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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 00380 — 2018 — A — MDQ/LC.
Quellouno, 07 de Diciembre del 2018.

VISTO:

El Acuerdo de Concejo Municipal N° 00132 — 2018 — CM - MDQ/LC, de fecha 07 de Diciembre del
2018, asi mismo se tiene el Informe N° 363-2018-MDQ/OPP, de fecha 04 de Diciembre del 2018, emitido por el
Econ. Richar Gonzales Llalli, Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, sobre la aprobacion del Plan
_ Estratégico Institucional PEI 2019-2021 de la Municipalidad Distrital de Quellouno, v;
o

CAInes

& 2 CONSIDERANDO:
T Que, el Art. 194 de la Constitucion Politica del Peri, modificada por Ley de Reforma Constitucional
dellie N°28607, concordante con el Art. IT del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
establece que las municipalidades son oOrganos de Gobierno Local con autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos

administrativos y actos de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”.

.
E s
Jay:

Que, el Articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que las
Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caricter administrativo;

¥ % Que, mediante el Texto Unico Ordenado de Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto - Ley N°
28411, en el numeral 71.1 del articulo 71, establece que las Entidades, para la elaboracion de sus Planes Operativos
Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEI), el
cual debe ser concordante con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) v los Planes Estratégicos
Sectoriales Multianuales (PESEM); los Planes de Desarrollo Regional Concertados (PDRC), y los Planes de
Desarrollo Local Concertados (PDLC), segtn sea el caso.

Que, mediante el articulo 71° numeral 71.2 de la misma Ley, sefiala que el Presupuesto Institucional se
articula con el Plan Estratégico de la Entidad, desde una perspeciiva de mediano y largo plazo, a través de los
planes operativos institucionales, en aquellos aspectos orientados a la asignacion de los fondos publicos
conducentes al cumplimiento de las metas y objetivos de la Entidad, conforme a su escala de prioridades;

Que, el articulo 42° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, establece que es
a8 competencia exclusiva de las municipalidades planificar y promover ¢l desarrollo urbano y rural de su
it circunscripcion y ejecutar los planes correspondientes,

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se aprobo la Politica Nacional de Modernizacion de
la Gestion Publica, que establece como el primer pilar de la gestion plblica orientada a resultados a las politicas
publicas, los planes estratégicos y operativos, sefialando que el CEPLAN debe brindar a todos los niveles de
gobierno, las politicas priorizadas del gobiemo y los lineamientos requeridos para la articulacion entre politicas y
planes;

Que, mediante Decreto Legislativo N°1088, Ley del Sistema Nacional de Plancamiento Estratégico y del

Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -CEPLAN,
como oOrgano rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico,

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026- 2017/CEPLAN/PCD se aprobd
la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, "Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional", que establece los lincamientos para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, en el
marco del Ciclo de Plancamiento Estratégico para la Mejora Continua, sefialando en su articulo 6° cuatro fases
siguientes: Fase 1: El conocimiento integral de la realidad, Fase 2: El futuro deseado, Fase 3: Politicas y planes
coordinados y Fase 4 : El seguimiento y la evaluacion de politicas y planes para la mejora continua;

Que, mediante Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD, se
aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora
continua;

Que, mediante Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo N° 062-2017/CEPLAN/PCD se
modifica la Guia para el Planeamiento Institucional;
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Que, mediante el Informe N° 363-2018-MDQ/OPP, de fecha 04 de Diciembre del 2018, el Director de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite al Titular del Pliego el Proyecto de Plan Estratégico Institucional
que cumple con lo establecido en la directiva para la actualizacion del plan estratégico institucional y con la guia
para el planeamiento institucional y asimismo, solicita se eleve al Pleno del Concejo Municipal para su
conocimiento, debate y pronunciamiento correspondiente;

Que, mediante el Acuerdo de Concejo Municipal N°00132 —~ 2018 — CM - MDQ/LC, de fecha 07 de
Diciembre del 2018, se APRUEBA el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
QUELLOUNO- PEI 2019-2021,

Que, estando a los fundamentos expuestos en la parte considerativa y en uso de las atribuciones
conferidas por el Articulo 20 inciso 6) de la ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR, ¢l Plan Estratégico Institucional, periodo 2019 - 2021 de la
Municipalidad Distrital de Quellouno, que contiene el avance en el logro de los objetivos estratégicos
institucionales, las conclusiones y recomendaciones para la toma de decisiones y que forma parte de la presente
Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la
Municipalidad Distrital de Quellouno, el cumplimiento del plan a que se refiere el Articulo precedente.

ARTICULQ TERCERO. - ENCARGAR a Secretaria General, la debida notificacion y distribucion del
presente Acto Administrativo.

POR TANTO
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 00132 — 2018 - CM - MDO/L.C.
Quellouno, 07 de Diciembre del 2018,

YISTO!

El Libro de Actas de Sesion Ordinaria N° 23, de fecha 06 de Diciembre del 2018, bajo la convocatoria y
Presidencia del Sefior Alcalde de la Municipalidad Distrital de Quellouno, NICANOR ALVAREZ ZUNIGA en
cumplimiento del Reglamento Interno de Concejo —RIC, y la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,
se reunieron los integrantes del Concejo Municipal en el local de la Municipalidad Distrital de Quellouno, Sala
de Regidores del Distrito de Quellouno, con la asistencia de los Sefiores Regidores: CARLOS ORTEGA
PARISACA, RUDY FELIX FIGUEROA ALIAGA, ADELA BARRIENTOS YANAC, FRANKLIN
NESTOR GONZALES VALER Y MADELEY CUBA VILLACOQRTA, asi mismo, se tiene el Informe N°
363 - 2018 - MDQ/OPP, de fecha 04 de Diciembre del 2018, emitido por el Econ. Richar Gonzales Lialli, Director
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, sobre la aprobacion del Plan Estratégico Institucional PEI - 2019 -
2021 de la Municipalidad Distrital de Quellouno, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peni, modificada por
el Articulo Unico de la Ley de Reforma Constitucional Ley N° 30305, concordante con el Articulo I del Titulo
Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades Ley N° 27972, establece que las Municipalidades Provinciales
y Distritales son 6rganos de Gobierno Local, que emanan de la voluntad popular, con personeria juridica de
derecho puiblico y autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, de la misma forma el Art. 41° de Ley N° 27972, establece que: “Los acuerdos son decisiones que
toma el Concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional que expresa la voluntad
del drgano de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma Institucional”,
concordante con el Articulos 39° del mismo cuerpo normativo, en cuyo texto establece que “Los gobiernos
municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacion de ordenanzas y acuerdos(...)”,

Que, mediante el Texto Unico Ordenado de Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto - Ley N°
28411, en el numeral 71.1 del articulo 71, establece que las Entidades, para la elaboracion de sus Planes Operativos
Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEI), el
cual debe ser concordante con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) y los Planes Estratégicos
Sectoriales Multianuales (PESEM); los Planes de Desarrollo Regional Concertados (PDRC), y los Planes de
Desarrollo Local Concertados (PDLC), segiin sea el caso;

Que, mediante el articulo 71° numeral 71.2 de la misma Ley, sefiala que el Presupuesto Institucional se
articula con el Plan Estratégico de la Entidad, desde una perspectiva de mediano y largo plazo, a través de los
planes operativos institucicnales, en aquelios aspectos orientados a la asignacién de los fondos publicos
conducentes al cumplimiento de las metas y objetivos de la Entidad, conforme a su escala de prioridades;

Que, el articulo 42° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, establece que es
competencia exclusiva de las municipalidades planificar y promover el desarrolio urbano y rural de su
circunscripcion y ejecutar los planes correspondientes;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004 - 2013 - PCM, se aprobé la Politica Nacional de Modernizacidn
de la Gestion Piblica, que establece como el primer pilar de la gestion pablica orientada a resultados a las politicas
publicas, los planes estratégicos y operativos, sefialando que el CEPLAN debe brindar a todos los niveles de
gobierno, las politicas priorizadas del gobierno y los lineamientos requeridos para la articulacion entre politicas y
planes;

Que, mediante Decreto Legislativo N°1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -CEPLAN,
como 6rgano rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 026- 2017/CEPLAN/PCD se aprobé
la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, "Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacicnal”, que establece los lineamientos para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, en el
marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la Mejora Continua, sefialando en su articulo 6° cuatro fases
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siguientes: Fase 1: El conocimiento integral de la realidad, Fase 2: El futuro deseado, Fase 3: Politicas y planes
coordinados v Fase 4 : El seguimiento y la evaluacion de politicas y planes para la mejora continua;

Que, mediante Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD, se
aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora
continua;

Que, mediante Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo N° 062-2017/CEPLAN/PCD se
modifica la Guia para el Planeamiento Institucional;

Que, mediante el Informe N° 363-2018-MDQ/OPP, de fecha 04 de Diciembre del 2018, el Director de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite al Titular del Pliego el Proyecto de Plan Estratégico Institucional
que cumple con lo establecido en la directiva para la actualizacion del plan estratégico institucional y con la guia
para el planeamiento institucional y asimismo, solicita se eleve al Pleno del Concejo Municipal para su
conocimiento, debate y pronunciamiento correspondiente;

Que, estando a la vista el Libro de Actas de Sesion Ordinaria N° 23, de fecha 06 de Diciembre del 2018,
se tiene como punto de agenda el Plan estratégico Institucional PET 2019-2021 y puesto a consideracion del
Concejo Municipal para su deliberacion, y habiendo sido ampliamente debatida y sustentado por el Director de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Concejo Municipal acuerda aprobar el Plan Estratégico Institucional
PEI 2019-2021 de la Municipalidad Distrital de Quellouno,

Luego del debate correspondiente, el cuerpo edil con las atribuciones otorgadas por la Ley Organica de
Municipalidades, estando a lo establecido en el Art. 41° de la Ley 27972, y contando con ¢l voto unanime de los
miembros del Concejo Municipal;

SE ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢l PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO - PEI 2019-2021, la misma que, forma parte integrante
de la presente Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la
Municipalidad Distrital de Quellouno, el cumplimiento del plan a que se refiere el Articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a Secretaria General, la debida notificacion y distribucion del
presente Acto Administrativo.

POR TANTO
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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1. PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de Quellouno, en marco de la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestién Publica y principalmente a la Creacién del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN, formula el Plan Estratégico Institucional
2019 —- 2021, instrumento de gestién a mediano plazo que permite promover el desarrollo
Local integral y sostenible para los ciudadanos del Distrito de Quellouno, de manera
RS segura e inclus’iv.a, mediaimte. el logro de los objetinJs'planteados: ' o ’
/P\»/ %i;\\\ El Plan Estratégico Institucional desarrolla los Objetivos Estratégicos Institucionales, asi
ISL( \_@O £\ como, las acciones Estratégicas institucionales acompafiadas de sus correspondientes

r.E

o : |
i'%{ P -5/) indicadotes y metas, que la Municipalidad Distrital de Quellouno efectuara en un periodo
Lo &S de tres afios, para contribuir al logro de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo
SOAvENYS

Concertado Local (Distrital).
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2. INTRODUCCION

El Plan Estratégico Institucional 2019-2021 de la Municipalidad Distrital de Quellouno
. un instrumento de gestién, que corresponde al proceso de planeamiento de mediano plazo,
8 et fual contiene la Misién, Visién, Objetivos Estratégicos Institucionales, Acciones Estratégicas
“ Q}- stitucionales, Indicadores y Metas, Ruta Estratégica que desarrollara el Municipio Distrital

& I ‘n los proximos afios, con la finalidad de promover el desarrollo Local integral y sostenible, a
través de la prestacién de los Servicios Publicos para los ciudadanos del Disttito de Quellouno
de manera segura e inclusiva.

ey . . . .
: % Conla ﬁnahdad de que el preseate documento se constituya en un instrumento de gestion

T s r; laneamiento Estratégico, documento producido por el Centro Nacional de Planeamiento
=" Estratégico -CEPLAN.

El PEI 2019-2021, esta organizado en 5 partes las cuales paso a detallar:

Primero. Contiene la sintesis de la fase estratégica que sefiala los objetivos generales, del
Plan de Desarrollo Local Concertado (Distrital).

Segundo.  Contiene el diagnéstico de la municipalidad distrital de Quellouno el cual
contiene la misiéon de la institucién que define, el objetivo principal bajo el cual
desarrollaremos nuestras actividades, es una declaracién del objetivo central de la
municipalidad, de su razén de ser.

Tercero. Contiene los objetivos estratégicos institucionales, para el petfodo 2019-2021,
cuyos indicadores y metas se desplicgan mds adelante y sobre los cuales se formularon
acciones estratégicas.

Cuarto. Corresponde a las acciones estratégicas institucionales, que contribuiran al logro
de los objetivos estratégicos institucionales, los mismos que también cuentan con
indicadores y con metas establecidas.

Quinto. Se sefiala la ruta estratégica que la institucién debe adoptar para el logro de sus
objetivos, en los plazos propuestos.

El Plan Estratégico Institucional, se constituye como instrumento orientadot en la
formulacién de los Planes Operativos Institucionales, que cada afio deben de formularse; si
bien el plan marca las lineas estratégicas a seguir por la Municipalidad Distrital de Quellouno,
éste puede ser revisado y ajustado como parte de la mejora continua en el proceso de desarrollo
del planeamiento estratégico institucional de nuestto Distrito.
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BASE LEGAL

Constitucién Politica del Perd.
Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.
Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y sus modificatorias.
Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y sus modificatorias.
Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién.
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.
2 UE E.P%) Ley N° 27972, Ley Otganica de Municipalidades.
\\Qv c{jﬁﬁﬁc‘b}%l Ley N° 29029, Ley de Mancomunidad Municipal.
===5 Ley N° 29768, Ley de Mancomunidad Regional.
» Ley N° 27806, Ley de Transpatencia y acceso a la Informacién Pdblica y su
modificatoria.
> Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
(SINAGERD), su reglamento y modificatorias.
» Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.
> Decreto Legislativo N° 1252, Ley del Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestién de Inversiones y su reglamento.
Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de Modernizacién
de la Gestién Publica.
Decreto Supremo N° 046-2009-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN.
Ditectiva N° 005-2017-OSCE/CD, Plan Anual de Contrataciones.
Directiva N° 002-2016-EF/50.01, Ditectiva para los Programas Presupuestales en el
marco del Presupuesto por Resultados.
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3. SINTESIS DE LA FASE ESTRATEGICA

= El Plan de Desarrollo Local Concertado al 2021 es un Instrumento de Gestién donde se
esfublece la Estrategia del Desarrollo Tertitorial del Distrito de Quellouno elaborado de manera

jpg:‘uclpatlva expresando un pacto politico enmarcado en la Estrategia Nacional de desarrollo
y articulado a las Politicas Nacionales y propone elementos a considerarse desde el corto y
mediano plazo; y fue aprobado por Ordenanza Municipal N°012-MDQ

LA VISION DEL PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DISTRITAL AL 2021

\\ S / El Distrito de Quellouno al 2021, cuenta con Servicios de Salud y Educacién de Calidad

\\_@Q‘vacf\fpf con la desnutricion infantl erradlcada se ha logrado la articulacién vial hacia los mercados a
nivel interregional, ha rne]orado la infraestructura social y productiva, mejorando la calidad de
vida principalmente de nifios, fortalecimiento de capacidades de varones y mujeres, a ello refleja
la participacién de las organizaciones e instituciones que participan concertadamente en el
Desarrollo Integral ejerciendo democraticamente sus deberes y derechos. El distrito invierte
en programas sociales y productivos asi como en infraestructura y manteniendo una buena
calidad ambiental

OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES DEL PLAN DE DESARROLLO
CONCERTADO DEL DISTRITO DE QUELLOUNO

Este objetivo involucra la plena democratizacién de la sociedad y la
vigencia irrestricta del derecho a la vida. Ala dignidad de las petsonas, a la
identidad e integtidad, a la no discriminaci6n, al respeto de la diversidad
cultural y al libre desatrollo y bienestar de todos los ciudadanos , conforme
lo dispuesto en la Constitucién y en los tratados internacionales de
derechos humanos .Para ello se requiere expandir las capacidades humanas
de manera que todas personas puedan realizar sus maximas capacidades
como seres humanos, 1o que 2 su vez implica reducir significativamente la
pobreza extrema

Lograr que todas las personas tengan igualdad de oportunidad para
desarrollarse, lo que involucra tener acceso a servicios bisicos de calidad,
en particular educacidn, salud, agua y desagiie, electricidad,
telecomunicaciones , vivienda y segutidad ciudadana. El acceso universal a
servicios de calidad y la seguridad alimentaria son esenciales para superar la
pobreza y garantizar 1a igualdad de oportunidades para todos
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Lograr que el funcionamiento del Estado se oriente al servicio de los
ciudadanos y la promocién del desatrollo, y que el ejercicio de la funcidén
publica sea eficiente, democratico, transparente, descentralizado y
participativo, en el marco de una ciudadania ejercida a plenitud por las
personas

Lograr una economia dindmica y divessificada, integrada competitivamente
a la economia nacional y regional y con un mercado interno desarrollo, en
un marco de reglas estables que promuevan la inversién privada con alta
generacién de empleo y elevada productividad del trabajo

Generar ¢l desarrollo descentralizado de la infraestructura productiva y
social, a fin de lograr una ocupacién equilibrada del territorio y la
competitividad de las actividades productivas locales

Conservar y aprovechar de manera sostenible los recursos naturales y la
biodiversidad, con un ambiente que permita una buena calidad de vida para
las personas y la existencia de ecosistemas saludables, viables y funcionales
en el largo plazo, a fin de garantizar su conservacién para las generaciones
futuras, asi como el derecho de las personas a gozar de un ambiente
equilibrado y adecuado para el desarrollo de sus vidas

U1
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El Disttito de Quellouno (del quechua Q'illuunu, "agua amarilla"), es uno de los trece
Distritos que conforman la Provincia de La Convencién, ubicada en el Departamento del
Cusco ubicado en el Sur del Pert.

Siendo su Capital el Centro Poblado de Quellouno, que se encuentra ubicado a las
J orillas del rio Yanatile, localizado al noreste de la ciudad de Quillabamba, Provincia de La
Convencién — Cusco.

La localizacién de la Municipalidad Distrital de Quellouno se sitia en la capital del
mismo Distrito.

e Grafico N° 01
“.% Mapa de ubicacién del Distrito de Quellouno
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La Municipalidad Distrital de Quellouno cuenta con la siguiente Estructura Organica.
- 1. Organos De Gobierno Municipal
Q\}* ey }
£l B QA 1.1. Concejo Municipal 7
I el Q E
S B & 1.2. Alcaldia ~
2 2
5L f»“ 2. Organo Consultivo

2.1. Comisiones de Regidores (AS)

3. Organos de Coordinacién
3.1. Concejo de Coordinacién Local --CCL
3.2. Plataforma Distrital de Defensa Civil
3.3. Comité de Seguridad Ciudadana.

3.4, Comité de Coordinacién del Consejo Nacional de,la Juventud
3.5. Junta de Delegados Vecinales y Comunales
4. Organo De Control.
4.1. Organo de Control Institucional
5. Organo de Defensa Municipal
5.1. Oficina de Procuraduria Piblica Municipal ~
6. Organo de Direccion.
6.1. Gerencia Municipal -~
7. Organo de Asesoramiento.
7.1. Oficina de Planeamiento y Presupuesto. 4
7.2. Oficina de Programacién Multianual de Inversiones - OPMI 7
7.3. Oficina de Asesoria Juridica. e
7.4. Unidad de Formulacién y Evaluacién de Proyectos. 4
8. Organos de Apoyo.
8.1. Oficina de Secretaria General.
8.1.1. Area de Archivo Central
8.1.2. Area de Mesa de Partes y Trimite Documentatio. =~
8.1.3. Unidad de Relaciones Publicas e Imagen Institucional. -~
8.2. Oficina General de Administracién
8.2.1. Unidad de Recursos Humanos. -~

8.2.2. Unidad de Logistica.

8
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8.2.3. Unidad de Patrimonio.

8.2.4. Unidad de Contabilidad.

8.2.5. Unidad de Tesoreria y Rentas.

8.2.6. Unidad de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.

9. ()rganos de Linea.
9.1. Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial.

9.1.1. Divisidén de Obras Publicas Desarrollo Urbano Rural -

9.1.1.1.- Departamento de Desarrollo Urbano Y Rural ~~

OOU&Q‘QJ

9.1.1.2.- Departamento de Gestién de Riesgo de Desastres -

9.1.2. Divisién de Obras de Electnificacion

9.1.3. Divisién de Funcionamiento, Operacién y Mantenimiento de Activos.

9.2. Gerencia de Desarrollo Econdmico y Medio Ambiente. ~~
9.2.1. Departamento de Promoci6én Turistica — Procompite. -~
9.2.2. Departamento de Sanidad Agropecuaria.

9.2.3. Departamento de Medio Ambiente Y Ecologia. -

9.3. Gerencia de Desarrollo Social. y de Servicios

9.3.1. Departamento de OMAPED y Adulto Mayor

9.3.2. Departamento de Municipios Saludables y Programa de Vaso de Leche.

9.3.3. Departamento de Arca Técnica Municipal.

9.3.4. Departamento de Residuos Sélidos. ~

9.3.5. Departamento de DEMUNA. 7

9.3.6. Departamento de Registro Civil y ULE.

9.3.7. Departamento de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal.

9.4. Getencia de Supervisién, Evaluacién, Liquidaciéon de Proyectos y Obras de

Mantenimiento.
9.4.1. Departamento de Liquidaciones.

9.5. Divisién de Proyectos y Estudios Definitivos.
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4.3 BIENES Y SERVICIOS QUE BRINDA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
g, QUELLOUNO
Pl
."{ E:?- ’c.a/)
I 0. B
I-FE._'i “'.fl " 3 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL.
2\ -
o bt DA »  Divisién de Obras Publicas Desartollo Urbano Rural
e Bienes:
Infraestructura
e Salud

e FEducacién

e Servicios Bésicos

e (Carreteras
> Division de Obras de Electrificaciéon

Servicios

e  Ampliacién, mejoramiento del sistema de electrificacién rural

> Divisién de Funcionamiento, Operaciéon y Mantenimiento de Activos.

Servicios:
e Mantenimiento de parques
e Mantenimiento de jardines
e  Mantenimiento de vias de sefializacién
e Mantenimiento de L.E(nivel inicial-nivel primaria-nivel secundaria)
e Mantenimiento rutinario de caminos vecinales

e Mantenimiento de Transitabilidad Vehicular

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE.

» Depattamento de Promocién Tutistica — Procompite.
e Fomentar Cultura Tutistica

®* Mejoramiento de la produccién y cometcializacién de café tostado y

molido

10
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® Mejoramiento de la produccién de café y manejo eficiente en post

cosecha.

¢ Mejoramiento de la capacidad productiva de naranja.

> Departamento de Sanidad Agropecuaria.

Tiene bajo su direccién las siguientes 4reas

1. Area de Sanidad Vegetal

Servicios:
e Asistencia técnica 2 productores locales en el manejo integrado de plagas.

¢ Capacitacién convencional en el control de plagas claves o importantes

mediante la estrategia del manejo integrado de plagas.

o Capacitacién especializada a través de la metodologia Escuelas de campo
de Agricultores para el manejo Integrado de Plagas ECAs MIP/BPA.

® Monitoreo local de plagas

® Difusidn, Sensibilizacién y otros en medios escritos.

’

2. Area de Sanidad Animal.

Servicios:

e Asistencia técnica en la prevencién y control de las enfermedades
parasitarias

® Conduccién de los anilisis de riesgo de enfermedades, a fin de que la
informacién técnica econdmica permite predecir el nivel de impacto y
riesgo sanitario, real o potencial que presenten las enfermedades para la
produccién, transformaciéon y comercializacién de productos o

subproductos pecuatios.

e Monitoreo, vigilancia y control sanitario en los sectores intervenidos.

11



( 0(@‘14;
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 20192021  Quellot

v Nt N

% e ;;f:;:ﬂ lé} » Departamento de Medio Ambiente Y Ecologia

w Setvicios:

e  Fiscalizacién de los aspectos técnicos del manejo y disposicién de residuos

T Iy sélidos, calidad de agua y tratamiento de aguas residuales en conformidad a la
2" normatividad ambiental vigente.
i{: : e  Sistema de registro de denuncias en materia ambiental.
L OEWL ,"I ®  Mejoramiento de parques, jardines, dreas de paisaje natural o el empleo temporal
N de zonas urbanas apropiadas en coordinacién con las organizaciones vecinales,
o cometciales y otros de interés social.
fa .3 . Tl ®  Sensibilizacién para la preservacién de los recursos naturales especialmente suelo
fan o

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL. Y DE SERVICIOS
»  Depattamento de OMAPED y Adulto Mayor
Servicios:
® Asistencia
e Capacitacién
e Asesoramiento
> Departamento de Municipios Saludables y Programa de Vaso de Leche.
Servicios:
MUNICIPIOS SALUDABLES:
» Registro al padron nominal
PROG DE VA LE
> Capacitaciones a los beneficiarios deL programa
» Supervicion
» Entrega de alimentos.
>  Departamento de Area Técnica Municipal.
Servicio:
» Limpieza, desinfeccién y cloracién
» Mantenimiento de Infraestructura para asegurar el Funcionamiento y

Operacién de los Sistemas de Saneamiento en el 4mbito del distrito.

12
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» Capacitaciones

» Organizacién y formalizacion de las JASS

Departamento de Residuos Sélidos.
Servicios
® Segregacion y recoleccidn selectiva de residuos solidos.
Segregacion en la fuente y recoleccién selectiva de residuos sélidos

Monitoreo del programa de segregacion en la fuente y recoleccion
selectiva de residuos solidos

Departamento de DEMUNA.
Servicios
*  Asesorfa Legal.-
® Consejeria y/o Ordentacién Psicologica.
® Apoyo Social
Departamento de Registro Civil y ULE.
Servicios
REGISTRO CIVIL:
¢ Inscrpciones de nacimientos-fallecimientos
¢ Adopciones
® Matrimonios-Divorcios
ULE:
¢ Empadronamiento

Departamento de Segutidad Ciudadana y Policia Municipal

Servicios
SEGURIDAD CIUDADANA:

¢ Servicio de Serenasgo
¢ Monitoreo

POLICIA MUNICIPAL

¢ Seguridad Palacio Municipal

13
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W4 POBLACION OBJETIVO
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL.

Divisién de Obras Publicas Desarrollo Utbano Rural

FETRI T
Ve L
7 Wl .
/A Bienes:
2 1B E
2 =t £ Infraestructura
;.) J &
ey ., Lo
S v o Poblacién del Distrito de Quellouno

Divisién de Obras de Electrificacion

AR TS
I_.;_;i‘.‘:v. M -_.\..' \ Servicios
1\ UEE P' / e Poblacién del Distrito de Quellouno

N v -':/,,//
Divisién de Funcionamiento, Opetacion y Mantenimiento de Activos,

Servicios:
e Poblacién del Distrito de Quellouno

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE.

Departamento de Promocién Turistica — Procompite.
s Asociacion de productores de la C.A.C. del distrito de Quellouno

Departamento de Sanidad Agropecuaria.
Tiene bajo su direccién las siguientes areas

A’ rea de Sanidad Vegetal

Servicios:
® Productores locales que se dedican a la planta de vegetales.

Area de Sanidad Animal.

Servicios:
® Agentes economicos que se dedican a la crianza de animales.

Departamento de Medio Ambiente Y Ecologia.

Servicios:
e Poblacién en general del distrito de Quellouno

14
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GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL. Y DE SERVICIOS
Departamento de OMAPED y Adulto Mayor
OMAPED:

® Personas en situacion de discapacidad del distrito de Quellouno

Mental 17 14 31
Motora-fisica 43 29 ; 72
Oral-auditiva 8 2 10
Visual 16 11 27
Otros 0 | 1 1
Sin definir 11 | 14 25

Total 166

ADULTO MAYOR:

® Personas adultas mayores de 65 afios en situacién de pobreza y pobreza extrema.

MASCULINO FEMENINO TOTAL
QUELLOUNO 89 99 | 188
PUTUCUSI 107 88 195
| SANTIAGO 120 86 206
' CHANCAMAYO 95 94 189
CHIRUMBIA 83 78 161 |
ESTRELLA 60 31 91
| SAN MARTIN I 24 38 62
ZONA1 35 30 75
CHAPO 22 14 36
POBLACION TOTAL 635 558 1203
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Departamento de Municipios Saludables y Programa de Vaso de Leche.

Servicios:
,H/.‘;'}ﬁ?.l? = 3‘0.,{ e Municipios Saludables : Poblacién de nifios de 0 a 5 afios en condiciones de pobreza
o N PR
ii-"f v Bs ::,)] y pobreza extrema
%}i T r:r" / é‘_ﬂ W 41 Ay
N iz s SH O IR Ry
— 2013 2014 2015 2016 2017 2018
F MV F M FMFMT FMTF M TOTAL
TN SAN MARTIN S (1G9 I 20 O (Al PE (RS FE BN IER D 69
L@ "\ ESTRELLA 7 6 9 10 3 14 378 10 2 2 81
e : EE e‘/'{/ HUILLCAPAMPA 13 6 4 9 6 10 1 S5 40 1 32 64
P o )
N Cowes CHAPO 709 |4|5V5, 6|7 |8{1t' 8[2]5 77
BOYERO
CHIRUMBIA 5 Smiim3 2 1 1 3k 200 T O 0 23
SANTIAGO 6 3 51513 3 4 9 3 o 2 2 45
QUELLOUNO 37 36 38 36 26 29 27 26 22 36 9 18 340
MATORIATO 4 6 5 8 2 8 1 9 5 51511 59
total 758

®  Programa Vaso de Leche: Nifios de 0 a 6 afios, Madres gestantes, Madres en periodo
de lactancia, de ellos se prioriza la atencién a quienes presenten un estado de
desnutricién o se encuentren afectados por tuberculosis, (la poblacién beneficiaria

corresponde 2 la poblacién en situacién de pobreza y pobreza extrema)

POBLACION EMPADRONAI

NINOS (Edad cn

afios cumplidos) o w o, 3
& = o 28

85 45 38 £E § 3

= ™ = H o
EDAD 2z |29 & |5
0-6 | 0713 gf—l gl-' 2% 2% & ©
ANOS | ANOS B Q €48 88 7 F

T 5 & o)

i 3]
1 14 5 0 0 840

ler semestre 776 4 4

16
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2do semestre | 765 0 31 0 0 0
'_,_;I;;":‘ﬁ.'-” '“;} A Departamento de Area Técnica Municipal.
3 b T Servicio:
.,:%J} i r'c;;’* »  Poblacién del Distrito de Quellouno (beneficiarios del JASS)
"1 QUELLOUNO 0809060169 - ALTO QUESQUENTO
2  QUELLOUNO  080906*¥# - ALTO IPAYOC
3 QUELLOUNO 0809060227 - HATUMPAMPA
4 QUELLOUNQ | 0809060214 - SANTA TERESA
5 QUELLOUNO (0809060209 - NUEVA ALTA
6 QUELLOUNO | 0809060208 - PAUCAR BAMBA
7 QUELLOUNO 0809060158 - HUERTAPATA
8 QUELLOUNO 0809060206 - IPAYOC
9 QUELLOUNO 0809060155 - SAN ROQUE
10 I QUELLOUNQO 0809060071 - TUNQUIMAYO
11 QUELLOUNO 0809060205 - NUEVA LUZ
12 QUELLOUNOQO  san José de Sirpiyoc
13 QUELLOUNO 0809060148 - SANTA MARIA
14 QUELLOUNO 0809060184 - SINQUITONI
15 QUELLOUN O 0809060138 - TINTINIQUIATO
16 QUELLOUNO puerto Carmen
17 QUELLOUNO socoschaypc
18 QUELLOUNO 0809060123 - MUNAYPATA
19 QUELLOUNO 0809060201 - MARCUYOC
20 * QUELLOUNO ' 0809060200 - CARMEN ALTO
21 QUELLOUNO 0809060110 - BETEL
22 { QUELLOUNO 0809060199 - PASTORMAYO
23 QUELLOUNO 0809060091 - BOMBOHUACTANA
24 ! QUELLOUNO 0809060228 - MISION HUAYCCO
25 QUELLOUNO 0809060195 - CCOCHAYOC
26 QUELLOUNO 0809060192 - CAMPANAYOC
27 QUELLOUNO 0809060213 - BUENA VISTA
28 QUELLOUNO 0809060186 - PIQUIMAYO MEDIO

7

“
60
60
48
32
25
55
27
35
64
46
35
55
32
30
30
25
23
17
65
18
18
50
15
2
35
37
15

&bi27

796 .
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29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
a1
42
43
44

" 45
46

47
48
49
50
51
52
53
54
55

57
58
59
60
61
62
63

64

QUELLOUNO
QUELLOUNO
QUELLOUNO
QUELLOUNO
QUELLOUNO
QUELLOUNO
QUELLOUNO
QUELLOUNO
QUELLOUNO
QUELLOUNO
QUELLOUNO
QUELLOUNO
QUELLOUNO
QUELLOUNO
QUELLOUNO
QUELLOUNO

QUELLOUNO
QUELLOUNO

QUELLOUNO
QUELLOUNO
QUELLOUNO
QUELLOUNO
QUELLOUNO
QUELLOUNO
QUELLOUNO
QUELLOUNO
QUELLOUNO

| QUELLOUNO

QUELLOUNO
QUELLOUNO
QUELLOUNO
QUELLOUNO
QUELLOUNO
QUELLOUNO
QUELLOUNO

QUELLOUNO

0809060185 - CHUNTAYOC
0809060090 - COMBAPATA
0809060079 - BAJO QUESQUENTO
0809060183 - TARCUYOC
0809060084 - HUAYRURUYOC
0809060073 - PAMUCUYOC
0809060159 - CRISTO SALVADOR
0809060182 - SANTA ROSA BAJA
0809060187 - PACAYPATA
0809060161 - PLATANAL ALTO
0809060003 - CARMEN ALTO
0809060173 - SERPIYOC ALTO
0809060226 - MIRAFLORES
0809060178 - BUENA VISTA BAJA
0809060172 - DOS DE MAYO

0809060083 -
HUALLPACALDUYOC
0809060082 - PABELLON ALTO

0809060081 - MERCEDESNIYOC
BAJA
0809060080 - CHANCAMAYO

0809060052 - TARCUYOC
0809060164 - CAMPANAYOC ALTO
0809060076 - CCOCHAYOC BAJO
0809060009 - AMANCAES
0809060074 - LIMONCHAYOC
0809060170 - SANTIAGO
0809060072 - PUENTE SANTIAGO
0809060006 - HUILLCAPAMPA
0809060069 - PUTUCUSI

0809060167 - ALTO SANTIAGO
0809060088 - BOLIVIA

0809060068 - SAN MARTIN
0809060065 - SULLUCUYOC
0809060207 - PALOS ANTUYOC
0809060047 - BOYERO

0809060005 - PENETRACION
YAVERO
0809060064 - LIMONPATA

18

11
LB C

Que

36
110
65
24
25
28
43
32
35
30
40
32
24
45
28

53
98
98
15
42
45
67
45
43
140
113
98
50
15
85
17
35
45
60

12
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f Vege ™ A
“- P-" r 'f" |-u~ll._
3 FRE% 75,8 ,n"g,

"&"@"G"‘“‘ 65 QUELLOUNO 0809060129 - CHAPO ALTO 64
66 QUELLOUNO | 0809060063 - REMOLINO 35
LN 67 QUELLOUNO 0809060010 - SAN MARTIN LACCO 51
7 T YAVERO
2 ke TE 68 QUELLOUNO 0809060060 - LORO HUACHANA 70
2 A~ 5 sl
e s 69 QUELLOUNO 0809060059 - ALTO PUTUCUSI 80
i B g 70  QUELLOUNO 0809060024 - MATORIATO 75
71  QUELLOUNO 0809060008 - ESTRELLA 107
72 QUELLOUNO 0809060057 - SAN MIGUEL 70
73 QUELLOUNO 0809060055 - CCOCHAYOC 74
CENTRO
74 ' QUELLOUNO 0809060053 - LORO HUACHANA 70
ALTO
75 QUELLOUNO 0809060013 - NUEVA LUZ 90
76 QUELLOUNO | 0809060051 - CANELON 38
77 QUELLOUNO 0809060045 - ALTO CHIRUMBIA 76
78 QUELLOUNO 0809060018 - YOQUIRI 25
79 QUELLOUNO  080906%¥*¢ . LIMONCHAYOC 22
BAJO
80 | QUELLOUNO  080906%k+* . PUCAQAQA 15
81 QUELLOUNO 0809060044 - TINCURI ALTO 46
82 QUELLOUNO 0809060043 - SANTUSAIRES 68
83 QUELLOUNO 0809060017 - PAMPA BLANCA 70
84 QUELLOUNO 0809060041 - MISION CHIRUMBIA 38
85 QUELLOUNO 0809060042 - MERCESNIYOC 27
ALTA
86 QUELLOUNO 0809060038 - CCOCHAYOC ALTO 40
87 QUELLOUNO 0809060035 - SAN CRISTOBAL 21
88 QUELLOUNO 0809060032 - YAVERO CHICO 39
89 QUELLOUNO 0809060030 - CHAPO CHICO 920
90 | QUELLOUNO ' 0809060028 - CHAPO OTINGANIA 92

Departamento de Residuos Sélidos.
Servicios

»  Poblacién del Distrito de Quellouno

13
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«

Vivienda 61 49 64 50 224
| centro de salud 1 1 0 0 2

Instituciones Educativas 2 1 4 4 11

comedor popular 1 0 0 1

establecimiento comerciales 4 10 9 10 33

Total L 69 61 77 64 271

Departamento de DEMUNA.
Servicios

» Nifos y adolescentes de 0 a 18 aflos del distrito de Quellouno

Departamento de Registro Civil y ULE.
Setvicios
REGISTRO CIVIL:
» Poblacién del Distrito de Quellouno
ULE:

» Poblacién del Distrito de Quellouno

7]
< 2 Z o E
CENTRO 4 S B .29 2 g H,0@ @8 g
BE B 2 25§ Z <8F 2o 72 &
S EREE o E£5N 99N gem ZZ§ & O
POBLAD OR ©O A o) N Z O ©nA = AL
A& |0 B & a0k 29 % B
0s e = 2O L 2 5
) z. RS A 3 @ A @ P
4 B A A
CHANCA 201 157 53 411 50 104 32 643 603 1432
MAYO
CHIRUM | 165 178 | 35 378 122 22 46 601 506 @ 1297
BIA ' I [ |
CUENCA 150 105 25 280 98 14 74 547 466 1199
CHAPO
CUENCA 605 323 29 | 0957 319 117 8 166 1521 3703
LACCO | 0 |

2C
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LA
PUTUTU 269 174 66 509 167 57 70 784 765 1843
LIz ST
o5 9 QUELLO @ 348 274 124 746 176 30 57 111 | 1122 2495
(3t &l UNO 0
S B Er SAN 272 | 95 | 17 b 384 176 141 138 775 696 1926
a4/ MARTIN
G g SANTIAG 351 312 | 63 726 112 17 31 103 1005 2200
L o 5
ZONA1 58 6 0 64 0 0 0 78 66 144
TOTAL | 241 162 412 4455 1220 502 534 723 6750 1623
9 4 3 9
S S Departamento de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal.
REQNvER Servici
€rviCcios
SEGURIDAD CTUDADANA:
» Poblacién del Distrito de Quellouno
POLICIA MUNICIPAL

» Trabajadotes del Palacio Municipal
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5. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO
VISION AL 2021

P htmento de sus fines y que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia.

En concordancia a los lineamientos del CEPLAN y en consenso con el Equipo Técnico y la
ia de Planeamiento y Presupuesto, se ha determinado la siguiente Visién.
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6. MISION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
QUELLOUNO AL 2021

23



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2021 'Q"’ﬂ‘}‘ﬁ”

A% AEAR S €

0001:¢

CODIGO DE ETICA DE LOS TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE QUELLOUNO

Segin la Ley. N° 27815.- Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica. CAPTTULO 1I
_—+ERINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO del Articulo 6°-
?‘39“ P oqplos de la Funcién Publica, El servidor publico debe de actuar de acuerdo a los siguientes
/.

. ;'_M;'. _éu"ir@'!nos:

‘:,}"M

LT

IFa,

-""-._.--!|-_|. Il

A1 =/
Wespeto
Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas

las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
mistrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento.

E" bidad

UrF .j :?

L@a con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
T

“=¥desech

ando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona.

L

I|
\

L

\}_N

3. Eficiencia
Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una Capacitaciéon
solida y permanente.

4. Idoneidad
El setvidor publico debe encaminarse a una formacién sélida acorde a la realidad,
capacitindose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

5. Veracidad
Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su
institucién y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos.

6. Lealtad y Obediencia

Actia con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros de su institucion, cumpliendo las
ordenes que le imparta el supetior jerirquico competente, en la medida que reunan las
formalidades del caso y tengan por objeto la realizacién de actos de servicio que se vinculen
con las funciones a su cargo.

7. Justicia y Equidad

Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno
lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el admimnistrado,
con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general.
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}.i Lealtad al Estado de Detecho

s / " ve 3, funcionario de confianza debe lealtad a la Constitucién y al Estado de Derecho.

(PI jie 4 '“‘)s
% PREsuﬂsesro §
\ﬁﬁ; -

" 8. VALORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO

QQ\STH‘M (0
& I L%
<) . ‘detvicio
=
|5 fd' | BT raba)amos intensamente para que todos aquellos con quienes nos relacionamos puedan gozar
i -,L de't, una comuna amable, dindmica, limpia, segura y humana.

- M.”- o
2. Integridad

El servicio que presta la Municipalidad de Quellouno se basa en el compromiso de orientar
/’,)\mnmussttas acciones a la proteccion de los inteteses de la ciudadania, actuando con honestidad e

ereg,ndad
F—E P gl
X 3.s Pransparencia

{eomséruamos con transparencia y promovemos la apertura de la Municipalidad a la
Ciudadania a través del acceso a la informacién mediante el portal de transparencia sobre

u-b«—icﬁl\w .

nuestro desempefio.

4. Profesionalismo
La labor funcionatia municipal debe destacarse pot un desempefio profesional y de excelencia,

es pot eso que la Municipalidad Distrital de Quellouno garantiza profesionales de calidad en
el servicio.

5. Respeto
Defendemos y promovemos el respeto y la dignidad del funcionatio municipal, ciudadania en

general. Estos valores de respeto estin presentes en el trato con quienes nos relacionamos en

nuestra labor cotidiana.

6. Participacion
Promovemos la patticipacién como una forma de valorar a las personas, funcionarios,
Vecinos e instituciones en su dimensién de promototes activos del desarrollo comunal y social.

Nuestra gestién es inminentemente participativa.
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g :RES )) 9. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
k3

‘P

<
s

iv\.,,__,o‘;
e “La finalidad de los Objetivos Estratégicos Institucionales, es definir los cambios que la
".,Iumapahdad pretende lograr en las condiciones de vida de los ciudadanos, o en el entorno en que

i) é-\muge desenvuelven, de cotresponder, en otras entidades del Estado. Los objetivos estratégicos

'-_? (iag tucmnales orientan la gestién de la Municipalidad, hacia el logro de los objetivos estratégicos

2 : ...r"‘lfr”mgé{!fs del Plan de Desarrollo Local.

il bbetivo estratégico institucional contiene la descripcion de lo que se desea alcanzar; este sera
medido a través de sus correspondientes indicadores y metas anuales, establecidos de acuerdo al

horizonte del PEL
“Deiacugrdo a su mandato una entidad puede plantearse varios OEL
/ Iﬁﬁetm}Q 2 tipos de objetivos:

l
1

JK\’UP

’ﬂ

q\_,/0>/

C‘ONVENC

9.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE TIPO 1

Se refiere a la poblacion a la cual sirve la entidad y cuyas condiciones busca mejorar con la entrega
de sus bienes o servicios.

NUMERO OBJETIVOS

1. Contribuir a Disminuir la desnutricién crénica en los nifios menores de
cinco ailos del distrito de Quellouno.

2. Impulsar actividades para reducir los indices de inseguridad ciudadana con
participacion activa de la poblacién organizada.

3. Conttibuir al manejo adecuado y sostenible de residuos soélidos, el
incremento de las areas Verdes y el control de la contaminacion.

4. Impulsar actividades y/o proyectos para que el productor pecuatio y
agticola cuente con acceso a mercados para la exportacién con adecuadas
condiciones sanitarias y fitosanitarias.

5. Impulsar la mejora en el uso eficiente del agua en la agricultura.

6. Cubrir la totalidad de viviendas rurales con servicio de electrificacion.

7. Proteger y promover los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

8. Ampliar la cobertura y accesos a los servicios de agua y saneamiento a
todos los hogares rurales de los centros poblados del distrito de
Quellouno.
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~ OBJETIVOS

L i |
Inducir al aprovechamiento sostenible del recurso suelo en el sector
agrario.

Ayudar a mejorar el acceso educativo y contribuir a la mejora del
aprendizaje en nifios, nifias y adolescentes entre 3 a 16 aflos, aplicando el
método de lectura ripida y comprensiva, mejorar su ingesta de alimentos.

Mejorar las prestaciones de salud a la Poblacién del Distrito de Quellouno.
Impulsar la inclusién integral de la poblacién con discapacidad.

Contribuir al Incremento de la productividad y mejora de condiciones
para la competitividad empresarial

Ampliar las vias de acceso de transporte a todos los sectores ausentes de
esta, con el fin de reducir el costo tiempo.

Mejorar la calidad de vida del adulto mayor, con condiciones adecuadas
de salud, recreacién, alimentacién, cuidados.

9.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE TIPO I

Los objetivos estratégicos de tipo II se refiere a las condiciones internas que la entidad busca
mejorar o fortalecer. L.a entidad plantea un objetivo de este tipo para mejorar sus procesos de
soporte o su disefio organizacional para solucionar problemas de gestién u optimizar el uso de sus

recursos v asi, atender adecuadamente a su poblacion.

: : - OBJETIVOS . -
1 Contribuir a la Reduccién de los impactos del riesgo de desastres y el cambio
climatico en el ambito distrital
2. Fortalecimiento de capacidades de los funcionarios y personal de la

Municipalidad Distrital de Quellouno.

& Cambiar el sistema organizativo actual por uno orientada a resultado, que se
base en la gestion por procesos, para brindar un servicio de calidad al cliente.
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las acciones estratégicas institucionales son un conjunto de actividades ordenadas que contribuyen
al logro de un objetivo estratégico institucional, son medidas a través de indicadores y sus
correspondientes metas anuales.

La naturaleza de las acciones estratégicas institucionales depende del tipo de OEI al cual

i
<Al .
""tL-tACCIONES ESTRATEGICA TIPO I:

\(‘;p;pwvéﬁg\}?\?é'/ Programas de reduccién de la anemia
— AEL01.01 ctbnica en madres gestantes y nifios
OEI-01 Conttibuit a Disminuir la menotes de 5 afios en el Distrito de
desnutricién crénica en los nifios Quellouno
menores de cinco afos del distrito de
Quellouno.

AEL01.02 Desarrollar un mecanismo de entrega eficaz
del programa vaso de leche.

AEI02.01 ' Servicio de patrullaje por sectores (patrullaje
motorizado, a pie-urbano y rural.

AFL02.02 Plan local de seguridad Ciudadana
implementado de manera O6ptima en el

OEI-02 Impulsar actividades para distrito
reducir los indices de inseguridad

ciudadana con participacion activa de la
poblacién organizada. AEL02.03 Audiencias de informacion acerca de puntos

criticos, zonas inseguras y/o de riesgos.

Sistema de seguridad ciudadana con
AEL02.04 equipamiento integral, en beneficio de la
poblacion.
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OEI-03

Contribuit  al  manejo
adecuado y sostenible de residuos
sOlidos, el incremento de las areas
Verdes y el conttol de la
contaminacion.

AEL02.05

AEIL03.01

AEL03.02

AEIL03.03

AEL03.04

AEIL03.05

AEIL03.06

AEIL04.01

29

uello
el 105

Formular y ejecutar un proyecto de inversién
publica orientado a la ampliacion del sistema
de seguridad ciudadana en el distrito de
Quellouno.

Elaboracion y ejecucién de un proyecto de
inversi6n publica “Segregacion de residuos
solidos organicos e inorganicos para las 4
cuencas:  Quellouno, Lacco, Chapo,
Chirumbia”

Programas de limpieza integral y recoleccion
de residuos sélidos entregados de manera
oportuna en beneficio de la poblacién.

Elaboracién y ejecucién de un proyecto de
inversiones  piblicas orientadas a la
generacton de areas verdes en el distrito de
Quellouno.

Mantenimiento de areas verdes publicas de
manera Optima, en el distrito.

Modificar la estructura organica de la
entidad:

-Incluir una Getencia de fiscalizacion donde
una de sus funciones sea la de fiscalizar, el
cuidado del recurso hidrico del distrito.

Acciones de fiscalizacion y control de la
contaminacién  ambiental de manera
oportuna en el distrito de Quellouno.

Proyectos orientados a que el productor
pecuario  cuente con canales de
comercializacién.
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o5 N
f:‘}' ,H:;:\ B Proyectos orientados a que el productor
é_'n';@: Impulsat actividades y/o AEI04.02 agricolg _ cuente  con canales  de
gl ’ﬁ”zﬁ os para que el productor comercializacion.
“SGnpEeiririo y agricola cuente con acceso a
mercados para la exportacion con

das condiciones sanitarias. AFEIL04.03 Elaborar un plan distrital de exportacion.

Implementar tecnologias que ayuden a hacer
AEIL05.01 un uso eficiente del agua en la agricultura.

205 Impulsar la mejora en el uso -Riego por aspetsién
eficiente del agua en la agricultura. ~Riego por goteo
.».’.35""‘-’?0\ .o . )
e N*\%\\ AEIL05.02 Mantenimiento de la infraestructura de riego
T B B :

8
I |

{z Ps
&(" OEL06 Cubrir  la  totalidad de

Proveer de infraestructuras eléctrica con

3 = '\,. - 5 ~ .
SOWiviefidas rurales con servicio de AEL06.01 disefios modernos de energia renovables a
" electrificacion. o los centros poblados que carecen de esta.

Elaborar y ejecutar un proyecto de inversion
AEL07.01 piblica “Formacién en valores positivos de
ctianza a padres de las comunidades

educativas.”
OEI-07 Proteger y promover los

derechos de los nifios, nifias vy

adolescentes. AEL07.02 Elaborar un plan de trabajo otientado a la
proteccién del nifio, nifia y adolescente.

AFEL07.03 ' Acreditacion de DEMUNA.

Proveer de infraestructura de los servicios de
AEIL08.01 aguay desagiie en las viviendas del Distrito.

OEI-08 Ampliar la cobertura y accesos AEL.08.02 Mantenimiento de los sistemas de agua que

a los servicios de agua y saneamiento a se encuentren en estado regulat.
todos los hogares rurales de los centros

poblados del distrito de Quellouno.

AFEL08.03 Saneamiento basico coberturado para las
JASS del Distrito de Quellouno
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AEI08.04 Elaborar un plan de trabajo orientado a la
mejor otganizacion de las JASS:

Elaborar proyectos de inversion publica
AEL9.01 orientados a la recuperacién de la fertilidad
de los suelos

Elaboracién de planes de contingencias para

AEIL9.02 ] .
las cuatro cuencas sobre incendios forestales
/; 3 ‘\ll.,( \ i ..
///: ) \ Modificar la estructura organica de la
o “' . - . . ..
g é B entidad.-Incluir una Gerencia de fiscalizacion
"l; FE. P / donde una de sus funciones sea la de

Promover regulaciones estrictas y controles
eficaces p para limitar la acumulacién de
contaminantes por encima de los limites
fijados para la salud humana vy, a la larga,
sanear los suelos contaminados.

\\@ Inducit al aprovechamiento AEL9.03
sostenible del recurso suelo en el sector
agrario.

Promover practicas de gestion para la
AEL9.04 adaptacion al cambio climitico y la
mitigacién de sus efectos.

Programas de desatrollo de capacidades y
AEL9.05 ' educacion en materia de manejo sostenible
de suelos.

Implementar infraestructuras adecuadas con
equipamiento  moderno y  materiales

AFEIL10.01 pertinentes para las instituciones educativas
en los tres niveles (inicial, ptimana y
segundaria).

AEL10.02 Mantenimiento de las infraestructuras

educativas que requieren reparacion parcial o
total.
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educativo y contribuir a la mejora del
aprendizaje en nifios, niflas y
adolescentes entte 3 a 16 aiios,
icando el método de lectura rapida y
cornp{et{slva mejorar su ingesta de

hp;u:n‘tos

D

hE oy
S 3 /
W et (o)

OEI-11. Mejorar las prestaciones de
salud a la Poblacién del Distrito de
Quellouno

OEI-12 Impulsar la inclusion integral
de la poblacién con discapacidad

AFEIL10.03

AEIL10.04

AEIL10.05

AEIL10.06

AEIL11.01

AEL11.02

AEI11.03

AEIL12.01

32

orientados  al

Proyectos fomento y
promocion del deporte para jovenes del nivel
primario del Distrito de Quellouno.

Implementar un Plan Integral para la
Actividad Fisica y el Deporte de las
instituciones educativas del nivel primario y
segundario del distrito de Quellouno.

Velar por la seguridad emocional del
estudiante para garantizar un buen
desempefio escolar.

Velar por la seguridad fisica del estudiante
para garantizar un buen desempefio escolar

Proveer infraestructura a centros poblados
que no cuenten con un establecimiento de
salud.

Mantenimiento a centros de salud que
cuenten con una capacidad instalada
inadecuada

Planes orientados a la proteccién de la salud
para la poblacién vulnerable. Del distrito de
Quellouno.

Elaborar  proyectos innovadores que
promuevan la inclusién de personas con
discapacidad. (Subvencionados por una

ONG).
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SARYSAY Programas dirigidos a prevenir la aparicién

; :1"“-! h‘”):;) de nuevas deficiencias fisicas, mentales,

> F jfﬁ AFL12.02 sensoriales e intelectuales y el agravamiento

Wonmat de las ya existentes.

{aF% HI rﬂi ;\3}‘

o Wy i
E B Ve Elaborat un proyecto de Inversion Publica
By g; AFEL12.03 que promueva la educaciéon en personas
\?\hﬂf_f "’/ discapacitadas.

= Programas de desarrollo  empresarial
l B .
S "o AEIL13.01 priotizados y concertados para las MYPES.

j\’ <13, Contribuir al Incremento de P Y P
%; c) ictividad y mejora de las
2

= cond.n:t nes para la competitividad N :
\ | o7, vial P P Plan de Fiscalizacién del ordenamiento del

AEL13.02 comercio formal, informal y ambulatorio del
distrito.

Rehabilitacién y mejoramientos de las
AEIL14.01 carreteras del distrito de Quellouno.
OEI-14. Ampliar las vias de acceso de
transporte a todos los sectores ausentes
de esta, .con el fin de reducir el costo AEI.14.02 Construccién de catreteras a centros
tiempo. poblados que no cuenten con vias de acceso
del distrito de Quellouno.

OEI-15. Mejorar la calidad de vida del Elaborar  proyectos innovadores que
adulto mayor, con condiciones AEIL15.01 promuevan la creacién de un centro integral
adecuadas de salud, recreacion, del adulto mayor. (CIAM) (Subvencionados
alimentacién, cuidados. por una ONG).

10.2 ACCIONES ESTRATEGICOS TIPO II
Son bienes y servicios requeridos por la Entidad para asegurar la realizacion de las acciones

estratégicas tipo I y, de esa manera, asegurar el logto de los objetivos estratégicos institucionales.
Las acciones estratégicas de tipo II se refieren a bienes o servicios intermedios entregados a usuarios
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1ing a la entidad. En términos de la cadena de valor, estas AEI contribuyen a la produccién de
rvicios finales.

AEI 01.01 | Plande gesdén' del riesgo de desastres implementado.

CiPA

2
I
{ -
\\0@

AEI01.02 | Plan de contingencia implementado ante desastres
naturales en las 4 cuencas del distrito

S 1
STRIE
L )

/{ 1\ O Sensibilizacién de la cultura de prevencién de riesgos
:‘V G." Blo ‘;?ﬁ) AEI01.03 | y desastres de forma integral en las zonas
12 WOERIIPO 1101 identificadas.

Coniribuir a la Reduccién
\\Egﬂ\:‘:%'impactos del riesgo de
desastres y el cambio
climitdco en el 4mbito AEI 01.04
distrital.

Vo

Control de viviendas en forma oportuna en beneficio
de la poblacion.

AEI 01.05 | Inclusién en el sistema Nacional del Catastro
(Actualizacion del Catastro de la capital del Distrito)

AEI01.06 | Realizar la implementacién del sistema catastral a
nivel Distrital

AEI01.07 | Actualizaciéon Cartografica en el distrito de Quellouno

OEI-TTPO-I1-02

Fortalecimiento de

capacidades de los | AEI 02.01 | Ejecutar el Plan anual de Capacitacion afio 2019, para
funcionarios y personal de la los funcionarios de la Municipalidad de Quellouno
Municipalidad Distrital de

Quellouno.

Instrumentos de gestién actualizadas en beneficio de
ATI03.01 g
la administracidén distrital
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AL 'H"f IPO I1-03 Procesos administrativos que garanticen la
'{‘%, el sistema | AEI 03.02 | continuidad operativa de la Municipalidad Distrital de
F k? e(ja‘iﬂ:u:t‘g'vo actual por uno Quellouno
Z\F Fick a resultado, que se

'-' € J/rh la gestiébn por

procesos para brindar un Orientar la organizacién hacia la gestiéon por
AEI 03.03
servicio de calidad al cliente. procesos.

4l 163 ACCIONES ESTRATEGICAS TIPO III POR TIPO DE OBJETIVO

TPy
s ACCIONES ESTRATEGICAS DE LOS OBJETIVOS TIPO I
I'f/';\\.)""f:. o
!{?}r{f V B A
HEW ﬂlﬁ;j_n_@_llsnat égico 1: Contribuir a Disminuir la desnutticién crénica en los nifios menores de

é

£
5

Q\.&yﬂs del distrito de Quellouno.

£

Acc1ones.

1. Ejecutar el proyecto de Inversion Publica “ Mejoramiento de la gestién de los
servicios para prevenir y reducir la desnutricion de nifios menotes de cinco afios en el valle
de Chirumbia, distrito de Quellouno - la Convencién — cusco”

2. Ejecutar el proyecto de Inversién Pablica Mejoramiento de la gestién de los
servicios para prevenir y reducir la desnutricién de nifios menotes de cinco afios en el valle
de Lacco Yavero, disttito de ( juellouno - la Convencién — Cusco

Objetivo Estratégico 2: Impulsar actividades pata reducir los indices de inseguridad ciudadana

con participacion activa de la poblacion organizada.

Acciones:

1. Ejecutar el proyecto de Inversion Publica “Mejoramiento del servicio del sistema de
vigilancia interactiva y comunitatia en zonas ctiticas del, distrito de Quellouno - la Convencién

— cusco”

Idea de proyecto:

Formular y ejecutar el proyecto de inversién puablica “Ampliacién del sistema de seguridad
ciudadana en el distrito de Quellouno.
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Objetivo Estratégico 3: Conttibuir al manejo adecuado de residuos sélidos, cl incremento de las
areas Verdes y el control de la contaminacioén

- Agpiones:
S V‘h. ] ! k"nl
PL g~y 12)

.

Nt e

3\ Pﬁsmw;m’ﬁecutar el proyecto de Inversién Publica “Mejoramiento de la gestion integral de residuos
‘*%Eﬂ@jﬁdos en las localidades de Quellouno, Putucusi, puente Santiago, Quesquento y
Chancamayo, distrito de Quellouno - la Convencién — cusco.”

o g'r*‘r
) Idea' de proyecto:

3 _ﬁ_:___
AT {' Formniilar y ejecutar el proyecto de inversién publica “segregacién de residuos solidos organicos
i i) .o : :

Al Wl o Jﬁfzrgamcos pata las 4 cuencas: Quellouno, Lacco, Chapo, Chirumbia.”

A
5 |
3w

\,,Ob;eur.r;: Estratégico 4: Impulsar actividades y/o proyectos para que el productor pecuario y

/Q

“; ente con acceso a mercados para la exportacion con adecuadas condiciones sanitarias.

1 Ejecutar el proyecto de Inversién Publica “Mejoramiento de los setvicios de promocion de
los productores agroindusttiales, pecuarios y artesanales del, distrito de Quellouno - la
Convencion — cusco

2. LEjecutar el proyecto de Inversién Pablica “Recuperacmn de la cobertura vegetal mediante
la reforestacién y gestion en las sub cuencas Tunquimayo, san miguel y santa rosa de la
margen izquierda del rio Yanatile, distrito de Quellouno - Ia Convencién — cusco”

hed

Ejecutat el proyecto de Inversion Piublica “Mejoramiento de los setvicios de capacitacion
en manejo de la pre cosecha, cosecha y post-cosecha de la producciéon comercial de citricos
en el sector de Quesquento, disttito de Quellouno - la Convencién — cusco”

b

Ejecutat el proyecto de Inversién Publica “Mejoratmiento del setvicio de sanidad animal de
aves, porcinos y cuyes en la cuenca de chapo y Quellouno - distrito de Quellouno -
provincia de la Convencién - departamento de Cusco”

Ejecutar el proyecto de Inversién Puablica “Creacion del servicio de sanidad vegetal de la
gerencia de desarrollo econémico de la municipalidad del distrito de Quellouno - distrito
de Quellouno - provincia de la Convencién - departamento de cusco”

b

6. Ejecutat el proyecto de Inversién Puablica “Mejoramiento de los servicios de capacitacion

en calidad comercial de cafés especiales a través del manejo adecuado de la cosecha y post

\ cosecha en las fincas asentadas en la cuenca Quellouno, distrito de Quellouno - la
Convencion — cusco”
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“jecutar el proyecto de Inversién Pablica “Me]oranuento de los servicios de capacitacion
SOV £ en calidad de cafés de altura a través del manejo adecuado de 1a cosecha y post-cosecha en
la cuenca chlrumbm distrito de Quellouno - la Convencién — cusco”

7 li%~, Ejecutar el proyecto de Inversién Publica “Mejoramiento de capac1dades mediante
3 \ ‘ransferencia de tecnologia en pre-cosecha, cosecha, post-cosecha y comercializacidn del
(£ 1 B2 &:afe en la cuenca de chapo, distrito de Quellouno - la Convencién — cusco”

i 19%/E]ecutar el proyecto de Inversion Publica “Mejoramiento de los setvicios de capacitacién

SO0 para la produccién de cafés especiales con aplicacién de tecnologias en pre cosecha,
' cosecha y post cosecha en las fincas asentadas de los centros poblados de Lacco san Martin
L y Lacco estrella, distrito de Quellouno - la Convencién — cusco”

q\s‘ Ri7 TG[
;/’Qv‘/
frg( {: ﬂg;euvo Estratégico 5: Impulsar la mejora en el uso eficiente del agua en la agricultura.
2\ \LEE P 5]
W2

%)
Y; ; Acmones:
o

1. Ejecutar el proyecto de Inversion Publica “Construccién de sistema de riego por
aspersion Santiago margen izquierda, distrito de Quellouno - la Convencién — cusco”

2. Ejecutar el proyecto de Inversién Publica “Construccién del sistema de riego
Tunquimayo, distrito de Quellouno - la Convencién — cusco”

3. Ejecutar el proyecto de Inversion Piblica “Creacién del servicio de riego tecnificado en
la comunidad de remolino - distrito de Quellouno - provincia de la Convencién -
departamento de cusco”

4. Ejecutar el proyecto de Inversién Publica “Creacién del servicio de agua para riego
_tecnificado en el sector de bajo mesada, distrito de Quellouno - la Convencién — cusco”

5. Ejecutar el proyecto de Inversion Puablica “Creacion del servicio de agua para riego
tecnificado en el sectot de betel, distrito de Quellouno - la Convencién — cusco”

Obijetivo Estratégico 6: Cubrir la totalidad de viviendas rurales con setvicio de electrificacion

Acciones:

1. Ejecutar el proyecto de Inversién Pablica “Construccidén del sistema elécttico rural de la
comunidad de Soccoschayoc, disttito de Quellouno - la Convencion — cusco”

2. Ejecutar el proyecto de Inversion Publica “Construccién del sistema eléctrico rural de la
comunidad alto Otingania, disttito de Quellouno - la Convencién — cusco”

3. Ejecutar el proyecto de Inversidn Publica “Instalacion del sistema eléctrico en la
comunidad de alto Quesquento, distrito de Quellouno - la Convencién - cusco”

4. Ejecutar el proyecto de Inversiéon Pablica “Instalacion del sistema electnco de la
L comunidad de alto Chitumbia, distrito de Quellouno - la Convencion — cusco”
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\“\"T_?lh
“vepo| "o Ejecutar el proyecto de Inversion Publica “Instalacién del sistema electnco de la
PL #7in M,,\J,_Fomumdad de santa teresita alta, distrito de Quellouno - la convencion — cusco”

<

2 1%l - ¥ 7Ry Aot : ; "

Aty ﬂ*‘&?ﬂigérlh]ecutar el proyecto de Inversién Publica “Ampliacién, mejoramiento del sistema de

Nama e electrificacién rural de los sectores de alto santiago, Huertapata, Concevidayoc y ctisto
salvador, distrito de Quellouno - la Convencion - cusco”

-

7. Ejecutar el proyecto de Inversién Publica “Ampliacion, me]orarmento del sistema de
oo electrificacion rural de los sectores san martin, alto putucusi, alto ipayoc, distrito de
O (\ P pay

5 ‘Quellouno la Convencion — cusco”

[%\ B8 /"F]ecutar el proyecto de Inversién Publica ¢ ‘Creacién y ampliacion del servicio de energia
2| £léctrica mediante sistema convencional en los sectotes de Sullucuyoc y Evenecer; disttito
| i |
; ,'_"—"_rf- de Quellouno-la convencion-cusco” |

9. Ejecutar el proyecto de Invetsién Publica “Ampliacién y mejoramiento del setvicio de
energia eléctrica mediante sistema convencional en el valle de San Martin Lacco yavero;
P l:h:"‘\disttito de Quellouno-la convencion-cusco”
2 VY B0 Fjecutar el proyecto de Inversion Péblica “Mejoramiento y ampliacién del servicio de
2 WELEP ) ‘énergm eléctrica mediante el sistema convencional en los sectores de vista alegte, alto |
\f;\‘c ‘ﬂ:v-ﬁ \\,/f "Echarate y Penetracion yavero distrito de Quellouno - provmcla de la convencion -
~==}+~"  departamento de cusco”

11. Ejecutar el proyecto de Inversiéon Puablica “Creacién del servicio de energia eléctrica en
la localidad de Lacco primera zona, distrito de qucllouno - la convencion - cusco”

12. Ejecutar el proyecto de Inversién Puablica “mejoramiento y ampliacién del servicio de
encrgia eléctrica mediante sistema convencional en la Micto Cuenca de Mercedesniyoc
- distrito de Quellouno - provincia de la convencion - departamento de cusco”

13. Ejecutar el proyecto de Inversién Pablica “Mejoramiento y ampliacién del setvicio de
energia eléctrica mediante sistema convencional en los sectores de Orosanteni, alto
impitari, san luis, impitati y misién chitumbia - distrito de Quellouno - provincia de la
convencion - departamento de cusco”

Objetivo Estratégico 7: Proteger y promover los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
adultos mayores y otros miembros de la familia

Idea de proyecto:

Elaborar y ejecutar el proyecto de inversién piblica “Formacién en valores positivos de crianza
a padres de las comunidades educativas”

Objetivo Estratégico 8: Ampliar la cobertura y accesos a los servicios de agua y saneamiento a
todos los hogates rurales de los centros poblados del disttito de Quellouno con excepciones de
aquellos centros poblados que se encuentren en conflicto social.

Proyectos y actividades:

38



0.,
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 20192021 Quellow@nl1s

Jjecutar el proyecto de Inversion Publica “Creacién de los setvicios de agua potable y
'CN\F« rinas en la localidad de alto mesada, disttito de Quellouno - la convencion — cusco”

”'#‘I]kf 23 “jecutar el proyecto de Inversién Puablica “Mejoramiento, ampliacion del sistema de
g sancamiento basico integral en ¢l centro poblado de Santiago - salamanca, disttito de

! Quellouno - la Convencidon — cusco”

- :3_. E]ecutar el proyecto de Inversién Publica “Creacién del sistema de saneamiento basico

g
SRS
/{ﬁ [ tegral en las comunidades nativas de Kapirushiari - Mosoqgllacta, Impitari, distrito de
Lo )
l{;‘ 1B uellouno la Convencion — cusco™ !
(= . " .2 ) . . v . o r 3
%] “; & AJecutat el proyecto de Inversién Publica “Mejoramiento y ampliacién del sistema de |

/5 sfi .~ sancamiento basico integral rural en el sector de San Martin - alto Chirumbia, distrito de
Quellouno - la Convencién — cusco”

_,',T|~5‘~ E]ecutar el proyecto de Inversion Piblica “Instalacién de los setvicios de agua potable y
“eXdisposicion sanitaria de excretas en la localidad de Anchihuay, distrito de Quellouno - la
.’j ( onvencion — cusco”

4jecutar el proyecto de Inversion Pablica “Ampliacién y mejoramiento del servicio de agua
o\‘
<““potable y d15pos1c1on de excretas en el sector de Piquimayo, distrito de Quellouno - la

Convencién — cusco”™

7. Ejecutar el proyecto de Inversion Pablica “Creacién del servicio de agua potable y
disposicion sanitatia de excretas en la comunidad de Kuviriari - cuenca chapo, distrito de
Quellouno - la Convencién ~ cusco”

8 Ejecutar el proyecto de Inversién Publica “Creacién del servicio de agua potable y letrinas
en el sector de Cumupampa-cuenca lacco/yavero, distrito de Quellouno - la Convencioén
— cusco”

Ejecutar el proyecto de Inversiéon Pablica “Ampliacién y mejoramiento del sistema de
saneamiento basico integral rural en el sector de centro Ccochayoc, distrito de Quellouno
- la Convencién — cusco”

10. Ejecutar el proyecto de Inversion Publica “Instalacién del sistema de saneamiento basico
integral en el sector de santa teresa ,cuenca Lacco Yavero , distrito de Quellouno - la
Convencién — cusco”

11. Ejecutar el proyecto de Inversién Pablica “Instalacién del sistema de saneamiento basico
integral en el sector de sol radiante, distrito de Quellouno - la Convencién — cusco”

12. Ejecutar el proyecto de Inversion Publica “Creacién del sistema de agua potable y letrinas
en el sector Javiteni - cuenca Lacco Yavero, disttito de Quellouno - la Convencién — cusco”

13. Ejecutar el proyecto de Invetsion Publica “Instalacién del servicio de agua potable y letrinas
en la comunidad de Mapitunari, distrito de Quellouno - la Convencién — cusco”

14. Ejecutar el proyecto de Inversién Pablica “Creacion de los servicios de agua potable y
letrinas en el sector de nuevo yavero - distrito de Quellouno - provincia de la Convencion
- departamento de cusco”

1% Ejecutar el proyecto de Inversién Pablica “I\/Ie]oram.lento y ampliacién del servicio de agua
potable y letrinas en el sector de Santusaires- Pariato - distrito de Quellouno - provincia de
la Convencién - departamento de cusco” |
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L ,“‘V‘ tfg ‘jecutar el proyecto de Inversion Pablica “Creacion de los servicios de agua potable y
(P, o trlnas en el sector de Rosaspata distrito de Quellouno - provincia de la Convencién -

Coefiehasrn, partamento de cusco”

mr,,',

St

2
% E'M}ccutar el proyecto de Inversién Piblica “Creacién del servicio de agua potable y letrinas

en el sector de Tupac Amaru - disttito de Quellouno - provincia de la Convencion -
~, departamento de cusco”

7 1 M il h}ecutar el proyecto de Inversién Pablica “Creacién de los servicios de agua potable y
I‘ F‘“ i’efrmas en el sector de Qosqopata - distrito de Quellouno - provincia de la Convencion -
_f’partamento de cusco”

'. F'H" =

Objetivo Estratégico 09: Inducir al aprovechamiento sostenible del recurso suelo en el sector

Objetivo Estratégico 10: Ayudar a mejorar el acceso educativo y contribuir a la mejora del
aprendizaje en nifios, nifias y adolescentes entre 3 a 16 afios, aplicando el método de lectura rapida
y comprensiva, mejorar su ingesta de alimentos.

Proyectos:

I E]ecutat el proyecto de Inversién Pablica “reconstruccion y mejoramiento infraestructura
Le. inicial n® 667 don bosco de putucusi, distrito de quellouno - la convencion - cusco”

2. Ejecutar el proyecto de Inversion Publica ¢ ‘ampliacién y me]orarmento de la ie. primaria
de alto yoyato, distrito de quellouno - la convencion — cusco”

3. Ejecutar el proyecto ‘de Inversién Publica “reconstruccion y mejoramiento infraestrucrura
i.e. inicial nro. 319 quellouno, distrito de quellouno - la convencion — cusco”

& E)ecutar el proyecto de Inversién Piblica ¢ ‘mejoramiento, ampliacion de los servicios
educativos de nivel secundario de la i.e. inca Garcilaso de la vega de pampa esperanza,
distrito de quellouno - la convencion — cusco”

E]ecutar el proyecto de Inversion Puablica “mejoramiento de los servicios educativos de
nivel secundario del café Mosocllacta del sector de chapo chico, disttito de quellouno - la
convencion — cusco”

6 E}ecutar el proyecto de Inversién Publica © ‘mejoramiento, ampliacién de los setvicios de
educacién secundaria en el centro poblado de estrella, distrito de quellouno - la convencion

Ly CUSCO

7 E]ecutar el proyecto de Inversion Pablica ¢ me)oramlento de los servicios educativos en las
areas de comunicacién y matematicas en las instituciones educativas del nivel secundatio
del distrito de Quellouno, distito de quellouno - la convencion — cusco”
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8. Ejecutar el proyecto de Inversién Publica “mejoramiento de los servicios educativos de la
i.e. inicial n°® 172 del centro poblado de Chancamayo, distrito de quellouno - la convencion

%ﬁ-—ih}:ﬁ\ — cusco”

"'7;, ot & ‘.;)'f._lijeéutar el proyecto de Inversiéon Publica “mejoramiento de los servicios de educacion

'.I\;(PM o fimaria de la i.e n 501395 Quintarena - margen izquierda, distrito de quellouno - la

Qo

MN

_“%convencion — cusco”
| 10. Fjecutar el proyecto de Inversién Publica “mejoramiento de los servicios educativos del

Pronoei en el centro poblado de buena vista, disttito de Quellouno - la Convencion —
e >
/"H'::u.'-.'-f_tl _'7"\'». .CuSCO ;
& ' Kjecutar el proyecto de Inversién Pablica “mejoramiento, ampliacion de los servicios
IS[ j° \Irducatlvos de la LEI n 501419 estrella Lacco Yavero, distrito de Quellouno - la
7

} onvencion — cusco”

;.,/._a'f' Ejecutar el proyecto de Inversion Publica “mejoramiento de la infraestructura
complementatia de la ie. de nivel primaria n 50752 , de Mercedesniyoc alta, distrito de
Quellouno- la Convencién — cusco2

13 Ejecutar el proyecto de Inversién Publica “mejoramiento de la infraestructura educativa
e rdgl nivel primario de la i.e. numero 51048 santa rosa, disttito de Quellouno - la convencién
N3 ‘susco”

2\ Ty ﬁ cutar el proyecto de Inversion Puablica “mejoramiento de la institucion educativa
\\gﬂ w pnmana n 501210, del centro poblado de chapo chico, distrito de quellouno - la convencion
— cusco”

15. Ejecutar el proyecto de Inversion Publica “mejoramiento de los setvicios de educacién
primaria de la ie n 501430 mapitunari en el centro poblado de mapitunari, distrito de
quellouno - la convencion — cusco”

16. Ejecutar el proyecto de Inversion Publica “mejoramiento y ampliacién de los servicios
educativos de la institucion educativa de nivel primario n1°501395 de nueva luz - distrito de
quellouno - provincia de la convencion - departamento de cusco”

17 Ejecutar el proyecto de Inversion Publica “mejoramiento y ampliacion de los servicios
educativos de la institucion educativa de nivel secundario n® 501306 en el sector carmen
alto - distrito de quellouno - provincia de la convencion - departamento de cusco”

18. Ejecutar el proyecto de Inversién Piblica “mejoramiento y ampliacién
19.

20. de los servicios educativos de la institucion educativa de nivel secundatio nueva
convencion en el centro poblado penetracion yavero - disttito de quellouno - provincia de
la convencion - departamento de cusco”

21. Bjecutar el proyecto de Inversién Publica “mcjoramiento y ampliacion de los servicios
educativos de la institucion educativa primatia n° 501160 de otingania - distrito de
quellouno - provincia de la convencion - departamento de cusco”

22. mejoramiento y ampliacion de los setvicios educativos de la institucion educatwa inicial de
mitaflores - distrito de quellouno - provincia de la convencion - departamento de cusco
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{/ 531\;? 730 Edecutar el proyecto de Inversién Pidblica ¢ ‘mejoramiento de los servicios educativos de i.e.
C‘ P, Ir. = ,_1mana anexo n 501419 de la comunidad campesina de alto javiteni, disttito de quellouno
1%(p 'Uisn: Jg_la convencion — cusco.’

e,
e
"‘:?;; M&g -Fjecutar el proyecto de Inversién Piblica “mejoramiento y ampliacion de los servicios
educativos de la institucion educativa de nivel inical de santusaires - distrito de quellouno -
2 O‘R%-ovmcm de la convencion - departamento de cusco”

"] ég ‘E}Ecutar el proyecto de Invetsién Publica ° me]oramlento y ampliacion de los servicios
cducauvos de la institucién educativa primaria n° 50299 del sector de platanal - distrito de
Al ufuellouno provincia de la convencion - departamento de cusco”

" 26. Bjecutar el proyecto de Inversién Piblica “Mejoramiento y ampliacion de los servicios
1~ educativos de la institucion educativa de nivel inicial de tincuri alto - distrito de quellouno
ﬂ?ﬁ{ g L3 \ provmcm de la convencion - departamento de cusco”

7. \B;ecutar el proyecto de Inversién Pdablica “Construcciéon de campo depottivo y cerco
EIEP, @ﬁnmemco (enmallado) en el sector de Putucusi, distrito de Quellouno - la Convencién —
o vi"‘/éusco

28. Ejecutar el proyecto de Inversién Piblica “Mejoramiento de las capacidades de los servicios
de cultura y deporte de las instituciones educativas del nivel secundario de Quellouno,
distrito de Quellouno - la Convencién — cusco”

29. Ejecutar el proyecto de Inversion Publica “Ampliacién y mejoramiento del complejo
recreacional deportivo en el centro poblado de Quellouno, disttito de Quellouno - la
Convencién — cusco”

30 Ejecutar el proyecto de Inversién Puablica “Cobertura de lozas deportivas en instituciones
educativas primarias”

31 Ejecutar el proyecto de Inversién Publica “Construccién del estadio ie. santa rosa de
! Quellouno, distrito de Quellouno - la Convencion — cusco”

Objetivo Estratégico 11: Mejorar las prestaciones de salud a la poblacién del distrito de Quellouno
Proyectos

1 Ejecutar el proyecto de Inversion Puablica “Mejoramiento de la prestacion de servicios de
salud en el puesto de salud de huillcapampa, distrito de Quellouno - la convencion — cusco”

2. Ejecutar el proyecto de Inversién Publica “Mejoramiento de la capacidad de atencién de
los establecimientos de salud referente a las enfermedades metaxenicas del ,, distrito de
Quellouno - la Convencién — cusco”

3. Ejecutar el proyecto de Inversién Pablica “Mejoramiento y ampliacién del setvicio de salud
del puesto de salud de puente santiago - distrito de Quellouno - provincia de la convencion
- departamento de cusco”

4 Ejecutar el proyecto de Inversioén Puablica “Mejoramiento y ampliacion del servicio de salud
del puesto de salud de misién chirumbia - distrito de Quellouno - provincia de la
convencion - departamento de cusco.”
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5 Ejecutat el proyecto de Inversion Publica “Mejoramiento y ampliacién del servicio de salud

i del puesto de salud de chapo chico - disttito de Quellouno - provincia de la convencion -

-~ 23
< ”;;;\’\dgpartamento de cusco”

(’P'«L;fé vw}%‘ccutar el proyecto de Inversién Phblica “Creacién del puesto de salud de

?. Picsimvesto lpmbohuactana, distrito de Quellouno - la convencion — cusco”
\(QJ“ g ,,?f-_jecutat el proyecto de Inversion Publica “Mejoramiento y ampliacién del servicio de salud

P f_' e ’*‘:'_?;-}igl puesto de salud de quesquento, distrito de Quellouno - la convencion — cusco”
S '” 8. }_fbcutar el proyecto de Inversién Publica “Mejotramiento y ampliacién del servicio de salud
.51 1 ' dc) puesto de salud de estrella, distrito de Quellouno - la convencion — cusco”

o T
Objetivo Estratégico 12: Impulsar la educacién especial pata la poblacién con discapacidad.

//‘:”r\ V51 Rl)?q\\

7 i ﬁPrm‘t:ctos y actividades:
Il CL A{ (o] B o (""‘I
2 U ¢ EP ¢ !,
\%CON] .« ¥jecutar el proyecto de Inversién Piblica “Mejoramiento de las capacidades para I |
\\T— = inclusién social de las personas,con discapacidad del distrito de Quellouno, distrito de
Quellouno la convencion — cusco”

Idea de proyecto:

Elaborar un proyecto de inversion publica que promueva la educacién en personas
discapacitadas

Objetivo Estratégico 13: Contribuir al Incremento de la productividad y mejora de condiciones
para la competitividad empresarial

Proyectos:

1. Ejecutar el proyecto de Inversién Pablica “Mejoramiento de los servicios de capacitacion
pata el desatrollo integral de jévenes del distrito Quellouno - la Convencion — cusco”

Idea de proyecto:

Elaborar y ejecutar 1 proyecto innovador que promuevan la inclusion de personas con
discapacidad. (Subvencionados por una ONG).

Objetivo Estratégico 14: Ampliar las vias de acceso de transporte a todos los sectotes ausentes
de esta, .con el fin de reducir el costo tiempo

Proyectos:
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ri. Djecutar el proyecto de Inversion Publica “Rehabilitacién del puente pasarela Carmen alto,
Nstn’to de Quellouno - 1a Convencién — cusco”

‘dogienfiecutar el proyecto de Inversién Pablica “Construccién del camino vecinal pfifiamayo

Uésrq/é"i!ﬂngato en la cuenca de san Martin , distrito de Quellouno - la Convencion — cusco”

WG] Ejecutar el proyecto de Inversiéon Piblica “construccién del camino vecinal de Ipayoc-santa

rosa-matkupata, distrito de Quellouno - la convencion — cusco”

T “’4‘ Ejecutat el proyecto de Inversién Piblica “construccion de trocha carrozable alto Putucusi

" -lto chintapata, distrito de Quellouno - la convencion — cusco”

B’ E.)ecutar el proyecto de Inversién Puablica “Mejoramiento de la transitabilidad vehiculat y
&tonal del jiron machupicchu, distrito de Quellouno - la convencion — cusco”

P la convencion — cusco”
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~—~_L” Rosaspata,, distrito de Quellouno - la convencion — cusco”

“# Ejecutar el proyecto de Inversién Publica “Construccion del camino vecinal ramal
Misquiunuyoc - Cochapampa en la comunidad de alto Cochayoc, distrito de Quellouno -

7*,";' jecutar el proyecto de Inversién Publica “Construccién del camino vecinal del sector

— ,, Campanayoc - cristo salvador, disttito de Quellouno - la Convencién — cusco”

8/ ‘Bjecutar el proyecto de Inversion Publica “Creacién de la carretera penetracion

9. Ejecutar el proyecto de Inversion Publica “Construccién del camino vecinal en el tramo
alto mezada - nueva esperanza, distrito de Quellouno - la convencion — cusco”

10. Ejecutar el proyecto de Inversién Pablica “Creacidén del servicio de Transitabilidad a través
del puente peatonal rosario sobre el rio mapacho en las comunidades de sacramento y
rosario, disttito de Quellouno - la convencion — cusco”

11 Ejecutar el proyecto de Inversion Publica “Construccion del puente carrozable sobre el rio
Pavayoc en tramo del camino vecinal estrella-huillcapampa, disttito de Quellouno - la
Convencion — cusco”

12. Ejecutar el proyecto de Inversién Publica “Mejoramiento del camino vecinal chapo chico
- anchihuay, distrito de Quellouno - la convencion — cusco”

13. Ejecutar el proyecto de Inversion Publica “Construccién de puente carrozable sobre el rio
Matishiari en la catretera penetracion - estrella, distrito de Quellouno - la convencion —
cusco”

14. Ejecutar ¢l proyecto de Inversion Puablica “Construccion del camino vecinal Lampachaca
alto Chirumbia, distrito de Quellouno - la convencion — cusco™

15 Ejecutar el proyecto de Inversién Pablica “Creacion del camino vecinal del ramal santa rosa
-hacienda Lacco en la cuenca Lacco yavero, distrito de Quellouno - la convencion — cusco”

16. Ejecutar el proyecto de Inversién Pablica “Construccién del camino vecinal tramo Yoquiri
- tampianironi - del distrito de Quellouno”

17 Ejecutar el proyecto de Inversion Puablica “Construccion del puente carrozable quellomayo
en el centro poblado de Quellouno, disttito de Quellouno - la convencion — cusco”

18. Ejecutar el proyecto de Inversién Piblica “Construccién del puente carrozable sobre el rio

itacagaro, distrito de Quellouno - la convencion — cusco”
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PN Ejecutar el proyecto de Inversion Publica “Creacion del camino vecinal del tramo

P

,-;‘S ; V‘B:\ tiniquiato-tintiniquiato alto - ca%eapampa - distrito de Quellouno - provincia de la
jf yAT) unnvencmn departamento de cusco”
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? } jecutar el proyecto de Inversién Publica “Creacidn del camino vecinal de ovejerayoc -
af puente santiago - disttito de Quellouno - provincia de la convencion - departamento de
| cusco” S
T?Jh Ejecutar el proyecto de Inversion Puablica “Creacién del camino vecinal en huillcapampa -
%1 “Sbajo yoyiteni - lindero matotiato matoriato - distrito de Quellouno - provincia de la
; ;” .#.r'. lus A 'E':;nnvencion departarnento de cusco”
21122, l “lecutar el proyecto de Inversién Péblica “Creacién del camino vecinal ipayoc -

'}’mnquunayo santiago - distrito de Quellouno - provincia de la convencion - departamento

de cusco”

~7d ., Ejecutar el proyecto de Inversion Piblica “Creacion del camino vecinal de bombohuactana
ry [0 *bajo tunqulmayo distrito de Quellouno - provincia de la convencion - departamento de
% \

Ay

,gusco

-

=N 2 b L)ecutar el proyecto de Inversion Publica “Creacién del camino vecinal monte cirialo -
i "‘f— yurac mayo - distrito de quellouno - provincia de la convencion - departamento de cusco”

25, Ejecutar el proyecto de Inversién Publica “Construccién del camino vecinal, entre la
comunidad huallpacalduyoc y comunidad sinkitoni alta, distrito de Quellouno.”

26. Ejecutar el proyecto de Invetsion Publica “Creacion del camino vecinal de la troncal
yoyiteni-yoyato a la comunidad de Kiraateni en la cuenca lacco/ yavero, distrito de

Quellouno - la convencion — cusco”

27. Ejecutar el proyecto de Inversion Pablica “Mejoramiento y ampliacién del servicio del
puente carrozable de buena vista- Putucusi - distrito de Quellouno - provincia de la
convencion - departamento de cusco”

28 1 E]ecutar el proyecto de Inversion Publica “Mejoramiento y ampliacién del servicio del
puente carrozable sobre el rio yavero en la localidad de Simpachaca - distrito de Quellouno
- provincia de la convencion - departamento de cusco.”

Obijetivo Estratégico 15: Mejotar la calidad de vida del adulto mayor, con condiciones adecuadas
de salud, recreacion, alimentacién, cuidados.

Idea de proyecto:

Elaborar proyectos innovadotes que promuevan la creacion de un centro integral del adulto
mayot. (CIAM) (Subvencionados por una ONG).

ACCIONES ESTRATEGICAS DE LOS OB|ETIVOS TIPO II

Objetivo Estratégico tipo II-01: Contribuir a la reduccién de los impactos del riesgo de desastres
y el cambio climitico en el Ambito distrital.
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\ ‘q,;:: :Ar}ﬂ' ‘jecutar el proyecto de Inversion Publica “Mejoramiento de los servicios de zonificacion
e
i

ecolégica y econdmica para el ordenamiento territorial del ambito distrital de Quellouno,
—b distrito de Quellouno - la Convencion — cusco”
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'7’9113\_,
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Y E]ecutar el proyecto de Inversién Publica “Creacién del servicio de proteccmn contta
B2 daciones en el centro poblado de Chancamayo disttito de Quellouno - provincia de
(11 ,/_];;_. Convencion - departamento de cusco”

S 3 T'jecutar el proyecto de Inversién Piblica “Mejoramiento del servicio de proteccién ante
altas avenidas del rio en el sector de Chirirnpiato distrito de Quellouno - provincia de la
Convencion - departamento de cusco”

AT it 2N

15 ems B

%; Z %mpvosEstrateglco tipo I1-02: Fortalecer las capacidades de los funcionarios y personal de la
N ipglidad Distrital de Quellouno

‘\\\CONVNC’ -

Proyectos:

Ejecutat el Plan anual de Capacitacién afio 2019, para los funcionarios de la Municipalidad de |
Quellouno

Objetivo Estratégico tipo II-03: Cambiar el sistema organizativo actual por uno orentado a
resultado, que se base en la gestién pot procesos, pata brindar un servicio de calidad al ciudadano.

1. Fortalecer la participacion ciudadana en la gesmon local del distrito de Quellouno - la
Convencién — Cusco.

12. RUTA ESTRATEGICA

Identificar la ruta estratégica, es determinar las prioridades a nivel de objetivos estratégicos
institucionales, tespetando la secuencia 16gica de sus acciones y sefialando las unidades organicas
responsables que colaboran en su ejecucién. Asimismo, a partir del establecimiento de prioridades
de los objetivos y acciones estratégicas se definen sus respectivas metas.

De igual manera, se precisa que los objetivos y acciones estratégicas institucionales reflejan las
prioridades de la Municipalidad, més no las funciones de las dependencias que la integran;
considerando que estas prioridades guiaran el rumbo de la Municipalidad.

Los objetivos ptiorizados son los que se vinculan con la desnutricion crénica infantil en nifios
menotes de 5 afios, establecimientos de salud con capacidad instalada inadecuada, el bajo
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rendimiento educativo de la poblacién estudiantil, recoleccién y disposicién final de los residuos
solidos, desarrollo empresarial, entre otros.
En seguida detallamos los problemas, en orden de priotidades.

R
F. {/-_BT':\ a desnutricion infantil es uno de los grandes problemas que aqueja a nuestro disttito

(Pu AR e tn;us de 75 % de menores de cinco afios estan afectados, la situacion es realmente grave y
PRESDPUESTO, Sito puede impedir alcanzar los objetivos del Distrito.
m 1.os mas afectados con la desnutricién infantil son nifios que viven en zonas rurales, tienen

“H-._
escaso nivel educacional, tampoco en lo general tienen acceso al agua potable y
AT alcantarillado. Este terrible problema social sin duda se convierte en una de las principales
\STRIZQ;
i J? - O\f’uentes de pobreza y subdesarrollo ya que la desnutricion infantil afecta al desarrollo

& ¢ r‘fl B mtegral del ser humano, afectando su salud, bienestar y por lo tanto ptivindolo de acceder
x_'ﬂ.;.-__\ I I @ +educacién y productividad.

p T g Aa importancia de la expansion de la red de agua potable y desagiies radica en la existencia
de multiples externalidades positivas en la calidad de vida de los hogates (especialmente en
aquellos de bajos recursos y alta vulnerabilidad), en el desarrollo del Disttito y el cuidado

Yd¢l medio ambiente.
impacto directo mas significativo se concentra en la salud de los habitantes,
oy specialmente de Jos nifios, puesto que las enfermedades de origen hidrico aumentan las
tasas de morbilidad y mortalidad infantil, asi como también causan problemas de
desnutricion., también hay que considerar que estos problemas de salud implican diversos
costos publicos y privados por el tratamiento de estas enfermedades como ser los gastos
en consultas médicas, hospitalizacién y medicamentos, entte otros.

3. El principal objetivo de la educacién es el desarrollo integral de la persona. La educacién
es lo mas cercano a la magia en el mundo. Nada puede transformar la vida de una persona
como la educacién. Insufla confianza y regala a las personas una voz. Ademis de sus
evidentes beneficios para una vida mas plena y mejot, la educacion puede conttibuit a la
mejora de la sociedad en su conjunto; una sociedad en la que la gente sea consciente de sus
derechos y debetes.

4. La generacion creciente de residuos solidos (cominmente llamados “basura”) en los
tltimos afios, es causa de preocupacién en el Distrito de Quellouno, dado que su
inadecuado manejo viene ocasionando setios problemas de contaminacién ambiental y
dafios a la salud de la poblacién. La disposicion final de los residuos sélidos (basura) debe
realizarse en rellenos sanitarios. En ese sentido, el problema especifico que se espera
resolver es el incremento no controlado de la cantidad y peligrosidad de residuos sélidos.

5. Eltransporte de personas y metcancias en el Disttito de Quellouno se est proyectando ser
lento y oneroso por la falta de vias y vehiculos de transporte tettestre adecuados, lo que
genera problemas de inseguridad vial (lesiones, muertes) asi como pérdida de
competitividad de los productos locales por sobrecostos y detetioto por lo cual se prioriza
el objetivo de mejorar el sistema vial en Quellouno, ya que en los Gltimos afios se viene
incrementando este problema.
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6. El objetivo de desatrollo empresarial tiene el objeto de mejorar la competitividad de las

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2021

73T MYPES en general y de las cadenas productivas, mediante el desarrollo, adaptacién, mejora

\I*‘\

" veBe I;ansferenaa de tecnologia. Puede considerar transferencias de equipos, maquinatia,
Shr N -

——
"{".lﬂe-,, 1

/1!

pRE s e Aestructura, insumos y materiales en beneficio de agentes econdémicos organizados
4,

j\cluswamente en zonas donde la inversion privada sea insuficiente para lograr el desarrollo
INVENC!

o
W@

competitivo y sostenible de la cadena productiva y dinamizacién de la economia de nuestro
territotio.

/@vv i
5{ W é@ \a estratégica integral muestra las prioridades descritas y toda la secuencia estratégica
zi—1l) genm;,d que se muestra a continuacion:
: LP M\ .-"
OEI AEI
Wa OBJETIVOS
1 L PRIG| [ STETVOS | PRIO ACCIONES UNIDADES
Lo | RID, INSTITUCIONAL RIDA cod. ESTRATEGICAS ORGANICAS
S ES TIPO 1 D INSTITUCIONALES | PARTICPANTES
Programas de reduccion | Gerencia de Desarrollo
. de la anemia crénica en | Social y de
OEIL-01 Contribuir a| 1 (;A;%Il madres gestantes y nifios | Servicios/Departamen
Dismml..u.r’ ) la ' menotes de 5 afios en el | to de Municipios
. deslnutﬂ?jon cronica Distrito de Quellouno. | Saludables
en los nifios menores
d,e S del Desarrollar un Gerencia de Desarrollo
distrito de 5 AEI | mecanismo de entrega | Social y de
Quellouno. 01.02 | eficaz del programa vaso | Servicios/Programa
de leche Vaso de Leche
Proveer de
AEI infraestructura de agua y | Gerencia de
2 08.01 desagiie a los centros Infraestructuray .
OEL08 Ampliar la pobl.a(.ios que carecen del | Desarrollo Territorial
cobertura y accesos a .
los servicios de agua y
2 saneamiento a todos Gerencia de
los hogares rurales de Infraestructura y
los centros poblados Mantenimiento  a  los Desarrollo
del distrito de . Territorial/Divisién de
Quellouno 1 AE] | Sistemas de agua que se funcionamiento
' encuentren en estado N ’
08.02 regular opetacion y
Mantenimiento de
activos.
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OEI

Qf“\k
- 000105

CSn
75713

5O

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS
INSTITUCIONAL

ESTIPO1I

PRIO
RIDA

cod.

ACCIONES
ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

UNIDADES
ORGANICAS
PARTICPANTES

AEI
08.03

basico
para las
distrito  de

Saneamiento
coberturado
JASS  del
Quellouno.

Gerencia de
Infraestructura y
Desarrollo Territorial

08.04

Elaborar un plan de
trabajo otlentado a la
mejor organizacién de

las JASS

Gerencia de Desatrollo
Social y de
Servicios/Departamen
to del Area Técnica
Municipal-ATM

OEI-11. Mejorar las
prestaciones de salud

a la
Distrito
Quellouno

Poblacion  del

de

AFEI
11.01

Proveer infraestructura a
centros poblados que no
cuenten con un
establecimiento de salud.

Gerencia de
Infraestructura y
Desarrollo territorial.

AFEI
11.02

Mantenimiento a centros
de salud que cuenten con
una capacidad instalada
inadecuada

Gerencia de
Infraestructura y
Desatrollo tetritorial
/Divisién de
funcionamiento,
Operacion y
Mantenimiento de
activos.

AFEI
11.03

Planes orientados a la
proteccion de la salud
para  la  poblacién
vulnerable. Del distrito

de Quellouno.

Gerencia de Desarrollo
Social y de Servicios
/Departamento de
Municipios Saludables.

10.01

Implementar
infraestructuras
adecuadas con
equipamiento moderno y
materiales  pertinentes
para las instituciones
educativas en los tres
niveles (inicial, primaria y
segundaria).

Gerencia de
Infraestructura y
Desarrollo Territorial

/
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: R ¢ 7] L4

2 | OEI AEI
it g | PRIO ACCIONES UNIDADES
INSTITUCIONAL RIDA | cdd. ESTRATEGICAS ORGANICAS
D INSTITUCIONALES | PARTICPANTES
ESTIPO I
o Gerencia de
Infraestructura y
Mantenimiento de las | Desarrollo Territorial
AEl |infraestructutas / Divisién de
1 . . . .
10.02 | educativas que requieren | Funcionamiento,
P reparacion parcial o total. operacion y
i R Mantenimiento de
f,‘fg'( AE° Nt activos.
E\UFEP) 1 | P
N — /_..;:_;/’_i OEI-10. Ayudar a Proyectos otientados al | Formulacién: Unidad
o ﬁgo/ mejorar el acceso AEI fomento y promocién | Formuladora
] educativo y contribuir | 4 11.03 del deporte para jovenes | Ejecucién: Gerencia
a la mejora del ' del nivel primario del| de Desarrollo Social y
aprendizaje en nifios, Disttito de Quellouno. | de Servicios.
nifias y adolescentes
entte 3 a 16 afos,
. , Implementar un Plan
aplicando el método -
. Integral para la Actividad
de lectura rapida y .
. . Fisica y el Deporte de las .
comprensiva, mejorar AET |7 .7 . Gerencia de Desarrollo
. 3 instituciones educativas . i
su ingesta de 10.04 . . Social y de Servicios.
. del nivel primario y
alimentos. . S
segundario del distrito de
Quellouno.
Velar por la seguridad | Gerencia de Desarrollo
5 AEI | emocional del estudiante | Social y de Servicios
10.05 | para garantizar un buen | /Departamento de
desempeiio escolar. DEMUNA.
Velar por la seguridad jreseagy N De§grroﬂo
. ; Social y de Servicios
AFEIL | fisica del estudiante para
6 . /Departamento de
10.06 | garantizar un buen : .
escon®ur® ol Seguridad Ciudadana y
Policia Municipal.
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OEI AEI
2 = '
£
£ty e 0o I PRIO ACCIONES |  UNIDADES
el INSTITUCIONAL RIDA | céd. ESTRATEGICAS ORGANICAS
c,k— : D INSTITUCIONALES | PARTICPANTES
<% ESTIPO1I
= 1 !
;\*:.,f L _2: .. Elaboracién y ejecucion Formulacién: Unidad
/g ol de un proyectos de
= { _— ) - ... | Formuladora
= WPl s inversion publica | . e .
20T §x’ “Segregacion de residuos Iggucion: Geteneia
N e ARI | 78 . de Desatrollo Social y
oML 1 03.01 solidos ~ orginicos e de Servicios/
= ) inorganicos para las 4
) Departamento de
) cuencas: Quellouno, 8 21
25 Residuos Sélidos y
’/,;,/‘;i‘glﬂﬂé\ B\ Lacco, Chapo, Limpieza Piiblic
/A7 B o Chirumbia” pleza 2
pEf e
i’-.\z?il LWEEP ;
NG|z Programas de limpieza | Gerencia de Desarrollo
T’_E-;:»"' AEI integral y recoleccion de | Social y de Servicios/
2 03.02 residuos sélidos Departamento de
’ entregados de manera | Residuos Solidos y
oportuna en beneficio | Limpieza Publica.
de la poblacién 7 7
OEI-03 Contribuir al Formulacion: Unidad
manejo adecuado y Formuladora
sostenible de residuos Proyectos orientados 2 | Ejecucion: Gerencia
5 | solidos, el incremento 4 AEI |la generaciéon de dreas | de Desarrollo Social y
de las areas Verdesy 03.03 | verdes en el distrito de | de Setvicios/
el control de la Quellouno. Departamento del
contaminacion. medio ambiente y
s ecologia.
Getencia de
Infraestructura y
Mantenimiento de areas | Desarrollo Tetritotial
3 AFEI | verdes publicas de / Division de
03.04 | manera 6ptima, en el funcionamiento,
distrito. Operacion y
mantenimiento de
activos
Modificar la estructura
organica de la entidad:-
. | Oficina de
5 012%15 Incluir una. ’Gerencm planeamiento y
: de fiscalizacién donde | presupuesto

f(l))m

una de sus funciones
sea la de fiscalizar, el
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TR0\ |OEI AEI
A )
f PL s
EerY0S < | PRIO ACCIONES UNIDADES
INSTITUCIONAL RIDA | cdéd. ESTRATEGICAS ORGANICAS
D INSTITUCIONALES | PARTICPANTES
ESTIPO1I
__-;}’-?‘q [ ."% cuidado del recutso
= hlge VE hidrico del distrito.
%‘\ .F. ii'; .~:€.>
Gl S
gl { TP
g Acciones de fiscalizacion Gerencia de Desarrolio
_;:../.g\_SIRw_ N y control de la Social y de Servicios/
I s N AEI | contaminacién oceh B
s E_ 9 O | 0306 |ambientl de manera| DCPArtamento del
éf‘\: i i rﬂ\ oportuna en el distrito de chliéo:mbientey
\'\-(15.0@_«_\ L:’:ff// Quellouno. gla:

Gerencia de
Infraestructura y
Rehabilitacién y | Desarrollo Territorial
) 1 AEl |mejoramientos de las|/ Division de
OEI-14. Ampliar las 14.01 | carteteras del distrito de | funcionamiento,

vias de acceso de Quellouno. operacién y
transporte a todos los mantenimiento de
6 |sectores ausentes de activos.

esta, .con el fin de
reducitr el costo

tiempo. Construccion de
A |catreteras  a  centros Gerencia de
2 14.02 poblados que no cuenten | Infraestructura y

con vias de acceso del | Desatrollo Territorial
distrito de Quellouno.

Gerencia de Desarrollo
Programas de desarrollo | econémico y Medio
AEI | empresarial ptiotizados | Ambiente /

OEI-13. Contribuir al 1 13.01 |y concertados patalas | Departamento de
Incremento de la MYPES. Promocién Tutdstica-
productividad y PROCOMPITE.

7 | mejora de las =
cond1c1(')r.16.s para la Plan de Fiscalizacién del | Gerencia de Desarrollo
competitividad . . .

. ordenamiento del | Social y de Servicios
empresarial AFEI .
2 13.0p | Comercio formal, | /Departamento de
' informal y ambulatorio | Seguridad Ciudadana y
del distrito. Policia Municipal.
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OEI AFEI
PRIO YO s | PRIO ACCIONES UNIDADES
__|RIDA INSTITUCIONAL RIDA | cod. ESTRATEGICAS ORGANICAS
(ﬁyﬁaiﬁh O D INSTITUCIONALES  PARTICPANTES
'f 'P’ e \"_
g Py e
AL
:(;\ A "3701{57 . . Gerencia de Desatrollo
St e el Setvicio de patrullaje por . -
oo . Social y de Setvicios/
. AEI | sectores (patrullaje
3 . . Departamento de
/%‘ 2.01 | motorizado, a pie- dad Cindad
Sl urbano y rural Seg}.ltl ad C¥u~ adanay
\TO,Q\' ey ' Policia Municipal.
E?.. ¥ B° ;E-
= W &
N T ) Plan local de seguridad | Gerencia de Desarrollo
NN Ciudadana Social y de Servicios/
s _E P AEI )
e 1 02.02 implementado de Departamento de
' manera 6ptima en el Seguridad Ciudadana y
distrito Policia Municipal.
/5 /| OEL02 Impulsar I Gerencia de Desarrollo

2/ . Audiencias de . >

actividades patra - > Social y de Setvicios/
. . g AEIl |informacién acerca de
reducir los indices de | 2 iy Departamento de
. . 02.03 |puntos criticos, zonas ; .

8 inseguridad e Seguridad Ciudadana y
ciudadana con gurasy 8% | Policia Municipal.
participacién  activa
de la  poblacién
organizada. Sistema de seguridad Gerencia de Desarrollo

ciudadana con Social y de Servicios/
AEI . .
4 00.04 | €quipamiento integral, | Departamento de
) en beneficio de la Seguridad Ciudadana y
poblacién Policia Municipal.
. Formulacién: Unidad
Formular y ejecutar un
. iy Formuladora
proyecto de inversién i . :
o . Ejecucion: Gerencia
publica orientado a la ;
AEI o . | de Desarrollo Social y
5 ampliacion del sistema .
02.05 ) . de Servicios/
de seguridad ciudadana
. Departamento de
en el distrito de . .
Quellouno. Seguridad Ciudadana y
Policia Municipal.
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OEI \ AEI
' OBJETIVOS | |
PRIO ESTR{&TE GICOS | PRIO ACCIONES UNIDADES
RIDA INSTITUCIONAL RIDA  c6d. ESTRATEGICAS ORGANICAS
D INSTITUCIONALES | PARTICPANTES
\ ESTIPOI
((PRE 4,%‘\’) :
% y '55? ;"' Proyectos orientados a )
Sr ,,z App QU el productor Gerencia de Desartol%o
1 04.01 pecuatio cuente con Econdémico y Medio
T i, canales 'dC. 5 Ambiente
(T | A\ OE",ITO4Impulsar comercializacién
A, \‘g:\; actividades y/o
) =L.'{-' § proyectos para que el
= W &/ | productor pecuario y
% i'L \f_) agricola cuente con Proyectos orientados a '
acceso a mercados 5 AEI | que el productor agricola | Gerencia de Desarrollo
- para la exportacion 04.02 | cuente con canales de Econémico y Medio
/ AL 75 ., | con adecuadas comercializacion Ambiente
,{é‘ 20 %) | condiciones
IR sanitarias. = —
\C; = ~_ Gerencia de Desarrollo
vl 3 AFEI |Elabotarun Rlan distrital | o o y Medio
04.03 |de exportacion ) )
Ambiente/Procompite
Implementar tecnologias | Gerencia de desarrollo
que ayuden a hacerun | econémico y Medio
2 AFEI | uso eficiente del agua en | Ambiente/Departame
05.01 |la agricultura., mediante | nto de Desarrollo
el riego por aspersiéon- | Agrario y Sanidad
OEI-05 Impulsar la riesgo por goteo Agropecuaria
10 mejora en el uso .
eficiente del agua en Gerencia de
la agticultura. Infraestructura y
Desarrollo Territorial
1 AFEl | Mantenimiento de la / Divisién de
05.02 |infraestructura de riego | funcionamiento,

Operaciéon y
mantenimiento de
activos
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OEI AEI

PRIO ES%EFT%X?CSOS PRIO ACCIONES UNIDADES
(PEIRIDA uerrrucionar RIDA| esd ESTRATEGICAS ORGANICAS
G Vel TS T D INSTITUCIONALES PARTICPANTES
';( PL yib, 1;,,)&

3\ PRESIAESTE, =
5|-cos
=" | OEI06 Cubrir Ia j ComEcE i

; ., . | Gerencia de
infraestructura eléctrica

T totalidad de R Infraestructura
S A2 . AEl |con disefios modernos Yo
=210 11 | Viviendas rurales con 1 , Desarrollo Territorial
= . O I e energias renovables a L,
= 06.01 |d bl
=8| servicio de / Divisién de obras de
(&l e - e, los centros poblados que . .
gl M- electrificacidén. electrificacion.
2 { 5 carecen de esta.
e A #
e Dp

Elaborar y ejecutar un
proyecto de Inversiéon Elaboracién: Unidad
Pablica “Formacién en | Formuladora

2 6@,%11 valores  positivos  de | Ejecucion: Gerencia
; ’ crianza a padres de las | de Desatrollo Social y
2l comunidades de setvicios.
WA | OEI-07 Proteger y educativas.”
promover los
12 |derechos de los .
nifios,  nifias  y Elabgrar un plan de Ger.encia de De'sz'lrrollo
adolescentes. 1 AEI | trabajo orientado a la Social y de servicios /
07.02 | proteccién del nifio, Departamento de
nifia y adolescente DEMUNA.
Gerencia de Desarrollo
3 AEI | Acreditacion de Social y de setvicios /
08.03 | DEMUNA Departamento de
DEMUNA.
Formulacién: Unidad
Formuladora
OEI-09 Inducir al Elaborar proyectos de | Ejecucion: Gerencia
aprovechamiento AEI Inversion Pablica de Desarrollo
13 |[sostenible del recurso| 3 09.01 orientados a la Econdmico y Medio
suelo en el sector ' recuperacion de la Ambiente
agrario. fertilidad de los suelos. | /Depattamento de
desarrollo agrario y
Sanidad Agropecuaria.

55



‘i@.‘

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 20192021  Quelloiisio

0 000 38

OEI

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

INSTITUCIONAL
ES TIPO I

PRIO
RIDA

cod.

ACCIONES
ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

UNIDADES
ORGANICAS
PARTICPANTES

AEI
09.02

Elaboracién de planes de
contingencias para las
cuatro cuenicas sobre
incendios forestales.

AEI
09.03

Modificar la estructura
organica de la entidad.-
Incluir una Gerencia de
fiscalizacién donde una
de sus funciones sea la de
Promover regulaciones
estrictas y  controles
eficaces p para limitar la
acumulacién de
contaminantes pot
encima de los limites
fijados para la salud
humana y, a la larga,
saneat los suelos
contaminados..

Getencia de
Infraestructura y
Desarrollo Territorial
/ Departamento de
Gestion de tiesgo y
Desastres.

Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

AFEI
09.04

Promover practicas de
gestion para la
adaptacién al cambio
climatico y la mitigacion
de sus efectos.

Gerencia de Desarrollo
econémico Y medio
ambiente /
Departamento de
Desarrollo Agrario y
Sanidad Agropecuaria.

AEI
09.05

Programas de desarrollo
de capacidades y
educacién en materia de
manejo sostenible de
suelos.
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Gerencia de Desarrollo
econémico Y medio
ambiente /
Departamento de
Desarrollo Agrario y
Sanidad Agropecuaria.
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OEI AEI
PRIO| - ONELIVOS o |PRIO! ACCIONES UNIDADES
RIDA | oo rricionar, RIDPA| céd.  ESTRATEGICAS ORGANICAS
D ES TIPO I D INSTITUCIONALES | PARTICPANTES
| - =
|;( PL &7 -,;N)j}'- Elaborar ptoyectos | . .
3 FREM'GTO o innovadotes que | Formulacién: Unidad
k‘d‘,‘x,‘_ R Ap] | Promuevan la inclusién | Formuladora
\':‘rﬂ;“?’\/ 1 1201 de petsonas con | Ejecucién: Gerencia
' discapacidad. de Desarrollo social y
\_J AL g, (Subvencionados  por | de servicios
/ :; jl 1. ?:c una ONG).
ety
N -_1&'11,\ 4 Programas dirigidos a
o OEI_lZ I}Ilpulsar : preyepic in apiciof] €8 Getencia de Desatrollo
_ ol 14 inclusion 11}‘fegral de AR[ | Duevas deficiencias Social v de Servici
P ETE la. poblacion con| 5 fisicas, mentales, Ceh COPEIEes

/Departamento de

discapacidad 12.02
OMAPED.

sensoriales e intelectuales
y el agravamiento de las
ya existentes.

Formulaciéon: Unidad

Elaborar un proyecto Formuladora

| 3 AEL [fique _ promueva la Ejecucién: Gerencia
12.03 | educacién en personas :
. . de Desarrollo social y
discapacitadas. d .
e servicios
OEI-15. Mejorar la Elaborar proyectos
calidad de vida del innovadores que Formulacién: Unidad
adulto mayor, con promuevan la creaciéon | Formuladora
g AEI . . . .
15 | condiciones 1 15.01 de un centro integral del | Ejecucién: Gerencia
adecuadas de salud, ' adulto mayor. (CIAM) | de Desatrollo social y
recreacion, (Subvencionados por de servicios
alimentacidn, una ONG).

cuidados.
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OBJETIVOS ACCIONES
RO | ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS R
D INSTITUCIONAL INSTITUCIONALES PARTICPANTES
ES TIPO II TIPO II
Getrencia de
. ., | Infraestructura y
AFEI Plan di strital de gestion Desarrollo Territorial
7 del riesgo de desastres
01.01 implementad / Departamento de
plementado. Gestion de riesgo y
Desastres.
sl
= 24 Gerencia de
vl B° ,E, Plan de contingencia | Infraestructuray
'??{_H a;"?s/: 6 AEI |implementado ante | Desarrollo Territorial
I "rrJnM",f 01.02 | desastres naturales en las | / Depattamento de
4 cuencas del distrito. Gestion de resgo y
AT Desastres.
/.. e
A% i
2| 1@&1? .
\ e Sensibilizacion  de  la ﬁ;ﬁ:::uf:umy
o O i - e
iz |OEL- TIPO 1II- 01 AEI cultura de prevencién de Desarrollo Territorial
Contribuir a2 la 5 riesgos y desastres de
iy 01.03 . / Departamento de
Reduccion de  los forma integral en las Gestidn de ri
1 impactos del riesgo zonas identificadas. SHOR CElEESgR bl

Desastres.
de desastres y el

cambio climitico en

el ambito distrital .
Gerencia de

Control de viviendas en | Infraestructura y
AEI |forma oportuna en| Desarrollo Territorial

8 01.04 |beneficio de la | / Departamento de
poblacién. desarrollo urbano
rural,
Gerencia de
Infraestructura y
., . desarrollo Territorial
Inclusién en el sistema T
. /Divisién de Obras
Nacional del catastro .
AEI o Publicas y Desarrollo
1 (Actualizacion de
01.05 . Utbano- Dpto. de
catastro de la capital del
. Desarrollo Urbano
Distrito)
Rural
Acondicionamiento

Territorial y Catastro
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|
, OBJETIVOS ACCIONES
PO | ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS (I)Jll:c;?NA]I)ciss
., | INSTITUCIONAL | INSTITUCIONALES | 5 prrioyntrre |
ES TIPO 11 TIPO 11 !
Gerencia de
Infraestructura y
desarrollo  Territorial
Realizar la| /Division de Obzras
5 AFEI |implementacién del | Publicas y Desarrollo
01.06 |sistema catastral a nivel | Urtbano- Dpto. de
f{)v’”_‘, : Distrital. Desarrollo Urbano
j-/._HT" JI' oy *-_"'.-I. Rural
2| .;r B |E: Acondicionamiento
= S Territorial y Catastro
Gy ,I = '\-_5.._(.
Gerencia de
Infraestructura y
£y ( ] desarrollo  Tetritorial
ABRS eY o, /Divisién de Obras
2 NRLE P]§/' 3 AFEI i{a(;zahzzccisn en o Publicas y Desarrollo
‘\:i‘::%“\—-"é\oe 01.07 Disti‘igtro de Quellouno Qeoang, Dpio. e
\f:: e Desarrollo Urbano
Rural
Acondicionamiento

Territoral y Catastro

OEI-TIPO 1II- 02

Fortalecimiento  de Ejecutar el Plan anual de
capa§1dad§s de los AEI Capacitacion afio 2019, Oficina de Recursos
2 | funcionatios vyl 1 0201  Patalos funcionatios de |y - = "
personal  de  la 1 | la Municipalidad de uman
Municipalidad Quellouno
Distrital de
Quellouno.
Instrumentos de gestion .
AFEI | actualizadas en beneficio Sl cns clie
1 . s Planeamiento y
03.01 | de la administracién
i Presupuesto
distrital
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OBJETIVOS ACCIONES
PRIO | ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS D SDES
RIDA ORGANICAS
D INSTITUCIONAL INSTITUCIONALES PARTICPANTES
' ES TIPO II TIPO 11
&l OELTIPO IL 03 Procesos administrativos
] Camiaiar ol sistemna AR | que ‘garanticen. la | Oficina de
A .y 03.02 continuidad operativa de | Planeamiento y
- "3 Organtzativo ta::ﬂtual ' la Municipalidad Distrital | Presupuesto
por uno orientada a d I
55, | resultado, que se base &R
{f'g'f'}' n “,|en la gestion por
[ --".I"|£rl' » ='| procesos, pata
M 1 = : o
%o W s brindar un servicio de AFI Otientar la organizacién | Oficina de
Ly Q calidad al cliente. 03.03 hacia la Gestién por Planeamiento y
T ' Procesos Presupuesto
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