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ORDENANZA MUNICIPAL N° 008 -2019-CM-MDQ/LC.
Quellouno, 16 de Diciembre del 2019.
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO

VISTO:

El Pleno del Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Quellouno, en Sesion Extra Ordinaria
N° 12, de fecha 16 de Diciembre del 2019 y con el voto aprobatorio de los sefiores Regidores, se aprobd la
Modificacion de la Estructura Organica y del Reglamento de Qrganizacién y Funciones — ROF 2020 de la
Municipalidad Distrital de Queliouno, y;

" CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Peri, modificada por
el Articulo Unico de la Ley de Reforma Constitucional Ley N° 30305, concordante con el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Orgadnica de Municipalidades Ley N° 27972, establece que las Municipafidades
Provinciales y Distritales son érganos de Gobiemo Local, que emanan de la voluntad popular, con personeria
juridica de derecho publico y autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, ef Articulo 9°, numeral 3 de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, establece que
corresponde al Concejo Municipal “Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno
local®, lo cual resulta concordante con lo establecido en el articulo 40° de la misma norma, que sefiala “Las
ordenanzas de las Municipalidades Provinciales y Distritales, en la materia de su competencia, son las normas
de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de los cuales se
aprueba la organizacion interna, la regulacion, la administracién, supervisién de los servicios publicos y las
materias en las que la Municipalidad tiene competencia normativa”;

Que, mediante la Ley N° 27658, se promulgd, la Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado,
a su vez Reglameniado por el Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, que declaré al Estado en proceso de
modernizacidn en sus diferentes instancias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de
mejorar la gestion piblica y construir un Estado democrético, descentralizado y al servicio de los ciudadanos;

Que, la Ley N° 27783, Ley de Basss de la Descentralizacion, regula la estructura y organizacion del
Estado definiéndola en forma democratica, descentralizada y desconcentrada; partiende de Ia
descentralizacién administrativa, econdmica, productiva, financiera, tributaria y fiscal. En este orden de ideas, la
Constitucién Politica del Peri reconoce a los gobiemos locales la autonomia econémica, politica y
administrativa en los asuntos de su competencia, sefialando que la estructura orgénica del gobiemo local la
conforman el concejo municipal como érgano normativo y fiscalizador y la alcaldia como érgano ejecutivo;

Que, mediante el Decrsto Supremo N° 054-2018-PCM, se deroga el Decreté Supremo N° 043-2006-
PCM - Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacion del ROF, siendo el objeto de del dispositivo modificado
la de regular los principios, criterios y reglas que definen el disefio, estructura, organizacion y funcionamiento
de las entidades del Estado, y siendo su finalidad de que la presente norma busca que las entidades del
Estado, conforme a su tipo, competencias y funciones, se organicen de la mejor manera a fin de responder a
las necesidades publicas, en beneficio de la ciudadania, suyo ambito de aplicacién es para los Gobiernos
Regionales y Gobiemos Locales, en todos aquellos aspectos no contemplados o que no se opongan a lo que
establecen sus respectivas leyes orgéanica;

Que, el articulo 43° del Decreto Supremo 054-2018-PCM, advierte que el Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF, es el documento técnico normativo de gestién organizacional que formaliza la estructura
organica de la Entidad, contiene las competencias y funciones general de la entidad, las funciones especificas
de sus unidades de organizacién, asi como sus relaciones de dependencia;

Que, la letra c) del numeral 45.3 del Articulo 45° del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba
los “Lineamientos de Organizacion del Estado”, establece que la aprobacién del Reglamento de Organizacion y
Funciones ROF-2020, se aprueba por Ordenanza Municipat;

Que, mediante Informe N° 498-2019-DPP-MDQ/MML.07, de fecha 12 de diciembre del 2019, emitido
por la Ing. Econ. Mirian Mamani Laura - Directora de Planeamiento y Presupuesto, en sus antecedentes sefala
que mediante Acuerdo de Concejo N° 13-2019-MDQ/A, de fecha 25 de enero del 2019 se autoriza a la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, la evaluacion, revisién, actualizacién y elaboracién de ios instrumentos de
gestion municipal (ROF, MOF, CAP, PAP y escala remunerativa), por la necesidad de una reorganizacion
administrativa de la entidad, mediante Informe N° 056-2019-DPP-MDQ/MML.07., de fecha 12/02/2019, dicha
direccidén hace de conocimiento de las deficiencias e inconsistencias en el instrumento de gestién “Cuadro
Asignacion de Personal — CAP”, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 001-2017-MDQ/LC (2017-2018),
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el mismo que limitaba las acciones de contratacién de personal, determinacion de plazas necesarias,
determinar el perfil profesionaf necesario, entre otros factores de caracter significativo para una adecuada
organizacion administrativa, asimismo sefiala que a partir de la publicacion de la Ley N° 30057, Ley de Servicio
Civil, tiene el Objeto de establecer un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las

" Unidad Ejecutora de Inversiones — UE!, Divisiébn de Desarrolio Urbano, se crea la Divisién con tres
| departamentos: D. Edificaciones y Control Urbano, D. Planeamiento Urbano, D. Catastro, Divisién de
Mantenimiento se ajusta; Departamento de mantenimiento de Infraestructura Construida, Departamento de
/ Equipo Mecanico y Maestranza, Division de Servicios Municipales, se crea con cuatro departamentos, a)
Seguridad Ciudadana, Mercados, b) Camales y Policia Municipal, ¢) Limpieza Publica, d) Area Técnica
Municipal; Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, dentro de ello se crea el 4rea de estadio y campos
deportivos; Departamento de Programas Sociales y de este dependen las areas: a). Programa de vaso de
Leche — PVL, b) DEMUNA, ¢) OMAPED, d) Centro del Adulto Mayor — CIAM, d) Unidad Local de
Empadronamiento — ULE; Departamento de Desarrolio y Sanidad Agropecuaria, se modifica a fa denominacién
“Departamento de Desarrollo y Sanidad Agropecuaria, Departamento de Promocién Turistica — PROCOMPITE,
se modifica a “Departamento de Promocion Empresarial y Turismo, Departamento de Ecologia y Medio
Ambiente, dentro de ello se crea el area de “Mantenimiento de Parques y Jardines, Departamento de
Supervision de Obras, se crea el Departamento de Supervisién de Obras, Departamento de Evaluacién de
estudios definitivos y expedientes de mantenimiento, se crea el Departamento de Evaluacion de estudios
definitivos y expedientes de mantenimiento. En sus Conclusiones la Direccién de Planeamiento y Presupuesto
sefiala, que se han identificado debilidades y desventajas en cuanto a Ia organizacién administrativa de Ia
Municipalidad Distrital de Quellouno, y en merito a ello se propone las modificaciones no sustanciales, se
remite la propuesta del Reglamento de Organizacién y Funciones ROF-2020, incorporando las modificaciones
y reajustes alcanzados por los érganos y Unidades Organicas, el cual la DPP emite Opinién Favorable para
su aprobacién mediante acuerdo de Concejo Municipal y Posterior Ordenanza Municipal;

Que, de acuerdo a la verificacion de la estructura de la propuesta del ROF presentado por la Direccién
de Planeamiento y Presupuesto, se tiene que el citado instrumento determina la naturaleza, finalidad, objetivos,
competencias, atribuciones, estructura organica, organizacién relaciones de dependencias jerarquicas y de
coordinacion y control entre organos, unidades organicas y entidades cuanto corresponda, asi como las
S / funciones basicas y generales de los érganos administrativos de la Municipalidad Distrital de Queliouno, en

= concordancia con la Constitucion Politica del Estado, la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, Ley del
Procedimiento Administrativo General y demés disposiciones legales aplicables. Es la norma que define fa
Estructura Organica hasta el tercer nivel de la Municipalidad Distrital de Quellouno, la misma que esta
compuesta por. por seis titulos, diez capitulos, cuatro Disposiciones Complementarias Transitorias y tres
Disposiciones Finales;

Que, la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, respecto a las atribuciones del Concejo
Municipal establece en el numeral 3) del Articulo 9, Aprobar el régimen de organizacién interior y
ncionamiento del gobierno local, asimismo se tiene el articulo 39 donde establece que Ilos concejos
funicipales ejercen sus funciones de gobierno mediante fa aprobacion de ordenanzas y acuerdos. Los asuntos
administrativos concernientes a su organizacion interna, los resuelven a través de resoluciones de concejo,

y distritales, en la materia de su competencia, son las normas de caracter general de mayor jerarquia en
la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacién interna, la
regulacién, administracion Yy supervisién de los servicios publicos y las materias en las que la municipalidad
tiene competencia normativa;

Que, estando a lo expuesto, contando con el voto unanime del Pleno del Concejo Municipal y en uso
de las atribuciones conferidas por el numeral 8) del Articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley
27972, el Concejo Municipal Distrital, ha dado la siguiente norma Yy aprueba lo siguiente:
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ORDENANZA MUNICIPAL N° 008-2019-CM-MDQJLC.

QUE APRUEBA LA MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y DEL REGLAMENTO
DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) - 2020 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
QUELLOUNO.

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Modificacién de la Estructura Orgénica y del Reglamento de
Organizacién y Funciones ~ ROF 2020, de la Municipalidad Distrital de Quellouno, el mismo que consta de seis
(V1) titulos, diez (X) Capitulos, cuatro (V) Disposiciones Complementarias Transitorias y tres (Ill) Disposiciones
Finales y 109 Articulos, como texto en Anexo forma parte integrante de la presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal y a la Oficina de Planificacion y Presupuesto,
la adecuacion progresiva de los documentos de gestién municipal y al cumplimiento establecidos por el Decreto
_ Ké{_ﬁf_}q“[aa.__‘ Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los “Lineamientos de Organizacién del Estado”.
0.5‘;\151\@‘ EN

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, adopte las acciones necesarias para la
adecuacion de las Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Quellouno a la Estructura Organica
aprobada con la presente Ordenanza.

a )y 0

\L = ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal y Secretaria General, la Publicacién de la
presente norma en el Diario Oficial ElI Peruano, asi como en el Portal de la Entidad
(www.muniQuellouno.gob.pe).

ARTICULO QUINTO.- DEROGUESE toda norma o disposicion municipal que se oponga a lo dispuesto en la
presente Ordenanza Municipal.

POR TANTO:
REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNIC!PAI.ICD‘SID

- - KJ'/c'JrT'L'é‘SE;
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INTRODUCCION

Ja, E Reglamento de Organizacién y funciones {ROF) de la Municipalidad Distrital de
oC’O;L-%\_ Quellouno es un instrumento normativo de gestién institucional en el cual se precisa la
) | naturaleza, finalidad, objetivos y funciones de los diferentes érganocs de la
ii’ Municipalidad. Asi mismo establece la Estructura Orgénica hasta el tercer nivel

O ) organizacional, dependencias jerdrquicas y relaciones de coordinacién y control entre
drganos y unidades orgdnicas.

El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF} de la Municipalidad Distrital de
uellouno ha sido elaborado siguiendo los lineamientos del D.S. N° 043-2006-PCM y
emds disposiciones y normas pertinentes para la formulacién de Reglamentos de
Organizacion y Funciones de los Organismos de la Administracidn  PUblica y
comprende todas las funciones que por ley compete desarroliar a los Gobiernos
Locales.

“21?3:;__ La Municipalidad Distrital de Quellouno en el proceso de modemizacién ha visto por
o‘cgr:,‘_necesorio optimizar los procedimientos de Ia entidad con la finalidad de cumplir con
rmayor eficiencia su misidn y funciones, con este propdsito se ha trazado el disefio
F8gerencial de un modelo organizacional mixto orientado a un enfoque sistémico,
&+ funcional, procedimientos por resultados, fundamentado en el planeamiento
cd estratégico potenciando los niveles de ejecucién para una agil toma de decisiones

que asegure el cumplimiento de reducir las brechas sociales y econdmicas.

Este modelo permitird gestionar, afrontar y responder adecuadamente qa los retos que
impone la modernidad en la administracién publica para el logro de objetives, planes
Y. metas en beneficio de la comunidad.

El ROF como instrumento de gestidn establece los campos funcionales previstos en la
Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, precisa responsabilidades y es el medio
para efectuar los procedimientos de administracion y control, las disposiciones que se
prescriben son de cumplimiento obligatorio por el personal que conforma fa
municipalidad en cada uno de los érganos estructurados y s& orienta al logro de los
fines y objetivos de la Municipalidad Distrital de Quellouno, a formatizar la Estructura de
Organizacién y Funciones, estableciendo en forma coherente Ias acciones de
direccidn, control institucional y desconcentracién de facultades decisorias para el
funcionamiento de la Municipalidad Distrital de Quellouno.

Como todo instrumento de gestidn, el presente documento estd sujeto a ser
actudlizado y perfeccionado de acuerdo a las necesidades institucionales, en
concordancia con los lineamientos de politica de modernizacién de la Administracion
Publica, normatividad existente y las diferentes decisiones polfficas que se adopten.

Quellouno, diciembre de 2019.

ORDENANZA MuNIciPAL N2 008-2019-MDQ/LC — 16/ 12/201&@
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TITULO I:

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I: DEL CONTENIDO Y ALCANCES DEL REGLAMENTO

GOIRTarS, = =

/'(;O‘\XIVENC;" <N

OZ'%FA',‘Arh’culo 1°.- El presente reglamento determina la naturaleza, finalidad, objetivos,
Frecin _.é:_icompefencias, atribuciones, estructura orgdnica, organizaciéon relaciones de dependencias
: ON jerarquicas y de coordinacidn y control entre drganos, unidades orgdnicas y entidades cuanto
-~ comesponda, asi como las funciones bdsicas y generales de los érganos administrativos de la
Municipalidad Distrital de Queliouno, en concordancia con la Constitucion Politica del Estado,
la Ley 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley del Procedimiento Administrativo Generdl
y demds disposiciones legales aplicables. Es la norma que define la Estructura Orgdnica hasta
£ el fercer nivel de la Municipalidad Distrital de Quellouno.

Articulo 2°.- El dmbito de aplicacién del presente Reglamento comprende v rige a todas
las dependencias y érganos administrativos de la Municipalidad Distrital de Quellouno, de
gobierno de direccién, de coordinacién, de consulta, de conirol de defensa, de
.. asesoramiento, de apoyo de linea de érganos desconcentrados y descenfralizados.

[e)

E\_Q_APITU@ ll: NATURALEZA, DENOMINACION, JURISDICCION

=t

+ Arficulo 3°.- La Municipalidad Distrital de Quellouno, entidad bdsica de la organizacion
. del estado, sustentada en la voluntad y eleccién popular, es el Organo de Gobierno Local, con
personeria juridica de derecho publico, autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia con sujecién a las leyes y disposiciones gue, de manera general y
de conformidad con la constitucién politica del Pert, regulan las actividades y funcionamiento
\ del sector pdblico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes pUblicos v,
Ja los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorio.

Articulo 4°.- La denominacion de la Municipalidad es “MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
QUELLOUNO", cuyo cédigo presupuestario de unidad ejecutora es 300753; su sede institucional
se ubica en el palacio Municipal ubicado en plaza de armas s/n del distrito de Quellouno. El
tiempo de duracién de su funcionamiento es indefinido.

Arliculo 5°.- La jurisdiccion de la Municipalidad Distrital de Quellouno es su dmbito
territorial sobre el que ejerce competencia el presente reglamento.

Articulo 6°.- El alcalde y los regidores, emanan de la voluntad popular conforme a la ley
Electoral respectiva.

CAPITULO lil: VISION, MISION, FINALIDAD Y OBJETIVOS
Articulo 7°.- MISION

“LA° MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO ES UN GOBIERNO LOCAL CON UNA
ADMINISTRACION HONESTA, TRANSPARENTE, EFICAZ Y EFICIENTE, QUE PROVEE BIENES Y
SERVICIOS ORIENTADOS A SATISFACER LAS NECESIDADES DE SU POBLACION, PRIORIZANDO
POBLACIONES VULNERABLES, GARANTIZANDO DE ESTA MANERA LA INCLUSION DE LA

ORDENANZA MunicipAL N2 008-2019-MDQ/LC — 16/ 12/2015@
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POBLACION POBRE Y POBRE EXTREMO, CON EL FIN DE MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS

CIUDADANOS.
{(Fuente: Plan Estratégico Institucional - PEl al 2021)"
Arficulo 8°.- FINALIDAD

La Municipalidad Distrital de Quellouno en representacién del vecindario, promueve el

. desarrolio integral, sostenible y arménico del disirito, en los dmbifos sociales, econdmicos Y

——Lo.  politicos; asi como, la adecuada prestacién de servicios publicos locales, con paricipacién
ciudadana en alineamiento con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrolio.

/ Arliculo 9°.- La Municipalidad Distrital de Queliouno tiene los siguientes objetivos:

a) Planificary Gestionar integraimente el desarrolio local en el dmbito de su jurisdiccion.

b} Normar, regular, administrar con eficiencia y eficacia la capacidad de gobernar, bajo el

enfoque de gobernanza y presentar a la poblacion buscando su bienestar y progreso.

Organizar el teritorio y el entorno ambiental de su jurisdiccion en concordancia con las

politicas de desarrollo social, econdmico y de calidad ambiental bajo un enfoque de

resgos.

Procurar el desamollo humano y la mejora sostenida de las condiciones de vida de Ia

poblacidn, con equidad, lucha conifra la pobreza e inclusién social, intfegrando la

participacion ciudadana en todas sus formas de organizaciéon y control.

propiciar la participacién de todos los sectores y segmentos productivos de su dmbito

potenciando el crecimiento y el desarolio econdmico sostenible generando cadenas de

negocios, un mercado de oferta competitivo y comparativo, basado en la produccién

en general

Especialmente en el procesamiento y comercializacién agropecuaria, turistica y mineria.

Safisfacer prioritariamente una adecuada infraestructura bdasica urbana y rural facilitando

su accesibilidad en agua saludable, vias accesibles, educacién para el de desarrolio y

salud permanente.

Fomentar las actividades educativas, cientificas y culturales en todas sus expresiones en

coordinacidn con los organismos comrespondientes

propender al cambio cudlitativo de la institucion municipal mediante una gestidn mixta

funcional y por procedimientos, modema eficaz y eficiente, con el uso adecuado y

racional de los recursos.

Estimular e institucionalizar la participacion la paricipacién de la poblacidén en la

prestacion de servicios publicos locales y en la gestidn municipal, mediante el ejercicio

! de los derechos de iniciativa y peticidn, asi como el cumplimiento de las normas
municipales y distintas formas de trabajo comunal.

k} Las demas asignadas por la Ley N° 27972 ley Orgdnica de Municipalidades.
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CAPITULO IV: DE LAS COMPETENCIAS, ATRIBUCIONES Y BASE LEGAL

Articulo 10°.- La Municipalidad Distrital de Quellouno tiene las competencias:
S Competencias Exclusivas:

Planificar y promover el desarrollo urbano y rural de su circunscripcion, y ejecutar los planes
correspondientes.

Normar la zonificacién, urbanismo, acondicionamiento teritorial y asentamientos humanos.
Administrar y reglamentar los servicios pUblicos locales destinados y satisfacer necesidades
colectivas de cardcter local.

Aprobar su organizacién interna y su presupussto institucional conforme a I ley de Gestidn
Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto.

Formular y aprobar el plan de desarrollo local Concertado con su Comunidad.

Eiecutar y supervisar las intervenciones econdmicas gue como unidad ejecutora redliza
segun los instrumentos de gestidn participativos y de inversiones, tales como infraestructura
publica, desarrollo y fortalecimiento de capacidades institucionales como de la sociedad
civil.

Aprobary facilitar los mecanismos y espacios de participacion, concertacién y fiscalizacion
de la comunidad en la gestién municipal.

Dictar las normas sobre los asuntos y materias de su responsabilidad y proponer las
iniciativas legislativas correspondientes.

Ofras que se deriven de sus atribuciones y funciones propias, y las que sefiale la Ley.

Competencias compartidas:

. Educacién, participacion en la gestién educativa conforme lo determina la ley de la
materia

. Salud publica, participacion en la gestidn de salud conforme al Plan de Salud Local
incorporado al Plan de Desarrolio Concertado.

. Cultura, turismo recreacién y deportes.

. Preservacion administracion de las reservas y dreas naturales profegidas locales, la defensa
y proteccidn del ambiente.

. Seguridad ciudadana.

. Conservacion de monumentos arqueolégicos e histdricos.

. Transporte, circulacion y transito.

. Vivienda y renovacién urbana.

18. Atencidn y administracién de programas sociales.

Arliculo 11°.- ATRIBUCIONES

La Municipalidad Distrital de Quellouno ejerce las atribuciones propias de la administracién
plblica, conforme a la autonomia politica, econdmica y administrativa que le confiere la Ley,
la Constitucion Politica del Estado, la Ley de Bases de la Descentralizacién, la Ley Orgdnica de
Municipalidades N° 27972 y demdas normas complementarias.

Articulo 12°.- BASE LEGAL

Constituye Base Legal para el desarrolio del presente reglamento:

Constitucion Politica del Per (1993) - titulo IV, Capitulo XIV de la Descentralizacién.
Ley N° 26338, Ley General de Servicios de Saneamiento.

Ley N° 27658~ Ley Marco de la Modernizacion de la Gestién PUblica.

Ley N° 26922, Ley Marco de Descentralizacidn.

Eal e
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Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.
Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
Ley N° 27785 -Ley N° 29622- Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control.
. Ley N° 28716- Ley de Control interno de las Entidades del Estado.

. Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil.
. Ley N°28112- Articulo 13 de la Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.
. Derecho Legislativo N° 1352 Simplificacién Administrativa.
. Decreto Supremo 043-2006-PCM- Aprobacién de los lineamientos para la elaboracién y
aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones- ROF por parte de las entidades
de la administracién piblica.
. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del
Servicic Civil.
. Decreto Supremo N° 041-2014-PCM, que aprueba el Reglamento del Régimen Especial
para Gobiernos Locales.
. Resolucién de Confraloria N° 149-2016-CG Implementacién del sistema de control interno
en las entidades del estado.
. Directiva N° 005-2010-EF/ 76.01 modificada por Resolucién Directoral N° 022-201 1-EF/50.01
Calidad de gasto publico.
. Ley Marco de Descentralizacién Ley N° 24922
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TITULO I

DE LA ESTRUCTURA, FUNCIONES, FACULTADES Y
ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS
DE LA MUNICIPALIDAD

/5 CAPITULO I; DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Arficulo 13°.- ESTRUCTURA ORGANICA

La Municipalidad Distrital de Quellouno, asegura el cumplimiento de sus objetivos, mediante la
) presente estructura orgdnica vy las funciones generales y especificas de la entidad y de cada
uno de sus drganos y unidades orgdnicas. Ademds, las relaciones de coordinacién y control
entre drganos, unidades orgdnicas y entidades cuando corresponda:

1.1 CONCEJO MUNICIPAL (CM).
1.2 ALCALDIA (AL).

2.1 COMISIONES DE REGIDORES {CREG).

3. ORGANOS DE COORDINACION

3.1  CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL (CCLD).

3.2 PLATAFORMA DE TRABAJO DE DEFENSA CIVIL (PTDF).

3.3  COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA (CDSC).

3.4 COMITE DE COORDINACION DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD (CCNJ).

4. ORGANO DE CONTROL
4.1 OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL {OCH).
5. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

5.1 OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL (PPM]}.

6. ORGANO DE DIRECCION

6.1  GERENCIA MUNICIPAL (GM).
6.1.1 Comité de Coordinacién interna {COCOI)

ORDENANZA MUNICIPAL N2 008-2019-MDQ/LC — 16/12/201
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7. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

7.1 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA {OAJ).

7.2 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO (OPP).

7.3 UNIDAD FORMULADORA DE PROYECTOS DE INVERSION (UFP).
7.4.1.- Oficina de Programacién Multianual de Inversiones (OPMI).

8./ ORGANOS DE APOYO

8.1.1.- Oficina de Secretaria General (OSGE).
8.2.1.- Oficina de Relaciones PUblicas e Imagen Instfitucional (ORPI).
8.3.1.- Oficina de Gestidén de Riesgo de Desastres (OGRD).
OFICINA DE ADMINISTRACION {OAD).
8.4.1.- Unidad de Contabilidad {UCON).
8.4.2.- Unidad de Tesoreria y Rentas (UTRE).
8.4.3.- Unidad de Logistica (ULOG).
8.4.4.- Unidad de Recursos Humanos (RRHH).
8.4.5.- Unidad de Patrimonio (UPAT).
8.4.6.- Unidad de Tecnologias de Informacién y Comunicacién (UTIC).
ORGANOS DE LINEA

9.1 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA (GDJ).
9.1.1.- Division de Obras PUblicas {DOPU).
9.1.2.- Divisién de Desarrollo Urbano Rural (DDUR).
9.1.3.- Division de Mantenimiento {DMAN).

9.2 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE (GDM).
9.2.1.- Division de Medio Ambiente y Ecologia (DMAE).

9.3 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y DE SERVICIOS {GDS).
9.3.1.- Divisidn de Servicios Municipales {DSMU).

9.4  GERENCIA DE SUPERVISION (GSU).

9.5 DIVISION DE PROYECTOS Y ESTUDIOS DEFINITIVOS
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CAPITULO II: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 14°.- Organos de Gobierno

Los Organos de Gobierno de la Municipalidad Distrital de Quellouno son las instancias politico-
_ administrativas mdéximas de ia municipalidad, encargados del gobierno de la ciudad,
. estableciendo politicas de gestién institucionales conducentes al logro de los objetivos de
'\, desarrollo del distrito contenidos en el Plan de Desarrollo Concertado.

Son érganos de Gobierno de la Municipalidad Distrital de Quellouno son los siguientes:
2 > a) Concejo Municipal
=5 b) Alcaldia

Arficulo 15°.- El Concejo Municipal es el érgano de gobierno de mayor jerarquia, ejerce

T &¥Sfunciones normativas y fiscalizadoras, estd integrado por el alcalde Yy los cinco (05) regidores,

/os mismos que son elegidos por sufragio popular por un periodo de 4 afos. El mandato es
imenunciable, pero revocable conforme a Ley. Se rige por la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, su Reglamento y demds disposiciones legales vigentes.

Na)  Sesidn de Instalacion:

o T:«)gl Concejo Municipal lo preside el alcalde: es convocado para sesién de instalacién el 1° de

A f nero por el Alcalde Distrital elegido, y en su ausencia las preside el primer regidor de su lista.

W,

e

b) Rédaimen de Sesiones:

El Concejo Municipal se relne en sesién ordinaria dos {02) veces al mes, en sesién extraordinaria
las veces que se estime conveniente y ofros que contemple la Ley Orgdnica de
Municipalidades. Las sesiones del Concejo Municipal son PUblicas, salvo que se refieran a
asuntos que pueden afectar los derechos fundamentales al honor, la intimidad personal o
familiar y la propia imagen, asi como a la Seguridad Local, debidamente establecidos en el
Concejo Municipal; pueden ser ordinarias, exiraordinarias y solemnes. Para el cumplimiento de
sus funciones fiscalizadoras y normativas, organiza su frabdjo en Comisiones.

Articulo 14°.- Son funciones y atribuciones del Concejo Municipal:

1. Aprobar los planes de Desarrollo Municipal Concertados (PDC) vy el Presupuesto
Participativo (PP).

2. Aprobar, monitorear y controlar ef plan estratégico instifucional (PEl) y el programa de
inversiones (Pl) teniendo en cuenta los planes d Desarrolio Municipal Concertados y sus
propuestos Participativos.

3. Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobiermno local.

4. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Teritorial de nivel Distrital, que identifique las
areas urbanas y de expansidn urbana, las dreas de proteccién o de seguridad por
riesgos naturales, las dreas agricolas y dreas de conservacion ambiental declarada
conforme a ley.

5. Aprobar el Plan de desarrollo urbano y rural, el Esquema de Zonificacién de dreas
urbanas, el plan de Desarrolio de Asentamientos Humanos y demdas planes especificos
sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

6. Aprobar el plan de Desarrollo de Capacidades.

7. Aprobar el sistema de gestidn ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con
el sistema de gestidn ambiental nacional y regional.
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Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y

derechos, conforme a ley.

10. Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.
1. Autorizar los vidjes al exterior del pals que, en comisién de servicios o representacidn

RITAT de la municipalidad, redlicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier

; ' otro funcionario.

o P Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal (RIC).

Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al

congreso de la Republica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacién vecinal.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por

ley, bdjo responsabilidad.

Aprobar el balance y la memoria de Gestidn de la Municipalidad.

Aprobar la enfrega de construcciones de infraestructura y servicios puUblicos

municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier ofra forma de

parficipacion de la inversidn privada permitida por ley.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier ofra liberalidad en la percepcién

de activos.

Solicitar la realizacion de exdmenes especiales, auditorios econdmicos y ofros actos de

control.

Autorizar y atender los pedidos de informacién de los regidores para efectos de

fiscalizacion.

Autorizar al procurador piblico municipal, para que en defensa de los intereses y

derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procedimientos

judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el drgano
de confrol haya encontrado responsabilidad civil penal; asi como en los demds
procedimientos judiciales interpuestos contra el gobiemno local o sus representantes.

Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios

publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

Aprobar fa donacidn o la cesidén en uso de bienes muebles e inmuebles de la

municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucroy la venta de

sus bienes en subasta piblica con el sustento del marco normativos emitido por el drea
técnica responsable.

25. Aprobar la celebracion de convenios de cooperacién nacional e internacional y
convenios interinstitucionales.

26. Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo
concederse licencias simultdneamente a un ndmero mayor del 40 % (cuarenta por
ciento) de los regidores.

27. Aprobar la remuneracién del alcalde y las dietas de los regidores en el primer trimestre
del primer afio de gjercicio.

28. Aprobar el regimen de administracidn de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios publicos locales.

29. Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

30. Plantear los conflictos de competencia.

31. Aprobar el cuadro de asignacién de personal - provisional y las bases de las pruebas
para la seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo

32. Fiscalizar la gestién de los funcionarios de la municipalidad

33. Aprobar los espacios de concertaciéon y participacion vecinal, a propuesta del

alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.

0 o
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Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

(1.2) ALCALDIA - AL

Articulo 17°.- LA ALCALDIA

Estd a corgo del alcalde Distrital, elegido en sufragio popular, es la mdxima autoridad
administrativa y ejecutiva; le compete ejercer las funciones ejecutivas del gobierno municipal
sefialadas en la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, Constitucién Politica del Estado
y demds disposiciones legales vigentes.

'f,“‘-‘Arh'cqu 18°.- Son funciones y atribuciones de la alcaldia las siguientes.

N AW
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Defendery cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos,
Convocar, presidiry dar por concluidas las sesiones del concejo municipal;

Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad:;

Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y cuerdos;

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion;

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas:
Dirigir la formulacién y someter a aprobacién del concsjo el plan integral de desarrollo
sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacién del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los
plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el
Presupuesto Participativo, debidamente equilibrado y financiado;

. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo apruebe

dentro del plazo previsto en la presente Ley.

. Someter a aprobacién del concejo municipal, dentro del primer trimestre del gjercicio

presupuestal siguiente y bdjo responsabilidad, el balance general y la memoria del
gjercicio econdmico fenecido;

. Proponer al concejo municipal la creacién, modificacién, supresidn o exoneraciéon de

contribuciones, tasas, arbitrios, derechos, licencias y con acuerdo del concejo
municipal, solicitar al poder legislativo la creacién de los impuestos que considere
necesarios.

. Someter al concejo municipal la aprobacién del sistema de gestion ambiental local y

de sus instrumentos, dentro del marco de gestidn ambiental nacional y regional.

. Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del concejo

municipal los de personal, los adminisirativos y fodos los que sean necesarios para el
gobierno y la administraciéon municipal;

Informar al concejo municipal mensuaimente respecto al control de la recaudacion
de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el
presupuesto aprobado;

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo
Civil.

Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, o los demds funcionarios
de confianza;

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demds servidores de la
municipalidad;

. Cumplir y hacer cumpilir las disposiciones municipales con el quxilio del serenazgo vy la

Policia Nacional;
Delegar sus atribuciones politicas en un regidor hdbil y las administrativas en el gerente
municipal;
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21. Proponer al concejo municipal la redlizacién de auditorias, exdmenes especiales y
ofros actos de control;
22. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes
de auditoria interng;
23. Celebrar los actos, confratos y convenios necesarios para €l ejercicio de sus funciones;
24. Proponer la creacidn de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
s permifida, sugerir la participacién accionaria, y recomendar ia concesién de obras de
=l O infraestructura y servicios pUblicos municipales;

\ Supervisar la recaudaciéon municipal, el buen funcionamiento y los resultados
econdmicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios
publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacién al sector privado;
Presidir las Comisiones Distritales de Formalizacién de la Propiedad informal o desighar
a su representante, en aquellos lugares en que se implementen;

Oforgar los fitulos de propiedad emitidos en el dmbito de su jurisdiccion y
competencia;
Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme
aley
Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccién;
Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucién de obras y prestacion
d servicios comunes;
Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o ser el caso,
tramitarlos ante el Concejo Municipal;
Resolver en Oltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo
al Texto Unico de Procedimientos Administrativos d la Municipdlidad y del Sistema de
_Contrataciones del Estado.
Proponer al concejo municipal espacios de concertacion y participacion vecinal,
Aprobar el Programa Multianual de Inversiones de la Municipalidad Distrital de
Quellouno como sus actualizaciones
Designar al responsable de la Oficina Multianual de Inversiones como de la Unidad
Formuladora.
Aprobar los mecanismos para elaborar, implementar y actualizar el inventario de
activos de las inversiones.
Aprueba las brechas y los criterios para priorizar las inversiones asociadas a su
Programa Multianual de inversiones.
Autorizar la elaboracion de expedientes técnicos o similares, asi como la ejecucion de
las inversiones.
39. Las demds que le corespondan de acuerdo a Ley.
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CAPITULO Ill: ORGANOS CONSULTIVOS

(2.1) COMISIONES DE REGIDORES - CREG

Ardiculo 19°.- COMISIONES DE REGIDORES

Las comisiones de regidores {a) son los érganos consultivos del Concejo Distrital de Quellouno
encargados de proponer politica, normas y acciones de fiscalizaciéon, en drea bdsicas de los
servicios y de gestidbn municipal, que sirvan de soporte a las actividades de las distintas unidades
orgdnicas su funcionamiento se rige por Ley N° 27972 y el Reglamento Interno del Concejo.

Las Comisiones se constituyen con los regidores que se designen por Acuerdo de Concejo y
para cumplir con sus Objetivos, podran solicitar el apoyo técnico y/o legal de los funcionarios
de la Municipalidad, las comisiones pueden ser permanentes y especiales Segun establece Ia
Ley Orgdnica de Municipalidades y el Reglamento Interno del Concejo.

ORDENANZA MUNICIPAL N2 008-2019-MDQ/LC — 16/12/201%
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CAPITULO IV: ORGANOS DE COORDINACION

(3.1) CONCEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL DE QUELLOUNO - CCLD

Adiculo 20°.- CONCEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL DE QUELLOUNO - CCL

Son los drganos de coordinacién y concertacion de la Municipalidad Distrital de Quellouno, Ia
infegran el Alcalde Distrital, quien lo preside, los regidores Distritales, alcaldes de las
Municipalidad de centro Poblado, y representantes de las organizaciones sociales de base
elegidos conforme a lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Municipalidades N® 27972.

Para la instalacién y funcionamiento del Concejo de Coordinacion Local Distrital se requiere de

¢ la asistencia de la mitad mds uno de sus miembros. Los acuerdos se adoptan por consenso, v a

/=2 falta de este no impide al Concejo Distrital decidir lo pertinente, siendo la asistencia de los
{7 alcaldes obligatoria e indelegable.

El Concejo se relne dos veces al afio de manera ordinaria, y de forma extraordinaria, a
nlcm‘lvc del alcalde Distrital o a solicitud de la mitad mds uno de sus integrantes.
SN una de sus reuniones ordinarias se integran los planes y presupuestos participativos distritales

! (2_- %
3 % 8> XF
\ 0 se concreta y propone la actuadlizacidon del Plan de Desarrollo Concertado Distrital.
¥ S
Articulo 21°.- Compete al Concejo de Coordinacién Local Distrital.

4

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Concertado Municipal Distrital y el
Presupuesto Participativo Distrital.

Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura Distrital.
Proponer proyectos de cofinanciamiento de obras de infraestructura y de servicios
publicos locales.

Proponer la formacion de fondos de Inversidn como estimulo a la inversion privada en
apoyo al desarrollo econdmico local sostenible,

Proponer el disefio de los procedimientos de su unidad orgdnica.

Otros que encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

3.2) PLATAFORMA DE TRABAJO DE DEFENSA CIVIL - PTDC

riculo 22°.- PLATAFORMA DE TRABAJO DE DEFENSA CIVIL

s/La plataforma trabagjo de Defensa Civil de fa Municipalidad Distrital de Queliouno es el Organo
de Coordinaciony participacion ciudadana, para la prevencidn de desastres de origen natural
o aquellas provenientes de la participaciéon del hombre, y para la atencién inmediata a la
comunidad en caso de un desastre, lo preside el Alcalde Distital o su representante e integran
las autoridades civiles, militares, policiales y eclesi@sticas, representantes de instituciones de bien
social, Compaia de Bomberos, organizaciones sindicales, vecinales, universidades, entidades
educativas y ofros. Actda a fravés de una Secretaria Técnica de la Plataforma de defensa civil,
a fravés de quien cumple las funciones del Articulo24°.

Articulo 23°.- FUNCIONES DE LA PLATAFORMA DE TRABAJO DE DEFENSA CIVIL
La plataforma de trabajo de Defensa Civil, tiene como funciones del comité Distrital de Defensa
Civil las siguientes.
1. Planear, Coordinar, Dirigir, y Conducir las actividades y tareas de defensa civil en el
Distrito con sujecidn a las normas establecidas.
2. Eecutarlos planes de prevencidn, emergencia y rehabilitacién.
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3. Apoyary coordinar las acciones de prevencién, mitigacion, atencién y rehabilitacion
de dafios ocasionados en ef Distrito por acciéon de desastres naturales o provocados
por personas en perjuicio de la comunidad.

4. Convocar a los organismos publicos o privados y a la comunidad organizada para la

promocién de campafias de prevencién y dacién de proyectos de normas o

dispositivos de apoyo al sistema de Defensa Civil,

Proponer el disefio de los procedimientos de su érgano.

Las demds funciones que le asigne las normas generales del Sistema Nacional de

Defensa Civil.

o n

(3.3) COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA - CDSC

Arficulo 24°.- COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Es el drgano de coordinacién Distrital, que forma parte del sistema Nacional de Seguridad
Civdadana lo preside el Alcalde Distrital, su composicidn, afribuciones y funcionamiento estan
establecidos por su respectivo Reglamento, y que tiene como objetivo sincronizar esfuerzos
ntre sus integrantes a la vez promueve la participacion civdadana, para garantizar una
tuacion de paz social, conforme a la Ley N° 27933; Ley del sistema Nacional de Seguridad
“ivdadana y su reglamento aprobado mediante D.D. N° 012-2003-IN

Articulo 25°.- Atribuciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

Aprobar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana de sus
correspondientes jurisdicciones, en coordinacidn con las politicas contenidas en el plan
nacional de seguridad civdadana, informando al concejo.

Dictar directivas de Seguridad Ciudadana a nivel de su Jurisdiccién.

Difundir las medidas y acciones sobre Seguridad Ciudadana y evaluar el impacto de las
mismas en la comunidad.

Arliculo 26°.- Son funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana:

Estudiar y analizar los problemas de Seguridad Ciudadana nivel de sus respectivas

jurisdicciones.

2. Promover la organizacién de las Juntas Vecinales de su Jurisdiccidn.

3. Hecutar planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana dispuestos por el
Concejo de Seguridad Ciudadana.

4. Supervisar la ejecucién de los planes y programas de Seguridad Ciudadana.

5. Celebrar Convenios Interinstitucionales.

6. Coordinar y apoyar los planes, programas y/o Proyectos de Seguridad ciudadana con
las jurisdicciones colindantes.

7. Aprobar los planes, programas y proyectos de Seguridad Civdadana de sus
correspondientes jurisdicciones, en concordancia con las politicas contenidas en el Plan
Nacional de Seguridad Ciudadana, informando al Concejo.

—_
.

8. Proponer el disefio de los procedimientos de seguridad ciudadana.
9. Las demds funciones o afribuciones establecidas en la Ley N° 27933 Ley del Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana.
Articulo 27°.- La Secretaria Técnica tiene las siguientes funciones:

1. Formular los planes distritales de Seguridad Ciudadana, en concordancia con los
objetivos estratégicos del Plan Nacional de Seguridad Ciudadana, los Planes Regionales
y Provinciales de Seguridad Ciudadana correspondientes y los Planes de Desamolio
Regionales, Provinciales y Distritales de su jurisdiccion.
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2. Proponer los planes y programas en materia de seguridad ciudadana en el dmbito
Distrital.

3. Redlizar, cuando corresponda, las coordinaciones y consultas necesarias con los
Centros Poblados Mencres de su jurisdiccion para evitar la duplicidad en las
intervenciones territoriales, como requisito previo a la remisién del proyecto del plan al
CODISEC.

4. Presentar el proyecto del Plan Distrital de Seguridad Ciudadana al CODISEC para su

el CODISEC, para su ratificacién mediante Ordenanza Municipal.
6. Dirigir los procesos de Implementacién Monitoreo, evaluacién y ajuste del Plan Distrital
de Seguridad Ciudadana sobre la base de los lineamientos establecidos por la Direccién

== General de Seguridad Ciudadana.
/%% 7. Apoyar a la Policia Nacional del Perd para el logro de sus fines y objetivos, en materia
e 4

de Seguridad Ciudadana.

- N aprobacion.
% 5. Presentar al concejo Municipal Distrital el Plan de Seguridad Ciudadana aprobado por

COMITE DE COORDINACION DEL CONCEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD

El Comité de juventudes contara con una Junta no mayor de cinco miembros, incorporando el

| criterio de cuota de poblaciones vulnerables de Comunidades Nativas; y con secretarias de
“yocuerdo a cada realidad social por cuenca integrada por jdvenes comprendidos desde la
(?‘,;dod de 15 anos hasta los 29 afiocs, los mismos que son designados por el sistema de delegacion.

\ E?f’Comifé Distrital de Juventudes se rige por su propio reglamento, el que es aprobado por
>Decreto de Alcaldia.

Articulo 29°.- Las funciones que se establezcan se ejecutaran a través de la Presidencia

del Comité de Juventudes y son las siguientes:

1. Representar a los Jévenes del Distrito de Quellounc.

2. Aricular a fravés de la Gerencia de Desarrolio Social para fomentar el fortalecimiento
de capacidades en diversos temas que permitan el crecimiento de la juventud con una
vision de futuro.

3. Coordinar las acciones que conduzcan a la instituciondlidad de las instancias
destinadas a fos jovenes.

4. Coordinar las acciones que permitan articular los programas nacionales de apoyo a la
juventud.

5. Coordinar el plan de fomento de la cultura y deporte con la Gerencia de Desarrollo
Socialy Servicios Municipales.

6. Coordinar con las organizaciones sociales para fomentar la incorporacién de la cuota

de jévenes en sus drganos de direccién.

Promover el desarrollo con identidad de los pueblos nativos y andinos.

Proponer el disefio de los procedimientos de su érgano.

Implementar politicas orientadas a la recuperacién proteccién y transmisién de

expresiones, valores y précticas culturales de nuestros pueblos, relacionados con la

historia, lenguas, cosmovisiones, medicina fradicional, festividades, religién, formas de
organizaciéon social, tradicién oral y medio ambiente.

10. Participar en los planes de crecimiento y desarrollo del distrito de Quellouno en forma
participativa.

0™~
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CAPITULO V: ORGANO DE CONTROL

(4.1) DE LA OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL - OCI

Articulo 30°.- La Oficina de Conirol Institucional - OCi, es conformante del sistema
Nacional de Control, encargado de promover la correcta y transparente gestién de los recursos
y los bienes de la municipalidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y
operaciones, asi como el logro de sus resultados, mediante la ejecucién de actividades de
control. Depende adminisirafivamente del alcalde y funcional y normativamente de la
Contraloria General de la Repiblica - CGR.

Arficulo 31°.- Son funciones de la Oficina de Control Institucional - OCL

J—
.

10.

1.

12.

Formular en coordinacién con las unidades orgdnicas competentes de la CGR, el Plan
Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre ia materia emita la CGR.
Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacién
correspondiente.

Ejercer el control interno simultGneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas
en las Normas Generales de Control Gubernamental y demds normas emitidas por ia
CGR.

Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecidn a las Normas
Generales de Control Gubermamental y demas disposiciones emitidas por la CGR.
Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los
procesos y productos a cargo del OCl en fodas sus etapas y de acuerdo a los estdndares
establecidos por la CGR.

Comunicar oportunamente los resulfados de los servicios de control a la CGR para su
revision de oficio, de comesponder, luego de lo cual debe remitirios al Titular de Ia
entidad o del sector, y a los érganos competentes de acuerdo a ley; conforme a las
disposiciones emitidas por la CGR.

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio PUblico o all
Titular, segdn comresponda, bajo responsabllidad, para que se adopten las medidas
pertinentes, previamente a efectuar la coordinacién con la unidad orgdnica de la CGR
bdjo cuyo dmbito se encuentra el OCH.

Elaborar ia Carpeta de Control y remitiria a las unidades orgénicas competentes de la
CGR para la comunicaciéon de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios
de control posterior al Ministerio PUblico conforme a las disposiciones emitidas por la
CGR.

Crientar, recibir, derivar o afender las denuncias, otorgdndole el tradmite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién
de Denuncias o de la CGR sobre la materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que las enfidades dispongan para Ia
implementacién efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones emitidas por
la CGR.

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacién de los
servicios de conirol en el dmbito de la entidad en la cual se encuentra el OCI, de
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el jefe y el personal
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del OCl deben prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad y por
disposicién expresa de las unidades orgdnicas de linea u érganos desconcentrados de
la CGR, en ofros servicios de control y servicios relacionados fuera del dmbito de la
entidad. El jefe del OCI, debe dejar constancia de tal situacién para efectos de la
evaluacion del desempefio, toda vez que dicho apoyo impactard en el cumplimiento
de su Plan Anual de Control.

13. Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a Ia disponibiidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la CGR.

14. Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de confrol y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

15. Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o
al ROF, en lo relativo al OCl se redlice de conformidad a las disposiciones de la materia
Yy las emitidas por la CGR.

16. Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrolio de competencias
del jefe y personal del OCI a fravés de la Escuela Nacional de Control o de ofras
instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.

17. Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10) afios los
informes de auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabaqjo, denuncias
recibidas y en general cualquier documento relativo g las funciones del OCl, luvego de
los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

18. Efectuar el regisiro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacidn en Ios
aplicatives informdticos de la CGR.

9. Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resulfados obtenidos en el
gjercicio de sus funciones.

. Promovery evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control Interno

por parte de la entidad.

21. Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de
acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.

22. Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefalado en la Ley
Orgdnica de Municipalidades y de conformidad a las disposiciones emitidas por la CGR.

23. Ofras funciones que establezca la Contraloria General de la Republica.

Arficulo 32°.- Para el cumplimiento de sus funciones, el Organo de Control Institucional
contard con personal calificado que impulse evaluaciones de calidad de la gestidn,
sustentados en criterios definidos técnica y legalmente.
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CAPITULO Vi: ORGANO DE DEFENSA MUNICIPAL

(5.1) OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL - PPM

Articulo 33°.- EL ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

B Es la instancia responsable de representar y defender los intereses y derechos de la
— 7. Municipalidad Distrital de Quellouno, ante los érganos jurisdiccionales, en los procedimientos
judiciales; sea este civil, penal, laboral, constitucional o contencicso adminisirativo. La
Municipalidad Distrital de Quellouno cuenta con un érgano de defensa juridica que es la
Procuraduria PUblica Municipal cuyo cargo debe ser ocupado por profesionales idéneos,
conocedores de la ley y con valores éticos firmes, conscientes de ser defensores de los derechos
e intereses del Estado y de ser parte del Sistema de Administracién de justicia en nuestro pais.

L et

_/ L
S90STa  Arficulo 34°.- OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
S el Es el drgano de defensa juridico encargado de la representacion y la defensa de los intereses
S/ \ © <} . . . . ;P z
! 3|8y derechos de la municipalidad que se ejercen a través de la defensa judicial. Esté a cargo de
‘ s un procurador(a) Piblico Municipal funcién, designado por el alcalde y depende
administrativamente del alcalde y funcional y normativamente del Concejo de Defensa juridica
del Estado.
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‘} ~ Arliculo 35°.- Son funciones y atribuciones las siguientes:

3 1. Ejercer la representacién de la Municipalidad Distrital de Quellouno para la defensa
Judicial de los intereses y derechos de ésta, ante entidades policiales, laborales, fiscales
y jurisdiccionales en procedimientos judiciales, laborales, policiales e investigatorias,
tribunal constitucional, drganos administrativos e instancias de similar naturaleza,
arbitrajes y conciliaciones en los que la municipalidad sea parte.

Ejercer la defensa Juridica comprendiendo todas las actuaciones que la ley en materia

procesal, arbitral y las de cardcter sustantivo permitan, pudiendo demandar, denunciar

y participar en cualquier diligencia, con las exigencias, establecidas en la Ley Orgdnica

de Municipalidades y otras normas al respecto.

Iniciar o impulsar acciones judiciales en defensa de los intereses y derechos de Ia

Municipalidad, ejerciendo su defensa e informando semesiraimente del estado de los

procesos, tanto al Concejo Municipal, Alcaldia y Gerencia Municipal.

Conciliar, fransigir o desistiese de demandas, conforme a los requisitos y procedimientos

dispuesto por la Ley de Sistema de Defensa Juridica del Estado y su Reglamento

Emitir informe legal en tramites administrativos de implicancia judicial para su debida

aplicacién por los érganos internos de Ia Municipalidad Distrital de Queliouno.

6. impulsar los procedimientos judiciales a su cargo, formular requerimientos e imponer
medios de defensa conira decisiones que afecten los intereses de la Municipalidad.

7. Hercer la defensa de los intereses de la Municipalidad en los casos de Arbitraje en el
marco de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, informando de todos sus
actos al adlcalde y a la Gerencia Municipal; el hecho de no hacerlo enerva la
responsabilidad de estos dos Ulfimos.

8. Delegar a cualquiera de los abogados que prestan servicios en la Procuraduria Publica
Municipal, la representacion para que intervengan en procedimientos judiciales que se
framiten en cualquier distrito judicial.

9. Prestar declaracién preventiva, pudiendo delegar excepcionalmente dicha funcién en
los abogados que laboren o presten servicio a la Procuraduria Publica Municipal.
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10. Proponer en la alta Direccién, las acciones © medidas alternativas conducentes a la
defensa de la Municipalidad Distrital de Quellouno sus funciones y servidores, cuando
colresponda,.

11. Solicitar informes, antecedentes vy apoyo necesario a las diferentes dreas de g
municipalidad, de cualquier entidad pUblica y privada, asi como a todos los organismos

_— del sector judicial, para el ejercicio de su funcién.

) 12. Mantener permanente coordinacién con el Concejo de Defensa Juridica del Estado
sobre los alcances de las normas y eventos de los procedimientos judiciales en marcha.

13. Revisar y actualizar los documentos de Gestién Institucional (Manual de Politicas, ROE,
CAP, MPP, TUPA, MAPRO, Memoria de Actividades) en la parte que comresponda a su
dependencia; en coordinacién con la Oficing de Planeamiento y Presupuesto.

_ 14. Cumpilir con las demds funciones Que por ley corresponde Formular y ejecutar el Plan

) Operativo institucional de la Dependencia a su cargo; participar en el Presupuesto
Anual del mismo; elaborar la Memoria Anual comrespondiente y resaltar los objetivos y
cumplimiento de metas programadas; asi como evaluar trimestralmente el avance fisico
financiero, logros y problemas de sus Actividades.

15. Proponer curso de especializacion y/o capacitacidn, méritos y distinciones al Personal
bajo su cargo, asi como aplicarles sanciones: proponer las acciones de desplazamiento
y/o rotaciéon de su Personal, segin su respectivo Reglamento y cautelar se hagan
efectivas a fravés de la Unidad de Recursos Humanos.

) [ 16. Proponer el disefio de los procedimientos de su unidad orgdnica.
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CAPITULO VIi: GRGANOS DE DIRECCION

(6.1) GERENCIA MUNICIPAL - GM

Arliculo 34°.- LA GERENCIA MUNICIPAL
— Es el drgano de mds alto nivel técnico administrativo responsable de definir el conjunto de

1.

2.

16.
17.

- <. politicas, estrategias y procedimientos administrativos que gestionan los planes, las actividades,

=acciones, tareas, programas, proyecto, conglomerados en un contexto social politico,

cgeogrdfico y econdmico para integrar, coordinar y supervisar la ejecucion de los planes

joperativos de todos los drganos administrativos de Ia municipalidad, asi como de ejecutar las

" decisiones de los érganos de gobierno, cumpilir las funcione; y encargos que le delegue Ia
Alcaldia y el Concejo Municipal. Depende Jerdrquicamente del alcalde,

@%Arﬁcuio 37°.- La Gerencia Municipal, estd a cargo del Gerente Municipal que es un
&0 s\ funcionario de confianza designado por la Alcaldia, a tiempo completoy dedicacion exclusiva,

5 |"Vo B“; ‘T";E }E- pudiendo serremovido por este o por acuerdo de dos tercios del nimero legal de regidores del
3 ' '°_*/_§ Concejo Municipal en Sesién de Concejo

~ Arliculo 38°.- FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GERENCIA MUNICIPAL.
~ Son funciones de la Gerencia Municipal como Gestor PUblico;

Proponer las politicas pUblicas administrativas para el debate en el Concejo Municipal
del Distrito de Quellouno.

Gerenciar con perspectiva de mediano y largo plazo que permita proyectar su gestion
en funcién de las metas previstas en el Plan de Desamrolio Concertado, en el Plan
Estratégico Institucional y en los Planes Operativos Institucionales o través de
herramientas de seguimiento, monitoreo de las actividades Yy metas.

Conocer y Gestionar detalladamente las variables e indicadores que puedan incidir
positivamente o negativamente en el cumplimiento de los objetivos de la Municipalidad
Distrital de Quellouno.

Comprender e identificar con claridad Ios objetivos cenfrales de la Municipalidad
Distrital de Quellouno.

Generar compromisos sélidos de identificacién institucional.

Mejorar las estrategias del manejo gerencial, buscando en todo momento su
orientacién hacia el cumplimiento de un determinado proyecto de sociedad.

Manejar un enfoque gerenciai fundamentado en la planeacién estratégica.

Ejercer las funciones delegadas por el Titular del Pliego.

Acordar medidas que mejoren los procedimientos internos y de prestacion de servicios.
Administrar y Gerenciar por planeacién estratégica con un enfoque mixto funcional y
por resultfados.

- Asesorar e informar al alcalde y al Concejo, sobre aspectos de la gestiéon municipal.

Convocar y presidir el Comité de Coordinacién interna.

Delegar mediante resolucién gerencial la responsabilidad de procedimientos.

Firmar confratos, convenios y ofros documentos confractuales y/o de gestidn siempre
que hayan sido delegados por el Titular de la Entidad.

Fortalecer los érganos de supervisién y de asesoramiento técnico legal que permitan
tener la informacién oportuna con medios automatizados y herramientas
automatizadas.

Medir los resultados obtenidos.

Representar al alcalde ante las instituciones publicas y privadas, por delegacion expresa
de él, dandole cuenta de las gestiones realizadas.
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18. Sancionar la comisién de ciertas infracciones cometidos por el personal de la
Municipalidad Distrital de Quellouno como de los particulares a través de los mecanismos
que la ley les permite.

Articulo 39°.- Emitir normas juridicas de rango secundario, tales como reglamentos,
resoluciones gerenciales, directivas.

Arliculo 40°.- FUNCIONES GENERALES DE LA GERENCIA MUNICIPAL.

Coordinar la formulacién y/o actualizacion del Plan de Desarolio Concertado Municipal
Distrital y del Presupuesto Participativo Distrital, a través de Ia Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

Coordinary toma, decisiones, que se registran en un libro de actas, relativas a la ejecucion
y monitoreo de las actividades administrativas contenidas en el Plan Operativo
Institucional reflejdndolas en los tableros del Sistema de Conirol Intemno de la
Municipalidad Distrital de Quellouno.

Coordinar e integrar todas las acciones administrativas y de servicio- de las diferentes
dreas, en base a la programacion periédica, prioritaria y disponibilidad de recursos
teniendo como base el Plan Operativo Institucional.

Constituir & Integrar y Presidir Comités de trabajo para evaluar el avance de los planes
operativos institucionales utilizando tableros de seguimiento y control.

Integrar comisiones de trabagjo que se constituya para formular propuestas y politicas
vinculadas al desarrollo y modernizacion institucional.

Proponer al Concejo Municipal y alcalde la Modificacion o formulacion de Instrumentos
de Gestion.

Administrar y Gerenciar a través de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto los planes
operativos institucionales.

Gerenciar con perspectiva de mediano y largo plazo que permita proyectar su gestién
en funcion de las metas previstas en el Plan de Desamollo Concertado, en el Plan
Estratégico Institucional y en los Planes Operativos Institucionales.

Evaluar resultados y logros obtenidos de las actividades y proyectos previstos en el Plan
de Desarrollo Concertado y el Presupuesto Partficipativo Municipal e implementar Ias
colrecciones.

. Evaluar semestraimente, el desempefio laboral del personal a su cargo, en coordinacidn

con la Unidad de Recursos humanos.

. ldentificar los indicadores de las metas de los programas por resultados del Plan de

Incentivos coordinando con el Coordinador del Plan de Incentivos,

12. Orientar la gestién de las variables e indicadores que puedan incidir positivamente o
negativamente en el cumplimiento de los objetivos de la Municipalidad Distrital de
Quellouno.

13. Disponer el destino de los recursos presupuestarlos de conformidad con las normas
vigentes a fravés de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

14. Disponer la formulacién e inscripcion de programas, proyectos, conglomerados de
inversidn a fravés de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

15. Orientar la gestién de Estudios y de Intervenciones Econdmicas tangibles como de
capacidades y fortalecimiento bajo un enfoque de gestidn por resultados.

16. Gerenciar los componentes de los programas, proyectos, conglomerados de los érganos
de Linea de la Municipalidad Distrital de Quellouno en coordinacién permanente con la
Gerencia de Supervision, Liquidacién y Evaluacién, Divisién de Estudios Definitivos g través
de los aplicativos informdticos de Sistema Operativo de Seguimiento y Monitoreo (SOS EM)
y el Sistema de informacién de obras plblicas {INFOBRAS]).
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17. Supervisar, Coordinar, revisar la actualizacion de los documentos de Gestidn institucional
{Manual de Politicas, POE, SAP, M-PP, TUPA, Memoria de Actividades, MAPRO)}, en la parte
que corresponde a su unidad orgdnica; en coordinaciédn con la Oficina de Pianeamiento
y Presupuesto.

18. Gestiona los recurscs financieros de la Institucién, para su asignacién racional, oportunay
de acuerdo a la programacién y la calendarizacién de gastos, observando que el destino
de los recursos, sean segin las fuentes de financiamiento y las normas que lo regulan a
fravés de las Unidades Orgdnicas de los Sistemas de Administraciéon Gubernamental y de
aquellos Sistemas Propios de los Gobiernos Locales.

19. Gestionar los servicios piblicos para que las prestaciones sean aseguradas en forma
obligatoria, individualizada y concreta, para satisfacer necesidades primordiales de Ia
comunidad a fravés de las unidades ejecutoras o de linea de la Municipalidad Distrital de
Queliouno.

) 20. Promover, Fomentary Vigilar la realizacion de las acciones administrativas a fin de que los
03@_7% programas sociales de subvenciones no contributivas tengan las garantias respectivas.
8»2&7 Q"";\%o 21. Comprender e identificar con claridad los objetivos centrales de ia Municipalidad Distrital
£AC

..f:"@' A de Quellouno.
\i@g A § 22. Disponer las medidas preventivas y cormrectivas para la fransparencia en la gestion vy el
< JS‘&;,«,_.. 5/ cumplimiento de las normas de los sistemas administrativos de control.
Gues 23, Disponer la formulacion de los Instrumentos de Gestién M-PP, CAP, PAP, RIT, MAPRO y TUPA

para optimizar el servicio de la Municipalidad Distrital de Quellouno.

Disponer fa formulacion de los instrumentos de Gestidn Urbana, Planes Urbanos Distritales,

asi como la elaboracion del Catastro para la gestién del teritorio de Ia Municipalidad

Distrital de Quellouno.

Informar al Concejo y a la Oficina de Control institucional sobre el cumplimiento de ias

metas establecidas en el plan de incentivos haciendo el seguimiento al Coordinador

designado por el Titular.

Resolver y atender los asuntos infernos de la Municipalidad segln la normatividad vigente

y las politicas establecidas por la Alcaldia.

En los asuntos de su competencia resolverd en primera o segunda Instancia los aspectos

administrativos mediante resoluciones y directivas, de acuerdo a las delegaciones

dispuestas.

. ejecutar las Ordenanzas, acuerdos, decretos y resoluciones de las instancias de Gobierno

de la Municipalidad Distrital de Quellouno.

Determinar los protocolos que faciliten la eficiencia en el desarrolio de las actividades,

acciones y procedimientos de los servicios publicos locales como de los programas

socidles transferidos de la Municipalidad.

30. Generar compromisos sdlidos de identificacién institucional.

31. Hercer las funciones delegadas por el fitular del Pliego.

32. Gerenciar la recaudacién de los ingresos municipales proponiendo a los érganos de
Gobierno Municipal ia politica administrativa de recaudacién de ingresos.

33. Asistir y sustenta; opinidn técnica en las sesiones de concejo cuando sea requerido.
Administrar y centralizar todos los recursos financieros de la institucién, para su asignacion
racional, oportuna y de acuerdo a la programacién y la calendarizacién de gastos,
observando que el destino de los recursos, sea segin las fuentes de financiamiento y las
normas que lo regulan. )

34. Formulary adoptar medidas de ecoeficiencia con enfoque de riesgo.

35. Generarla linea de base para las medidas de ecosficiencia.

36. Conducir en coordinacién con la Alta Direccidn la programacién de gastos, acordes con
las actividades, proyectos y pricridad de objetivos institucionales.

37. Emitir reporte de resultados e informar a las instancias respectivas.
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42.
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Informar a la Alcaidia sobre la situaciéon financiera de la Institucién.

Determinary definir los protocolos administrativos necesarios para que la documentacion
fluya al interior de la Municipalidad Distrital de Quellouno y se tenga la capacidad de
cumplir los pasos estipulados en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)
y dar un servicio eficaz.

Proponer operaciones bancarias de endeudamiento cuando se considere de necesidad
para la gestion.

Revisar, y presentar la informacién financiera y los estados financieros, asi como los anexos
en los plazos establecidos por Ley.

Formar parte de los equipos infernos de trabajo cuando les sea requeridos por la Alta
Direccioén y/o la Alcaldia.

Cumplir, con la demds atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus funciones,
con las demds competencias asignadas por el jefe inmediato superior y demas que le
correspondan conforme a Ley.

(6.1.1) COMITE DE COORDINACION INTERNA - COCOI

‘Articulo 41°.- FUNCIONES DEL COMITE DE COORDINACION INTERNA (COCOI).

® N o

El COCOI es un ¢rgano de coordinacion interna de la Municipalidad, que propicia la
cultura de trabajo en equipo y la colaboracién matricial y/o transversal de los diferentes
niveles y unidades orgdnicas.

El COCOQI, estd conformado por el Gerente Municipal, quien lo preside, los gerentfes de
los érganos de lineq, Los jefes de los drganos de asesoramiento y el jefe de la oficina de
administraciéon quien ejerce la funcidn de secretario de actas. Participardn
opcionalmente, Jefes de Division y Unidad, responsables de Departamentos y/o
trabajadores, que se requieran para clarificar los temas a tratar en el Comité; a fin de
coordinar, planificar, fransparentar y sincronizar las acciones municipales.

El COCOQI es convocado por el Gerente Municipal.

Los acuerdos y planteamientos son de cumplimiento obligatorio por sus integrantes.

Arficulo 42°.- COMPETE AL COMITE DE COORDINACION INTERNA (COCO)).

Coordinar e infegrar todas las acciones administrativas y de servicios de las diferentes
dreas, en base a la programacién periddica, prioritaria y disponibilidad de recursos
teniendo como base el Plan Operativo Institucional integrado de los tableros de
seguimiento y confrol.

Proponer proyectes y acordar medidas que mejoren los procedimientos internos y de
prestacion de servicios.

Coordinar y tomar decisiones, que se registran en un libro de actas, relativas a la
ejecucidn y monitoreo de las actividades administrativas contenidas en el Plan
Operativo Instfitucional, cuyo libro serd resguardado por la Oficina de Secretaria
General.

Evaluar resultados y logros obtenidos de las actividades y proyectos previstos en el Plan
de Desarrollo Concertado, en el Presupuesto Participativo Municipal y en el Plan de
Incentivos. '

Evaluar y reqjustar la integracion de los sistemas y subsistemas administrativos y del
funcionamiento institucional global.

Medir los resulta los obtenidos.

Proponer el disefio de procedimientos de su unidad orgdnica.

Cumplir, con las demdas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus
funciones, con las demds competencias asignadas por el jefe inmediato superior y
demds que le corespondan conforme a ley.

ORDENANZA MUNICIPAL N2 008-2019-MDQ/LC — 16/12/201
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CAPITULO Vill: DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 43°.- Los Organos de Asesoramiento son aquellos que se encargan de Orientar la

labor de la entidad y de sus distintos érganos mediante actividades tales como: planificacién,

presupuesto, organizacion y asesoria Juridica. Formulan propuestas, presentan sugerencias,

alcanzan y generan informacién técnica especializada, orientada a los Organos de Gobierno,
" la Alta Direccion, las gerencias de Apoyo y de Lineq, ayuddndoles en la toma de decisionss.

Arliculo 44°.- La Municipalidad Distrital de Quellouno tfiene tres érganos y una unidad
orgénica de asesoramiento, que dependen jerdrquica y administrativamente de la Gerencia
y © Municipal:

a) (7.1} OFICINA DE ASESORIA JURIDICA - OAJ.

b} (7.2) OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - OPP.

c) (7.3) UNIDAD FORMULADORA DE PROYECTOS DE INVERSION — UFP.
d) (7.4.1) Oficina de Programacién Multianual de Inversiones — OPML.

(7.1) OFICINA DE ASESORIA JURIDICA - OAJ

Arliculo 45°.- La Oficina de Asesoria Juridica OAJ, es el Organo de Segundo Nivel

s Organizacional, responsable del Asesoramiento en aspecto Juridico-Legal, que emite opinién

"\i&;gol en asuntos de su competencia, proporcionando los procedimientos dindmicos, practicos
gorantizando la legalidad de las normas emitidas por el Concejo Municipal y Alcaldia, asi como
l&s demds instancias, manteniendo coherencia dentro del Sistema Juridico. La Oficina de
#seseria Juridica depende jerdrquica y adminisirativamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 46°.- La Oficina de Asesoria Juridica tiene las siguientes funciones y afribuciones
generales:

1. Dirgir, coordinar y ejecutar accicnes de asesoramiento técnico legal a los diferentes
érganos de la entidad; emitiendo opinién legal especializada.

2. Emitir opinidn especializada, sobre materias juridicas, en procedimientos administrativos
y ofros, cuando le sea requerida por los diferentes drganos de la Municipalidad.

3. Absolver las consultas de cardcter legal y administrativo que le formule el Concejo
Municipal, Alcaldia, Gerencia Municipal, y demds drganos de la entidad.

4. Actuar como érgano rector del sistema juridico de la Municipalidad Distrital de
Quellouno, coordinando con los demds drganos la uniformidad de criterios en la
interpretacion de la normativa aplicable a la administracién Municipal.

2. Coordinar con la Procuraduria PUblica Municipal las acciones que sean necesarias para
la mejor defensa de los intereses de la Municipalidad.

6. Supervisar a todo el Personal que brinda asesoria legal en los distintos drganoes de linea
y de apoyo sobre los cuales tiene autoridad funcional.

7. Revisar, proponer, elaborar y visar, segin corresponda, los documentos que, de
conformidad con sus respectivas funciones, formulan los érganos de la Municipalidad y
gue sean sometidos a su consideracion.

8. Proyectar o revisar Ordenanzas, Decretos, Acuerdos y Resoluciones de acuerdo a las
atribuciones conferidas.

9. Visar Convenios y conirafos que suscriba el alcalde o el Gerente Municipal con
entidades publicas o privadas.
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10. Participar en la elaboracidn y actudlizacion permanente del Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF y Manual de Perfiles de Puestos (MPP), en lo competente
a la Oficina de Asesorfa Juridica, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto de acuerdo con las disposiciones legales vigentes en la materia.

11. Visar las Resoluciones que emita la Alcaldia, sin excepcidn aiguna.

12. Proponer proyectos de normas para el perfeccionamiento de la legislacion Municipal.

13. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccidn, acorde a las leyes y normas
vigentes y en la competencia de sus funciones.

(7.2) OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - OPP

Arficulo 47°.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto — OPP, es un Organo de
‘ﬁU‘STﬂu_, Asesoramiento Técnico Normativo, de Segundo Nivel Organizacional, que tiene como objetivo
WAL 3\ fundamental brindar Asesoria a los Orgonos de Gobierno y Direccidn en materia de
%‘% Presupuesto, Programacion Multianual, Planeamiento Estratégico, Lineamientos de Politica; la
5 programacion y formulaciéon multianual, ejecucién, conrol y evaluacion del Sistema de
(,w%-‘ Presupuesto, Racionalizacion y Presupuesto Participativo; asi como asesorar en la elaboracién
%euc-g“ de proyectos de inversidon publica (PIP's), expedientes técnicos y coordina con los érganos de
" finea para que promuevan el desarrollo local de manera concertada vy participativa conforme

a Ley. Depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia Municipal.

uUNIC/e
o
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) ;ﬁmculo 48°.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, tiene las siguientes funciones y
@tr;bUCIones generdles:

u,

Arhculo 49°.-

1. Dirgir, programar, coordinar, evaluar las acciones y actividades de los procesos de
Planificacién, racionalizacion, presupuesto, inversién puiblica, asi como la elaboracidn
de estudios de proyectos de inversidon publica y expedientes técnicos o estudios
definitivos.

2. Asesorar ala alta direccién y demds dependencias de la Municipdalidad en materia de
Planificacién, proceso presupuestario, inversion piblica, y formulacidon de las politicas
institucionales en los asunios de su competencia.

3. Organizar y promover la actualizacidn del Plan de Desarrollo Concertado del Distrito de
Quellouno, haciendo uso de mecanismos y estrategias que garanticen la participacion
de la Sociedad Civil, en el marco de las politicas y planes nacionales, regionales y
provinciales.

4. Organizar y Desarrollar el Proceso de Presupuesto Participativo y evaluar las acciones
propuestas por la Sociedad Civil en dicho proceso.

5. Organizar y dirigir la elaboracién del Plan Operativo Institucional (POI); en coordinacion
con todas las unidades orgdnicas de la Municipdlidad, teniendo en cuenta los
lineamientos de politica institucional y los planes de mediano y largo plazo.

6. Conducir en el proceso de formulacion, seguimiento, evaluacidn y actualizaciéon del
Plan de Desarollo Concertado, Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo
Institucional, acorde al Sistema Nacional de Planeamiento, difundiendo la normatividad,
metodologias y técnicas en la Municipalidad Distrital de Quellouno;

7. Dirigir la elaboracién y actualizacidén del Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF), y monitorear la elaboracién del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
(CAP - P), Texto Unico de Procedimientos Adminisirativos (TUPA) y demds instrumentos
de gestidn institucional
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Dirigiry participar en la elaboracién de proyectos de normas en materia organizaciondal,
estructural y/o de procedimientos.

Monitorear y evaluar el Programa de Inversiones de largo, mediano y corto plazo.

Dirigir la elaboracion de la Memoria de Gestidon Anual,

Promover, implementar y evaluar las acciones de paricipacion vecinal en el desarrollo
localy en la gestidn Municipal, coordinando permanentemente con los demds drganocs
de la Municipalidad.

Coordinar con los Organos de Linea los proyectos susceptibles de apoyo técnico y/o
financiero de otros paises, agencias y organismos multilaterales.

Realizar las actividades necesarias para la suscripcidn de convenios o acuerdos de
cooperacion en el marco de los planes aprobados y normatividad vigente.

Visar las Resoluciones de Alcaldia, que son materia de su competencia, de acuerdo a
las directivas internas establecidas.

Conducir el desarrollo del Proceso Presupuestario Institucional, gue conlleve o formuiar
y a proponer el Presupuesto Anual en funcién al Plan Operativo Institucional Anual en
coordinacion con las diversas unidades orgdnicas de la Municipalidad.

Disponer las acciones comrespondientes a la formulacién, programacion, ejecucion,
evaluacién y control presupuestario, haciendo uso de la contabilidad presupuestat a
través del Sistema Integrado de Administracidn Financiera - SIAF.

Monitorear el cumplimiento de las acciones presupuestales concernientes al Sistema
Infegrado de Administracién Financiera, en coordinacién con las unidades orgdnicas
dependientes de la Gerencia Municipal.

Conducir el proceso de programacién y formulacion multianual, evaluacion y control
del presupuesto de las actividades y proyectos que ejecuta la Municipalidad de
acverdo a la normatividad vigente,

Programar, consolidar, verificar y presentar la informacién presupuestaria de acuerdo a
las normas y disposiciones vigentes.

Proponer la metodologia y mecanismo, para la asignacién y ejecucion presupuestal a
los centros de coste en coordinacién con las unidades orgdnicas involucradas de la
Municipalidad.

Realizar el seguimienio, ejecucidn presupuestal, informando sus resultados a las
instancias correspondientes y organismos competentes de conformidad con las normas
que regulan el proceso presupuestario.

Formular, monitorear, y evaluar la informacién de ejecucién de ingresos y gastos
autorizados en el presupuesto y sus modificaciones.

Emitir la Cerfificacién Presupuestal, previa verificacidon de la Programacion Anual de
actividades y proyectos que gjecuta ia municipalidad.

Operar y registrar en el Sistema Integrado de Administracién Financiera {SIAF- RP), el PIA
y sus modificaciones, certificaciones presupuestales y sus modificaciones.

Monitorear y evaluar el proceso de planeamiento de las unidades orgdnicas de la
Municipalidad Distrital de Quellouno;

Proponer, redisefiar y mejorar continuamente el Proceso de Organizacion en
coordinacion con las unidades orgdnicas de la Municipalidad;

Asesorar, opinar, informar y absolver consultas que le formulen la Alta Direccién, los
drganos consultiveos, de linea, apoyo, asesoria y control en materias de competencia
funcional;

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional costeado en coordinacién
con la Gerencia Municipal, disponiendo el uso adecuado de los recursos econdmicos,
materiales y equipos asignados;

Formular y actualizar los documentos de gestion (ROF, CAPP, TUPA, MAPRQ vy ofros) de
la Municipalidad;
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Monitorear la estructura orgdnica y funciones de la Municipalidad Distrital de Queliouno,
proponiendo los cambios necesarios a la alta direccién:

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y las que le sean asighadas por la Alta Direccién, acorde a las leyes y normas
vigentes y en la competencia de sus funciones.

(7.3) UNIDAD FORMULADORA DE PROYECTOS DE INVERSION - UFP

Arliculo 50°.- La Unidad Formuladora de Proyectos de Inversidn, es un dérgano de
asesoramiento de segundo nivel organizacional, responsable de la fase de Formulacidn y
Evaluacion del Ciclo de Inversién, sujeta al Sistema Nacional de Programacién Multianual Y
- Gestidn de inversiones. Depende jerdrquica y administrativamente de la Gerencia Municipal.

Arficulo 51°.- La Unidad Formuladora de Proyectos de Inversidn, tiene las siguientes
funciones:

10.

Es responsable de la fase de Formulacién y Evaluacion del Ciclo de Inversion.

Aplicar los contenidos, las metodologias y los pardmetros de formulacion, aprobados
por la DGPMI o por los Sectores, segin comresponda, para la formulacién y evaluacién
de los proyectos de inversién cuyos objetivos estén directamente vinculados con los fines
de la Municipalidad Distrital de Quellouno a la que la UFMI pertenece.

Elaborar los estudios conforme a la priorizacién efectuada en los presupuestos
participativos y en el presupuesto institucional de apertura.

Mantener actualizada la informacién de la ejecucién de las inversiones en el Banco de
Inversiones durante la fase de Ejecucién, en concordancia con la Ficha Técnica o el
estudio de preinversion, para el caso de los proyectos de inversion; y con el PMI
respectivo.

Elaborar los estudios conforme a la priorizacién efectuada en los presupuestos
participativos y en el presupuesto institucional de apertura.

Al formular proyectos que se enmarquen en las competencias de su nivel de Gobierno,
se tendrd en cuenta lo siguiente: los Gobiernos Locales pueden delegar la formulacion
y evaluacion de proyectos de inversion de su competencia exclusiva, entre ellos o a
ofras entfidades del Estado, incluyendo los casos en los que el proyecto abarque Ia
circunscripcion termitorial de mds de un Gobierno Local. En el caso que exista una
Mancomunidad Municipal competente temitorialmente, con recursos asignados para su
operacién y mantenimiento, esta asumird la formulacién y evaluacién de dichos
proyectos de inversion.

Elaborar el contenido para las fichas técnicas y para los estudios de preinversién, con el
fin de sustentar la concepcién técnica y el dimensionamiento de los proyectos de
inversién, para la determinaciéon de su viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos,
metas de producto e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion
Multianual; ast como, los recursos para la operacidon y mantenimiento de los activos
generados por el proyecto de inversion y las formas de financiamiento.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversidn y las inversiones de
optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacion IOARR.
Cautelar que las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicion y
de rehabilitacién, no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de
inversion.

Aprobar la ejecucion de las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de
reposicién y de rehabilitacion.

11. Declarar la viabilidad de los proyectos de inversién.
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12. Elaborar y proponer los términos de referencia y demds datos bdsicos para la
formulacion de procesos de seleccion, para la elaboracion de estudios mediante
consultorias a contratar.

13. Participar en las comisiones técnicas que le sean encomendadas.

14. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funcionesy las que le sean asignadas por la Alta Direccién o la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, acorde a las leyes y normas vigentes y en Ia competencia de sus
funciones.

15. La UF revisa, evalla y posteriormente aprueba la consistencia del expediente técnico
con la concepcidn técnica y el dimensionamiento del proyecito de inversidn

16. Maneja y mantiene actualizados los médulos de programacidn, formulacion, ejecucién

Y y otros del banco de inversiones de su competencia.

77 17. Coordina e interactia con las unidades gjecuforas y la OPMI para mantener
actualizadas los proyectos de inversién en el ciclo de los proyectos.

(SRS 18. Eldbgrq Ri aprueba 'IC.JS i.n’versiones de optimizacién, de ampliocién marginal, de

y y’“‘ . »\« repocsicion y de rehabilitacidn IOARR
19. Aplica las nuevas normas emitidas por MEF en materia de su competencia.
NG

rh

\
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(7.4.1) OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES- OPMI

Atticulo 52°.- La Oficina de Programacién Multianual de Inversiones, es un érgano de

. Qsesoramiento de tercer nivel organizacional, responsable de la fase de Programacion
sMultianual del Ciclo de Inversién de Ia Municipalidad Distrital de Queliouno. Depende jerarquica

¥ .administrativamente de la Gerencia Municipal.

“Arficuto 53°.- La Oficina de Programacion Multianual de Inversiones, tiene las siguientes

funciones:

1. Dirgir la programacién, monitoreo y evaluacién de la inversidn publica en el Marco de la
Ley Nacional de inversién Publica {INVIERTE.PE).

2. Hlaboracion y aprobacion de los indicadores de brechas de infraestructura o de acceso
a servicios.

3. Elaboracién y publicacidon del diagndstico de la situacidn de las brechas de
infraestructura o de acceso a servicios.

4. Elaboracion y aprobacién y aprobacién de los criterios de priorizacién.

S. Elaborar la Programacién Multianual de Inversiones — PMI, de la Municipalidad Distrital de

Quellouno, en coordinacién con la Unidad Formuladora de Proyectos de Inversidn — UFMI

y la Divisién de Proyectos y Estudios Definitivos —~ DPED y Unidad Ejecutora de Inversiones -

UEl presentandola al Organo Resolutivo para su aprobacién, para tal efecto tendrédn en

consideracion las politicas  sectoriales nacionales, regionales y provinciales que

correspondan.

Elaborar estudios articulados con los planes y programas de Desarrollo Distrital;

Definir indicadores de gestidn, asi como efectuar su seguimiento; y, en funcién a los

resultados reevaluar y proponer modificaciones de los objetivos politicos y estratégicos

establecidos.

8. Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados previstos en
la Programacién MPMI, realizando reportes semestrales y anuales, los cuales deben
publicarse en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Queliouno.

9. Esresponsable de la fase de Programacién Multianual del Ciclo de Inversidn en el dmbito
de las competencias locales, segun coresponda.

10. Verificar que la inversién a ejecutarse se enmarque en la PM| local.

No
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11. Blaborar y actudlizar, cuando comesponda, la cartera de proyectos de inversion
pricrizada.

12. Redlizar la evaluaciéon ex post de los proyectos de inversion, que cumplan con los criterios
que sefale la Direccidon General de Programacién Multianual de Inversiones, CUyos
resultados se registrardn en el Banco de Inversiones.

13. Monitorear el avance de la ejecucién de las inversiones, redlizando reportes en el Sistema

de Seguimiento de Inversiones.

Evaluary analizar los avances de la ejecucion de los proyectos de inversidn estableciendo

mecanismos de retroalimentacién.

Informar a la Direccién General de Endeudamiento y Tesoro PUblico del Ministerio de

Economia y Finanzas sobre los proyectos de inversidn a ser financiodos con recursos

provenientes de operaciones de endeudamiento publico.

afio o que cuenten con el aval o garantia financiera del Estado, solicitando su

conformidad como requisito previo a su incorporacién en la PMI.

Registrar a los érganos de la Municipalidad Distrital de Quellouno, que realizaran las

funciones de UFP y UEI, asi como a sus responsables, en el aplicativo que disponga la

Direccién General de Programacion Multianual de Inversiones.

Las demds afribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus

funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccidn, acorde a las leyes y hormas

vigentes y en la competencia de sus funciones.
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CAPITULO [X: DE LOS GRGANOS DE APOYO

Articulo 54°.- Los Organos de Apoyo son aquellos que ejercen las actividades de

administracién interna que permiten el desempefio eficaz de la enfidad y sus distintos organos

en el cumplimiento de las funciones sustantivas. Entre estas funciones pueden incluirse las de

contabilidad, recursos humanos, sistemas de informacién y comunicacidn, gestidn financiera,
_ gestidn de medios materiales, supervisidn y ofros servicios auxiliares de o Municipalidad Distrital
» de Quellouno.

Articulo 55°,- La Municipalidad Distrital de Quellouno tiene un érgano y tres unidades
~ orgdnicas de Apoyo (unidades orgdnicas que pueden coordinar sus actividades directamente
con Alcaldia), que dependen jerarquica y administrativamente de la Gerencia Municipat:

a) (8.1.1) Oficina de Secretaria General - OSGE.

b} (8.2.1) Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional - ORPI.
c) (8.3.1) Oficina de Gestidn de Riesgos de Desastres - OGRD.

d) (8.4) OFICINA DE ADMINISTRACION - OAD

_ Arliculo 56°.- La Oficina de Secretaria General es el Organo de apoyo de tercer nivel
2_jerdrquico, responsable de programar, dirigir y coordinar el apoyo administrativo al Concejo
%Nunicipcl y a la Alcaldia. Esta unidad organica depende jerdrguicamente vy
s administrativamente de la Gerencia Municipal, aunque puede realizar coordinaciones relativas
~at-émbito de sus responsabilidades y funciones directamente con Alcaldia.

Arficulo 57°.- Son funciones de la Oficina de Secretaria General:

1. Disefiar, elaborar, implementar y difundir los procedimientos de convocatoriq,
desarrollo, registro y difusidn, de las sesiones ordinarias y/o extraordinarias del Concejo
Municipal, en las mismas que actuard como secretario;

2. Convocar alas sesiones del concejo municipal por encargo del despacho de alcaldia,
coordinando la agenda y orden del dia que corresponda.

3. Concurir a la sesiones ordinarias y extraordinarias del concejo asistiendo a los
miembros del concejo municipal en cumplimiento al Reglamento de Interno del
Concejo.

4. Disefiar, elaborar, implementar y difundir los procedimientos de elaboracién,
redaccidn, franscripcion, cerfificacion, registro, expedicion y difusidn de normas
municipales: Ordenanzas Municipales, Acuerdos de Concejo, Resoluciones de
Alcaldia y Decretos de Alcaldia;

5. Organizar la recepcion, clasificacion y registro de expedientes administrativos que se

presentan a la municipalidad, asf como su distribucidn a las diferentes érgancs y

unidades orgdanicas, de acuerdo a su contenido y prioridad.

Sistematizar y organizar la normatividad municipal;

Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de apoyo para el corecto

funcionamiento del Concejo Municipal, Comisiones de Regidores vy la Alcaldia:;

8. Organizar y verificar la atenciéon de los pedidos y solicitudes de informe que formulen
los Regidores a las dependencias administrativas de ia Municipalidad y al interior del
Concejo Municipal, candlizéndolas adecuadamente y coordinando la atencién a los
pedidos formulados;

N o
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Elaborar y custodiar las actas de las sesiones con estricio control;

Apoyar al alcalde y al Concejo Municipal en materia administrativa, en el dmbito de
sU competencia;

Requerir la publicacién de las normas municipales, cuando corresponda;

Supervisar y coordinar el cumplimiento de las normas que regulan el régimen de
fedatarios;

Recibir, procesar y atender los procedimientos framitados segun el TUPA vigente, en lo
que le compete;

- Verificar el cumplimiento de los plazos establecidos en el TUPA vigente y la Ley de

Procedimientos Administrativos;

Informar y orientar al piblico usuario sobre los canales que sigue el frdmite
administrativo.

Registrar, codificar, distribuir y publicar las Normas Municipales aprobadas por el
Concejo Municipal;

. Supervisar, programar y evaluar el funcionamiento de las dreas de:

a) Mesa de Partes y Trdmite Documentario.
b} Archivo Central
c) Sala de Regidores

. Velar por el cumplimiento de las normas nacionales Yy municipales que regulan la

administracién documentaria y el Sistema Nacional de Archivo;

Planear, organizar, dirigir y controlar el sistema de acceso a Ia informaciéon vy
comunicacion de fa municipalidad, en concordancia con lo dispuesto por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién:

Notificar los acuerdos de concejo, ordenanzas decretos y resolucién de alcaldia segin
corresponda a los diferentes drganos y unidades orgdnicas de la municipalidad para
su implementacién.

. Apoyar en el proceso de gestidén administrativa a los regidores y las comisiones de

regidores:

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccidén, acorde a las leyes y normas
vigentes y en la competencia de sus funciones.
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(8.2.1) OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL - ORPI

Articulo 58°.- La Oficina de Relaciones Plblicas e Imagen Institucional es el Organo de

apoyo de fercer nivel jerdrquico, responsable de planificar, programar, dirigir, ejecutar,

coordinar y controlar las actividades de relaciones publicas, comunicacién y difusién, asi como

de los actos protocolares infernos y externos de la Municipalidad, del mismo modo desarroliar

las actividades relacionadas a la buena imagen de la gestién municipal hacia el interior o

_ exterior a tfravés de los distintos medios de difusion. Esta unidad orgdnica depende

I a0 Jerdrquicamente y administrativamente de la Gerencia Murnicipal, aunque puede realizar

el % - coordinaciones relativas al dmbito de sus responsabilidades y funciones directamente con
= Alcaldia.

Arliculo 59°.- La Oficina de Relaciones PUblicas e Imagen Institucional, tiene los siguientes
funciones:

Planificar y coordinar las entrevistas del alcalde y demds autoridades municipales, en

los medios de comunicacion local, regional y nacional;

Planificar, organizar, dirigir y controlar las ceremonias, actos oficiales protocolares que

se redlizan en la municipalidad, en las que intervienen los miembros del Concejo

Municipal o el alcalde, invocando a la participacién de las autoridades locales Y

ciudadania en cada una de estas, de acuerdo a su haturaleza.

Difundir la buena imagen de Ila Municipalidad Distrital a través de campafas de

difusién y publicacidn en diferentes medios de comunicacion y redes sociales.

Establecer y mantener relaciones permanentes con los medios de comunicacién para

informar de manera oportuna sobre Ias actividades, proyectos, obras y logros de la

gestidn municipal;

Fomentar las buenas relaciones humanas entre el pUblico interno y externo.

Planificar, desarrollar, coordinar y confrolar las acciones de informacion,

, comunicacién, publicidad y relaciones publicas al interior y exterior de Ia
) municipalidad;

- /. Elaborar y mantener actualizado el archivo de medios audiovisuales de Ia

municipalidad en forma impresq, magnética y ofros;

8.  Propiciar politicas de relaciones humanas en coordinacién con la Unidad de Recursos
Humanos, para mejorar las relaciones Internas;

9. Apoya a los drganos de linea en materias de su competencia;

10. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo, disponiendo el uso adecuado de los
recursos econdmicos, materiales, maquinaria y equipos asignados;

11. Mantener actualizado dentro del portal Institucional, especificamente en la seccidn
de notas de prensa, las noticias y actividades oficiales que la Municipalidad realiza por
intermedio de sus funcionarios Y servidores, asi como actualizar las redes sociales con
noficias diarias de la gestion municipal;

12. Las demds atribuciones vy responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus

funciones y las que le sean asignadas porla Alta Direccién, acorde a las leyesy normas
vigentes y en la competencia de sus funciones.
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(8.3.1) OFICINA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES - OGRD

Articulo 60°.- La Oficina de Gestién de Riesgos de Desasires es un érgano de
asesoramiento de tercer nivel organizacionai, responsable de afianzar la cultura de prevencion
del riesgo para disminuir los efectos de desastres en resguardo de la vida y la salud, preparary
asistir a la poblacién en caso de emergencias, llevar la ayuda humanitaria necesaria en caso
de desastres, brindar los servicios de defensa civil e implementar los lineamientos de la Gestién
del Riesgo de Desastres en la jurisdiccién del Distrito. Esta unidad orgdnica depende
.Jerdrquicamente y administrativamente de la Gerencia Municipal, aunque puede realizar
-coordinaciones relativas al dmbito de sus responsabilidades y funciones directamente con
-’ Alcaldia.

Articulo 61°.- Son funciones de la Oficina de Gestién de Riesgos de Desastres:

Planear, conducir, y controlar las actividades de Defensa Civil, acorde a las normas y

directivas emitidas por el SINADECI, en Ia prevencion, preparacion, respuesta y

rehabilitacion.

Formular los planes de Defensa Civil derivados del Plan Nacional de Prevencién vy

Atencion de Desastres, el mismo que debe incluir medidas de prevencién, emergencia

y rehabilitacion.

Identificar los peligros, analizar las vulnerabilidades y estimar los riesgos para la

proteccién de la vida y el patrimonio, adoptando las medidas de prevencidn

necesarias para anular o reducir los efectos del desastre.

Evaluar los dafios y determinar las necesidades producidas en un desasire o

emergencia.

Atender la emergencia proporcionando apoyo inmediato a la poblacién afectada

por desastres con la asistencia de techo, abrigo y alimentos, asi como promover Y

recomendar la rehabilitacion los servicios bdsicos esenciales.

Dirigir y promover la capacitacién de las autoridades ¥ la poblacién en acciones de

Defensa Civil.

Proponer la declaratoria de Situacién de Emergencia por desastre, si la evaluacion del

riesgo o la evaluacién de los dafios lo ameritan.

Organizar, capacitary conducir las Brigadas de Defensa Civil.

Mantener los canales de comunicacién con todos los componentes del Sistema de

o e 4 Defe:nso Civil. . iy o, ud ‘ .
~"= 10. Monitorear la administracion y utilizacién Optima de los recursos publicos disponibles,

acorde con las normas emitidas por el SINADEC!, DEFENSA CIVIL.

11. Realiza fiscalizacién posterior de todas licencias y aqutorizaciones municipales

oforgadas acorde a la normatividad vigente.

12. Coordinara con las demds Gerencias cuando se requiera su participaciéon en la

realizacion de operativos que se programen de acuerdo a sus competencics.

13. Planear, dirigir y conducir las acciones de Gestidén del Riesgo de Desastres en la

Jurisdiccidn del Distrito de Quellouno, dentro del marco legal establecido por las
normas técnicas emitidas por el Centro Nacional de Estimacién, prevencién vy
Reduccidn del Riesgo de Desastres (CENEPRED).

14. Gestionar el aseguramiento progresivo de los procesos técnicos y administrativos que
faciliten la preparacion, la respuesta y la rehabilitacion ante riesgo de desastres, en
coordinacién con las unidades organicas de la Municipalidad, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley del SINAGERD.
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15. Brindar apoyo técnico g las comisiones en la supervisién y seguimiento de las

16.

17.

18.

actividades y acciones de prevencidn en el distrito definldas por el Comité de
Operaciones y Emergencia Local y la plataforma de Defensa Civil.

Proponer la suscripcion de convenios en materia de gestién de Riesgo de Desastre y
Defensa Civil con organismos nacionales e infernacionales, asi como ejecutar los
convenios vigentes,

Evaluar y supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en los espectaculos
publicos y privados, deportivos y no deportivos que se realicen en el distrito previa
solicitud de parte del administrado.

Preparar, organizara y ejecutar simulacros de evacuacidén en casos de sismos,
desastres naturales, incendios y ofros en centros educativos, laborales, comunales,
locales. Conformacion e instalaciéon de los Crupos de Trabdjo para la Gestidn del
Riesgo de Desastres v las Plataformas de Defensa Civil, velando por su funcionamiento.
Informar a los medios de comunicacidn sobre las acciones de Defensa Civil por
delegacién del presidente del Comité.

. Supervisar y ejecutar Inspecciones Técnicas de Seguridad en edificaciones ~ISTSE, de

acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 058-2014-PCM.

. Elaborar el Mapa de Zonas Vulnerables de su dmbito geogrdfico y proponer su

aprobacién mediante Ordenanza Municipal.

. Asegurar que la autoridad competente efectie la delimitacién y/o el establecimiento

de las franjas marginales de los rios Y, COmo zonas de muy alta vulnerabilidad cuando
corresponda.

. Ocupar la Secretaria Técnica en el organo de coordinacién denominado Comité de

Operaciones y Emergencia Local.

Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccién, acorde a las leyes ¥ normas
vigentes y en la competencia de sus funciones.
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(8.4) OFICINA DE ADMINISTRACION - OAD

Arliculo §2°.- Lta Oficina de Administracidén, es un drgano de apoyo de segundo nivel
organizacional, responsable de proporcionar el soporte en recursos humanos, econdmicos,
financieros y logisticos, suficientes Y oportunos para el desarrolio de las actividades y proyectos
de los drganos conformantes de la Municipalidad, dentro del marco de la legalidad que

regulan dichos procesos. Este Organo depende jerdrquica Y administrativamente de Ia
» Gerencia Municipal.

Arficulo 63°.- Son funciones de Ia Oficina de Administracién:;

1. Planificar, dirigir, evaluar y controlar las actividades econdmicas y financieras, tales
como el manejo de la contabilidad, recursos financieros, adquisicién de bienes y
servicios generales y desarrollo de los recursos humanos de la Entidad.

Coordinar con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, aspectos relacionados con

la programacién y ejecucion del presupuesto institucional.

Dirigir la aplicacién del Sistema Integrado de Administracién Financiera, e Sistema

Integrado de Gestién Administrativa.

Proponer a la Alcaldia normas y disposiciones resolutivas de cardcter administrativo

para su aprobacién y expedir disposiciones de cardcter administrativo en los casos que

le sean delegados.

Formular proponer implementar, dirgir y controlar las politicas y esirategias

econdmicas y financieras de la Entidad, en concordancia con los objetivos y metas

generales.

Dirigir, coordinar y controlar la aplicacion del Plan Contable General, asi como Iq

correcta y oportuna formulacion de los estados financieros.

Administrar la programacion, ejecucién y control de los recursos financieros: asf como

de dirigir, organizar, coordinar y confrolar los planes y programas financieros de Ig

Enfidad, sobre la base de las orientaciones de la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto.

Coordinar con las Unidades dependientes respecto de la evaluacion de metas y

objetivos institucionales de la mejora de la administracién Mmunicipal.

Administrar y confrolar los recursos financieros de la Enfidad, verificando el

cumplimiento de las normas legales en toda transaccion econdmica que redliza la

Municipalidad.

10. Redlizar el control previo Y concurrente de fodos los actos administrativos y
operaciones financieras, autorizando os compromisos y pago de los mismos,
salvaguardando los intereses de la Municipalidad.

1. Verificar que las adquisiciones de bienes y servicios se ejecuten en el marco de Ia
Directiva que Regula el procedimiento de adquisiciones menores a e iguales a 8 UlTs
vigente y Ley de Contrataciones del Estado.

12. Planificar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de los sistemas administrativos de
Recursos Humanos, Contabilidad, Tesoreria y Abastecimiento.

13. Disponer la planificacidn los procedimientos encaminados a la aprobacién de
saneamiento de bienes sobrantes y faltantes de la entidad.

14. Disponer la planificacién del mantenimiento preventivo y corectivo de equipos y
maquinarias y mantenimiento en general de los bienes estatales.

15. Planificar, organizar y optimizar Ia administracién financiera de la Municipalidad para
facilitar la toma de decisiones.

16. Evaluar la gestién econdmica y financiera de la Municipalidad, asi como los estudios
econdmicos relativos a la gestién recaudatoria.
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17. Monitorear la elaboracién Y presentacion de los estados financieros en los periodos

que establezca el ente rector.
18. Coordinar con la unidad de patrimonio lo concerniente a la contratacion de pdliza de
seguros contra todo tipo de riesgos que permitan salvaguardar la operatividad de las
maquinarias, equipos e instalaciones de Ia Entidad; asf como en beneficio de la
infegridad y salud de los trabajadores.
. Formular y elaborar proyectos de directivas deniro del dmbito de su competencia;
. Evaluar y supervisar la recaudacion de los ingresos municipales y ejecucién del gasto
de acuerdo a la normatividad vigente.
. Verficar y comprobar que los documentos emanados y recibidos rednan las
condiciones requeridas para su atencién segun las normas del sistema administrativo
interno.
- Conducir los procesos de seleccién, confratacién, registro, control y evaluacién del
personal; asi como los programas de bienestar y servicio social.
. Elaborar y presentar a la Alcaldia, informes de caracter técnico en cuanto a las
acciones de los Sistema Administrativo a su cargo, para optimizar la toma de
decisiones.
. Supervisar, actuadlizar y verificar la comecta aplicacion de las normas legales y
directivas vigentes para administrar el potencial humano las especialidades de
contabilidad vy tesoreria, concursos publicos y/o méritos que convogue la
municipalidad.
. Preparar y/o integra comisiones para la formulacién de politicas relacionadas con el
sistema administrativo.,
. Administrar y supervisar los fondos y valores financieros, asil como administrar el
inventario de los bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad.
. Propone la aprobacién del Plan Anuat de Adquisiciones y Contrataciones de la
Municipalidad.
. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su competencia.
. Integrar el Grupo de trabajo de defensa civil, para la Gestion de Riesgo de desastres
del Distrito de Queliouno.
30. Velar por el cumplimiento de Directivas Y Reglamentos inherente a frabajos de Ila
Oficina de Administracién aprobados por la Entidad.

31. Las demds afribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funcionesy las que le sean asignadas porla Alta Direccidn, acorde a las leyes y normas
vigentes y en la competencia de sus funciones.

Articulo 64°.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Oficina de Administracién cuenta
con las siguientes unidades orgdnicas:

a) (8.4.1) Unidad de Contabilidad - UCON.

b) (8.4.2) Unidad de Tesoreria y Rentas - UTRE.
c} (8.4.3) Unidad de Logistica - ULOG.

d) (8.4.4) Unidad de Recursos Humanos - RRHH.
e} (8.4.5) Unidad de Patrimonio - UPAT.

(8.4.1) UNIDAD DE CONTABILIDAD - UCON

Arliculo 65°.- La Unidad de Contabilidad, es una unidad orgdnica de tercer nivel
organizacional, encargado de ejecutar las acciones del Sistema Nacional de Contabilidad,
realizando el correcto registro de las operaciones contables derivadas del gjercicio
presupuestario institucional, en concordancia con las normas Y procedimientos vigentes para
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la gestion contable. Esta unidad orgdnica depende jerarquica y administrativamente de la
Oficina de Administracion.

Arficulo 64°.- Son funciones de la Unidad de Contabilidad:

1. Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades del Sistema Nacional de
Contabilidad en la Municipalidad Distrital de Quellouno, con sujecion alas leyes, normas
y demds disposiciones de la Direccién General de Contabilidad Piblica.

Programar, desarrollar y actualizar los procedimientos contables y financieros,

asesorando a las unidades orgdnicas de la municipalidad en lo referente a su adecuado

fratamiento.

Efectuar en forma permanente el control previo de todas las operaciones financieras de

la  Municipalidad vy de g glecucidn  presupuestal, emitiendo  los reportes

correspondientes.

Mantener actualizada la contabilidad y elaborar los estados financieros Y

presupuestarios, custodiando los documentos de frabajo;

Elaborar, coordinar y presentar a Sesién de Concejo Municipal, los Estados Financieros y

Presupuestarios Anual, y operaciones SIAF -WEB, segun las disposiciones de la DGCP.

Elaborar y presentar periddicamente a la Oficina de Administracion ta informacién

financiera de ejecucién presupuestaria, complementarla y demds, gue sstablezcan Ias

normas y disposiciones técnicas y legales vigentes al respecto;

Verificar las conciliaciones bancarias mensuales de todas las cuentas de Iq

Municipalidad.

Supervisar, coordinar y efectuar el control del Devengado oportuno de los tributos y/o
~retenciones que se efecttan por Impuestos, aportes, contribuciones, tasas y retenciones

judiciales y/o legales.

Coordinar con la Unidad de Presupuesto la correcta aplicacion de todas Ias partidas

presupuéstales y el cumplimiento de las conclliaciones de la gjecucién presupuestal.

10. Cumpilir y hacer cumpilir las normas técnicas de control en lo que compete al Sistema
Nacional de Contabilidad.

11. Efectuar el registro administrativo en el Sistema Integrado de Administracién Financiera
SIAF-RP, de todas las transacciones administrativas y financieras de la municipalidad,
ajustandose al marco normativo vigente.

12. Efectuar la contabilizacidn de los registros de la informacion procesada en el Sistema

\ 332?821&\ ) Integrado de Administracion Financiera SIAF- RP.

554”:;__..6)999/ 13. Elaborar y supervisar el andlisis de cuentas contables y los saldos de las cuentas que
e conforman el balance de comprobacién en forma oportuna y permanente con el
propdsito de adoptar algin tipo de medida correctiva o de garantizar la calidad de la
informacién.
14. Coordinar con la Oficina de Administracién, la toma de Inventario anual, conciliacion
de activos y el saneamiento de fos mismos.
15. Efectuar arqueos programados, sorpresivos e inopinados de las cajas chicas y periféricas
de fondos y valores.
16, Emitir Informes técnicos en relacién al sistema contable.
17. Coordinary controlar los registros en los libros principales: Cdja, Diario, Mayor, Inventarlo
y Balances,
18. Formular, ejecutar v evaluar el Plan Operativo Institucional de la Unidad de
Contabilidad.
19. Efectuar el registro, declaracién Y presentacion del Registro de Confrontacién de
Operaciones Auto Declaradas | COA) de manera mensual y de acuerdo al cronograma
emitido por la SUNAT.
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21.
22.

23.

24,

25.
26.
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Procesar informacién ante la SUNAT del Control de Consumo de Insumos Quimicos
Fiscalizados, de manera mensual de dcverdo a la informacién emitida por Almacén
Central,

Proporcionar informacion financiera-contable para la liquidacidn Técnico- Financiera
de los Proyectos, obras y actividades.

Conciliar informacién de los registros contables con el drea de Almacén ceniral y la
Unidad de Patrimonio.

Conciliar el saldo contable del registro de las cartas fianza con las unidades de Tesoreria
y Rentas; y, Abastecimientos y Servicios Auxiliares.

onciliar la informacién del registro contable con Ia informacién declarada ante la SUNAT
por la Unidad de Recursos Humanos, concemiente a tributos y leyes sociales (AFP,
ESSALUD, ONP, retenciones, entre otros).

Brindar informacién Contable o Financiera g las dreas competentes.

Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccidén o la Oficina de
Administracién, acorde a las leyes y _normas vigentes y en Ia competencia de sus
funciones.

8.4.2) UNIDAD DE TESORERIA Y RENTAS - UTRE

R

[»Y

=z

10.
1.

Articulo 67°.- La Unidad de Tesoreria y Rentas, es una unidad organica de tercer nivel
organizacional, responsable de administrar los recursos financieros de la Municipalidad de
s.acuerdo al Sistema Nacional de Tesoreria y Directivas internas; asimismo, planificar, dirigir,
gjecutar y evaluar los procesos técnicos del Sistema Tributario Municipal. Esta unidad orgdnica
@épende jerdrguica y administrativamente de la Oficina de Administracion.

68°.- Son funciones de la Unidad de Tesoreria ¥y Rentas:

Programar, dirigir, ejecutar y contfrolar las actividades del Sistema Nacional de Tesoreria.
Velar por el cumplimiento de las normas legales del Sistema Nacional de Tesoreria:
Supervisar, conducir y coordinar el cumplimiento de las actividades de control de
ingresos y egresos.

Coordinar y ejecutar la programacién de caja en concordancia a la captaciéon de
ingresos y el calendario de compromisos de gastos.

Coordinar, Informar y remitir periddicamente segun comresponda, el consolidado de Ia
informacién financiera relativa a la gjecucioén de ingresos, a la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto.

Recaudar y controlar los ingresos de fondos de la Municipalidad de acuerdo a las
fuentes de financiamiento que determinan Ias leyes y el presupuesto municipal, llevando
el registro cronolégico por cada rubro.

Efectuar oportunamente los depdsitos de los fondos recaudados, en las cuentas
bancarias de la Municipalidad, llevando el registro de los depdsitos.

Supervisar, coordinar y efectuar el control del pago oportuno de los tributos y/o
retenciones que se efectian por impuestos, aportes, contribuciones, tasas y retenciones
judiciales y/o legales.

Emitirlos comprobantes de pago, giro de cheques, realizar transferencias interbancarias,
cartas ordenes electrénicos para pago a proveedores y remuneraciones debidamente
sustentadas y autorizadas.

Realizar el pago de planilias de remuneraciones, pensiones y dietas.

Realizar conciliaciones bancarias de las cuentas de Ia Municipalidad.
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12. Coordinar con los bancos e instituciones financieras la emisién de los instrumentos
financieros que le permita a Ia Municipalidad contar con g liquidez necesaria y
oportuna para solventar sus operaciones diarias.

13. Administrar y registrar diligentemente todas las cuentas cormientes bancarias del
Municipio, cuidando los estados de cuenta mensual, todos los cargos y abonos
realizados por los bancos en cada cuenta.

14. Llevar el control, registro y custodia de Ias cartas fianzas, pdlizas de caucién de seguros
y otros valores de propiedad de la Entidad que garanticen el fiel cumplimiento de
contratos, adelantos a proveedores y otros derechos a favor de la Municipalidad,
velando cautelosamente por su permanente vigencia y exigibilidad de renovacion
oportuna.

. Cumpliry hacer cumpilir las disposiciones de seguridad de caudales, desde la recepcion,
custodia en el local y traslado de tos mismos.

. Supervisar el fondo para pagos en efectivo asignados para la atencién de gastos
urgentes en bienes y servicios.

. Realizar el control final de cada uno de los pPagos que realiza la Municipalidad vy verificar
que cumplan con la normatividad vigente.

. Proporcionar informacién actualizada y oportuna a las unidades orgdnicas que lo
requieran.

. Autorizar y controlar la apertura de cuentas bancarias a nivel de gasto comiente y gastos
de inversién, en concordancia con la politica establecida por la Oficing de
Administracion.

. Procesar los ingresos diarios de fondos y mantener la informacién documentaria que
sustente el mismo y los egresos clasificados.

. Elaborar el calendario de pago vy ampliaciones de calendario de pagos, sobre la base
de informacién presentado por los planificadores de manera oportuna y realizar
coordinaciones con la Oficina de CONECTAMEF.

. Supervisar la aplicacién del Sistema Integrado de Administracién Financiera - SIAF- SP,
Sistema Integrado de Gestién Adminisirativa Y redlizar coordinaciones con el Ministerio
de Economia y Finanzas.

. Controlar el movimiento de las cuentas comentes, fondos para pagos en efectivo y
realizar arqueos de caja.

. Elaborar el flujo de caja mensualy proyectada.

- Organizar, dirigir y supervisar el registro y/o ejecucidn de los actos administrativos de
ingreso y egreso de los fondos municipales.

26. Mantener la disponibilidad de fondos para la atencién de contingencias.

27. Realizar la contratacién de pdlizas de seguros de deshonestidad para las personas que
manejan fondos (cajercs), asimismo elaborar el requerimiento segin los términos de
referencia.

28. Supervisar, programar y evaluar el funcionamiento del Area de Rentas, que es la
encargada del sistema de recaudacién y fiscalizacién fributaria, con las siguientes
funciones:

(01} Planificar, dirigir, ejecutar Y evaluar los procesos técnicos del Sistema Tributario
Municipal, debiendo desarroliar programas de informacién, divulgacion y
orientacién tributaria, asi como eventos de capacitacién para el personal en
materia Tributaria Municipal.

{02) Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos de registro de
confribuyentes y predios, recaudacién y fiscalizacién tributaria.

(03) Organizar y supervisar la actualizacién anual de las declaraciones juradas v,
liquidacion del impuesto predial y arbitrios municipales de los contribuyentes.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO 2 O 2 0
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

(04) Emitir las resoluciones de determinacién, resoluciones de multg fributarias, drdenes
de pago, en concordancia con las normas emitidas por el Cédigo Tributario y
demds normas complementarias.

(05) Emitir las resoluciones que inician, dan trémite Yy ponen fin a la primera instancia
administrativa en el procedimiento administrativo, administrativo  fributario,
contencioso tributario y no contencioso, con excepcion de aquellas en las que la
firma no se encuentra delegada.

(06) Tramitar la elevacidn de los recursos de apelacion admitidos y de las quejas
presentadas por los contribuyentes del Distrito y reguladas por el Cédigo Tributario.

(07) Proponer Directivas relacionadas al Sistema de Rentas Municipales, para su revisidn
Yy aprobacion por la Gerencia Municipal o Alcaldia.

(08) Disefiar politicas de atencién preferente para los contribuyentes que pagan
oportunamente sus tributos.

{09} Orientar, canalizar y atender en forma oportuna al confribuyente en aspectos
relacionados a los servicios que brinda la municipalidad.

(10) Supervisar y controlar el sistema de fiscalizacion y sistema de atencién preferente
para contribuyentes que pagan puntualmente los tributos municipales, en cuanto
a su organizacién, orientacién, inscripcion y registro.

(11) Organizar y supervisar el proceso de atencién de consultas de los contribuyentes o
responsables sobre las normas y procedimientos tributarios, y de las acciones de
divulgacion y orientacién de los derechos y obligaciones tributarias de los vecinos.

(12) Ejercer todas las atribuciones y facultades que las normas competentes le atribuyen:
Ley Orgdnica de Municipalidades, Cédigo Tributario, Ley de Tributacién Municipal,
y ofras normas legales y administrativas pertinentes.

(13) Proponer, gestionar, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los
procesos, procedimientos y normatividad, en el @mbito de su competencia.

(14) Evaluar las solicitudes y otorgar las licencias de funcionamiento, asi como fiscalizar
las mismas y aplicar las sanciones comrespondientes, de acuerdo con las
competencias previstas en la Ley N° 27972, Ley Crgdénica de Municipalidades.

(15) Realizar las labores de fiscalizacidn de las actividades econdmicas con el fin de
verificar el cumplimiento de las obligaciones de los titulares de las licencias de
funcionamiento conforme a ley, pudiendo imponer las sanciones a que hubiera
lugar en el caso de incumplimiento, de conformidad con Io establecido en el
articulo 46° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

{16) Planificar y proponer en el dmbito de su competencia las acciones de regulacion
en el otorgamiento de licencias, acciones de conirol y fiscalizacion e instrumentos
de gestidn como el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones - CUIS, Reglamento
de Aplicacién de Sanciones - RAS, Ordenanzas y ofros.

(17) Ofras funciones que le sean asignadas por la Unidad de Tesoreria y Rentas, acorde
a las leyes y normas vigentes; v, en la competencia de sus funciones.

29. Supervisar, programar y evaluar el funcionamiento del Area de Ejecucién Coactiva, que
&s la encargada ejecutar y tramitar las cobranzas coactivas, con las siguientes funciones:

(01) Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y demds disposiciones de los
procedimientos de ejecucién coactiva.

(02) Organizar, ejecutar y controlar los procedimientos de Ejecucidon Coactiva.

(03) Controlar la constitucionalidad y legalidad del acto administrativo que sirve de titulo
de ejecucion.

{04) Expedir resoluciones dentro de los procedimientos de ejecucidn coactiva.

(05) Emitir medidas cautelares, con el fin de asegurar el cumplimiento de las
obligaciones puestas en ejecucién coactiva.
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(06) Ejecutar y/o suspender los procedimientos de ejecucion coactiva de acverdo g
Ley.

(07) Adoptar las acclones necesarias, para cautelar los bienes embargados.

{08) Coordinar y requerir a las dreas e instituciones involucradas, el Qapoyo hecesario
para la ejecucién de las obligaciones exigibles.

{09) Librar exhorto a cualquier Eecutor Coactivo de la Provincig en donde se deseq
ejecutar la medida de embargo, en caso se necesite €jecutar una medida de
embargo fuera de su jurisdiccion temitorial.

(10) Otras funciones que le sean asignadas por la Unidad de Tesoreria Y Rentas, acorde

< a las sefialadas en la Ley de Ejecucién Coactiva; y, en la competencia de sus

funciones.

30. Las demds atribuciones Y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funcionesy las que le sean asignadas por la Alta Direccién o la Oficina de Administracion,
acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia de sus funciones.

(8.4.3) UNIDAD DE LOGISTICA - ULOG

'9f = N <\2

‘% =4 "‘)gArﬁculo 69°.- Lla Unidad de Logitica, es una unidad orgdnica de fercer nivel
&2\ -g&-orgcnizocioncl, encargada de administrar el proceso de abastecimiento de los recursos

Mene materiales, bienes y servicios en general de la gestidn Municipal. Esta unidad orgdnica depende

jerdrquica y administrativamente de la Oficing de Adminisiracién,

o Articulo 70°.- Son funciones de la Unidad de Logistica:

E} 1. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar el abastecimiento oportuno de bienes y
=4 servicios bajo el cumplimiento de Ia Ley de Adquisiciones y Contrataciones del Estado, en
concordancia con las normas y procedimientos del Sistema Nacional de Abastecimiento:

2. Estructurar conjuntamente con cada una de las diferentes dreas usuarias de la

Municipalidad la consolidacién de fodos los bienes a adquirirse y de todos los servicios a

confratarse para la elaboracién del PAC;

Elaborary Programar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) como instrumenio de gestion

que serd la guia y tendrd como objetivo contener adecuadamente todos los procesos

de contratacién a convocarse durante todo el periodo fiscal y su publicacién en el SEACE
en concordancia con las normas de contrataciones Y presupuestarias vigentes;

Planificar, organizar, ejecutar y controlar la fase de actuaciones preparatorias en los

diferentes procesos de Contratacién que fueron previstos en el PAC, como también los

procesos que no hayan estado considerados en este instrumento de gestion;

o.  Administrar y custodiar los expedientes de los procesos de confratacién/seleccion,
elaborar los contratos y efectuar las modificaciones comrespondientes, previo sustento
técnico o cuando se vulnere algun principio que rige la confratacion publica;

6. Tener bajo su cargo todos aquellos actos administrativos derivados de Ias contrataciones
o adquisiciones que se efectien, como adendas, contratos complementarios, entre otros.
Todo ello dentro del marco de Ia Ley de Contrataciones del Estado y directivas emitidas
por OSCE;

7. Planificar, organizar, ejecutar y controlar la prestacién de los servicios de seguros, parg
garantizar que el patimonio de Ig Municipalidad no sea Afectado por algin
acontecimiento fortuito:

8. Controlar el registro de bienes de activo fijo y bienes no depreciables de la Municipalidad,
en coordinacién con la Unidad de Patrimonio;




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO 2 O 2 0
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

9. Coordinar y supervisar los cuadros de necesidades elaboradas por las diferentes
dependencias de la Municipalidad, para proceder a la formulacién del Plan Anual de
Contrataciones, los que deben encontrarse vinculados al POI;

10. Gestionar la publicacién en el Sistema Electrénico de Contrataciones del estado SEACE y
en el portal institucional de la entidad.

11. Organizar y mantener actualizado el Catdlogo de Proveedores de Bienes y Servicios de
la Municipalidad;

12. Programar, organizar, dirigir y controlor el proceso de contratacion para el

abastecimiento de bienes Yy servicios, articulado con el Plan Operativo y Presupuesto

Institucional;

Los procedimientos de seleccién estdn a cargo del drgano encargado de las

confrataciones segin tipo y modalidad, asi como son integrantes de los comités de

seleccion.

Establecer mecanismos de supervision del cumplimiento de adquisicion de bienes y

prestacion de servicios, bajo los €jes de economia, eficiencia, eficacia y calidad;

Realizar Inventarios de cardcter eventual o intempestivo a los almacenes bajo su

responsabilidad;

Determinar criterios razonables de evaluacion y eleccidn de las cotizaciones y requisitos

a cumplirse por los proveedores para otorgaries ia buena pro, en salvaguarda de los

intereses de la Municipalidad:

Establece mecanismos adecuados Para las adquisiciones que sean menores a Ocho (8)

Unidades Impositivas Tributarias ( uiT);

Establece mecanismos adecuados para las adquisiciones que sean bagjo la modalidad

de Acuerdo Marco;

Formular, ejecutar y monitorear el Plan Anual de Contrataciones - PAC, en coordinacion

€on los drganos y unidades orgdnicas de Ia Municipalidad;

Verificar que toda compra, adquisiciones de un bien, presentacién de un servicio por

parte de la Municipalidad se rija bajo los principios de la Ley de Confrataciones del

Estado. Dandole un énfasis en el enfoque de gestidn por Resultados;

Consolidar el cuadro de necesidades de bienes y servicios para el presupuesto

institucional de apertura y el calendario de adquisiciones;

Gestionar el pago oportuno de los servicios publicos tales como: energia elécirica, agua,

telefonia fija, telefonia maévil y sistemas de comunicaciones no digitales.

. Supervisar, programar y evaluar e funcionamiento del Area de Almacén Cenfral, que es

la encargada de controlar los materiales y bienes aimacenados y el inventario de los

mismos, tiene las siguientes funciones:

{(O1) Centrolar los materiales y bienes almacenados y efectuar acciones de seguimiento
y control de inventarios;

(02) Programar, organizar el proceso de almacenamientc de materiales y bienes en
concordancia con las normas vigentes:

(03) Coordinar con la Unidad de Patrimonio Ia valorizacién y conciliacidn del inventarlo
de materiales y bienes de almacén;

(04) Monitorear la informacién contable y/o movimiento de almacenes previa
conciliacion con la Oficina de Contabliidad en forma mensual.

(05) Autorizar, supervisar y controlar ia entrega de materiales y bienes a los solicitantes, de
acuerdo a los pedidos con comprobante de salida, debidamente visados por los
responsables.

(06) Salvaguardar y asegurar la documentacion del drea, organizando su archivo
adecuado, previniendo su conservacion.

(07} Otras funciones que le sean asignadas por la Unidad de Logistica, acorde a las leyes
Y hormas vigentes; y, en la competencia de sus funciones.
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24. Supervisar, programar y evaluar el funcionamiento del Area de Control Vehicular y
Combustible, que es la encargada del contral de los vehiculos que brindan el servicio de
transporte de materiales y personal de la municipalidad, asi como de la distribucion del
combustible necesario para su funcionamiento, tiene las siguientes funciones:

(01) Llevar el registro y confrol de las entradas y salidas de los vehiculos que transportan
materiales y/o personal de Ia municipalidad.

(02) Verificar y controlar el recormido de los vehiculos en particular de los hordmetros de
los mismos.

(03) Determinar y hacer aprobar una tabla de distribucién del combustible necesario,
en funcién a las zonas hacia donde se van g desplazar los vehiculos, la cual debe
ser revisada y ajustada periddicamente de acuerdo a las necesidades.

(04) Registrar las entregas de combustible.

{05} Informar mensualmente sobre las salidas de vehiculos y las distancias recorridas.

(06) Otras funciones que le sean asignadas por la Unidad de Logistica, acorde a las leyes
y hormas vigentes; y, en la competencia de sus funciones.

- Proporcionar y/o facilitar la adquisicién de los servicios auxiliares que requiera la
Municipalidad en sus diferentes érganos pard realizar las reparaciones, mantenimiento de
mobiliario, reparacidn de inmuebles y equipos de oficina, carpinteria, gasfiteria,
electricidad, impresiones y ofros que garanticen el normal desarrollo de las actividades;

. Administrar la correcta ejecucidon del mantenimiento de edificios, instalaciones, equipos,

magquinarias y vehiculos propios y los servicios de remodelacién de oficinas, de movilidad,

limpieza y otros;

. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus

funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccidn o la Oficina de Administracion,

acorde a las leyes y normas vigentes y en Ia competencia de sus funciones.

(8.4.4) UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - RRHH

S Articulo 71°.- La Unidad de Recursos Humanos, es una unidad orgdnica de tercer nivel
_q@?;—;% organizacional, responsable del Potencial Humano de la Municipalidad Distrital de Queliouno,
< Bk &y de la conduccion Y ejecucion de las politicas y procesos del Sistema Nacional de Recursos
)g Humanos. Esta unidad orgdnica depende jerdrquica y administrativamente de la Oficina de
&P Administracion.

Articulo 72°.- Son funciones de la Unidad de Recursos Humanos:

1. Cumplir y hacer cumpilir la normatividad vigente en materia de! Sistema Nacional de
Recursos Humanos; asi como la aplicacién de la Ley del Servicio Civil N°30057 respecto al
régimen disciplinario y procedimiento sancionador, en coordinacién con la secretaria del
PAD.

2. Conducir la formulacién, ejecucion y evaluacidn del Plan de Trabgjo Institucional de Ia
Unidad de Recursos Humanos, de conformidad a las politicas de la Municipal y las
disposiciones legales;

3. Dirigir, supervisar y evaluar la aplicacién y cumplimiento de las acciones referidas a los
procesos técnicos de contratacién de personal profesional, Declaracién Jurada de
Bienes y Rentas, control de asistencia Y permanencia, registro de personal y escalafén,
desplazamienfo, capacitacidén y evaluacion del comportamiento  laboral de los
servidores, directivos y funcionarios de Ia Municipalidad Distrital de Quellouno:



22.

23.

24,

25.
26.
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Formular, proponer y participar en la determinacion de politicas institucionales de
administracién del personal humano en concordancia con los lineamientos de desarrolio
del Distrito de Quellouno y la normatividad del Sistema Nacional de Recursos Humanos:
Dirigir y supervisar la aplicacién de Ias politicas y normas referidas g remunergciones,
beneficios, bonificaciones, asignaciones y pensiones, asi como de los procesocs de
homologacién, recategorizacidn y nivelacién de Pensiones:;

Dirigir, supervisar y evaluar las acciones de bienestar social, promocién humana,
recreacion, deporte, cultura, esparcimiento y atencién médica para el personal activo,
de la Municipalidad Distrital de Queliouno:

Coordinary conducir la elaboraciéon de normas, procedimientos, directivas y reglamentos
para la adecuada administracién de personal en el dmbito de sU competenciaq;
Formuilar, dirigir y evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Operativo
Institucional de la Unidad de Recursos Humanos;

Emitir informes técnicos en materia del Sistema Nacional de Recursos Humanos en
concordancia con la Ley N.° 22867 de Desconcentracién de los Sisternas Administrativos:
Emifir normas especificas tendientes a cautelar e nepotismo en el ejercicio de Ia funcién
publica.

Realizar el monitoreo de los Procesos Administrativos Disciplinarios, precdlificaciones Y

acervo documentario generado en todas las etapas del PAD, asistiendo a las autoridades

instructoras y sancionadoras del mismo en coordinacién de la Secretaria Técnica de
procescs administrativos.

Organizar y actualizar la informacién de los legajos y escalafén del personal.

Mantener actualizado el registro de funcionarios y servidores de la municipalidad.
Formular acorde a las normas legales Y especiamente en legislacion laboral y
administrativa los contratos de personal.

Mantener actualizado el registro y archivo de contratos en forma cronoldgica y
numerada correlativa de funcionarios y servidores de la municipalidad.

Verificar la autenticidad de los documentos presentados en los curiculums vitae de cada
servidor municipal antes de formular los contratos de personai.

Registrar y controlar las fransferencias que deben efectuarse a las AFPs y preparar el
reporte de acuerdo al PDT PLAME y cumplir en las fechas establecidas con las mismas.
Formular las planillas de remuneraciones y liquidaciones de los beneficios sociales en los
términos que sefiala la ley.

Elaborar informacién referido a las obligaciones sociales, para remitir a los érganocs que
coresponden y cancelar las obligaciones sociales de manerg oportuna.

Elaborar la planilia de inversién, en concordancia de los tareos emitidos por los residentes
de obra y/o por los Gerentes de Linea.

Elaborar las planillas en estricto cumplimiento al presupuesto municipal, las fuentes de
financiamiento y especificas del gasto, establecidas en el presupuesto institucional de
apertura.

Disefiar metodologias y criterios técnicos para el control y permanencia del personal en
su puesto de trabdjo durante la jornada laboral.

Aplicar de manera estricta lo qQue se considera en el Reglamento de Conirol interno,
Asistencia'y Permanencia en el Trabajo del Personal e informar acerca del incumplimiento
del Reglamento Interno de Trabgjo.

Organizar un Plan de Bienestar Social, para los frabajadores de la entidad.

Efectuar el seguimiento y control de los permisos por motivos de salud de los frabajadores.
Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccién o la Oficina de Administracién,
acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia de sus funciones.
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(8.4.5) UNIDAD DE PATRIMONIO - UPAT

Articulo 73°.- la Unidad de Patrimonio, es una unidad orgdnica de fercer nivel
organizacional responsable de administrar, cauteiar, regisirar y fiscalizar ios bienes muebies e
inmuebles de la Municipalidad Distrital de Quellouno. Esta unidad orgdnica depende jerdrquica
y administrativamente de la Oficina de Administracién.

Arliculo 74°.- Son funciones de la Unidad de Patrimonio:

15.

16.

17.

Planificar, organizar y desarrollar los procesos técnicos del Sistema Nacional de Bienes
Estatales, en la Municipalidad Distrital de Quellouno;

Coordinar, planificar y efectuar las acciones de registro, administracién, disposicién y
control de los bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad Distrital de Quellouno:
Identificar y codificar los bienes patrimoniales de la Municipalidad, adquiridos bajo
cualquier modalidad, manteniendo actudlizado su registro y elevando Ia informacion
pertinente a la Oficina de Administracién vy la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales y demds drganos compefentes;

Registrar los Bienes muebles en el SIGA del mddulo patrimonial, todos los bienes que
cumplan con el PPE (propiedad planta y equipo).

Realizar asignaciones de bienes patrimoniales a los usuarios finales bajo responsabilidad;
Coordinary conducir la elaboracion de normas, procedimientos, directivas y reglamentos
para la correcta administracidén del patrimonio mobiliario e inmobiliario de la
Municipalidad Distrital de Quellouno;

Recopilar toda informacidn registral, administrativa, documental, técnica vy legal
comespondiente del patrimonio inmobiliario, sobre el que se ejerce algiin derecho, real o
personal, manteniendo informacion actualizada;

Programar y realizar anualmente el inventario de los bienes patrimoniales, tangibles e
intangibles para verificar el destino y uso final de los mismos;

Informar a la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales el inventario de Bienes
Patrimoniales al cierre del gjercicio; informe final del inventario y actas de Conciliacion
Fisico — Contable;

. Informar las depreciaciones, amerizaciones y agotamiento de bienes del activo fijo a la

Unidad de Contabilidad;

- Mantener actudlizado el registro patrimonial de bienes muebles de la Municipalidad

Distrital de Quellounc y realizando las bajas y sinceramiento de cuentas contables
patrimoniales.

. Elaborar informes técnicos para el alta, baja y disposicién de bienes estatales;
13.
14,

Sanear bienes estatales para dar alta a bienes sobrantes y baja a bienes faltantes;
Proponer la contratacion de Pdlizas de Seguros para los bienes de propiedad de Ia
Municipalidad Distrital de Quellouno, y de los que se encuentren bajo su administracién,
conforme a la pricridad y disponibilidad presupuestal;

Elevar a la Oficina de Administracién los Informes Técnicos sustentatorios, relacionados a
los actos y procedimientos regulados por la normatividad vigente para su evaluacién y
correspondiente Resolucion Administrativa o de ser el caso Acuerdo de Concejo;
Realizar el control permanente de bienes mediante visitas inopinadas a los usuarios y
operativos de control vehicular de propiedad de la entidad, a fin de cautelar y preservar
el patrimonioc municipal.

Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccidn o la Oficina de Administracidn,
acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia de sus funciones.
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(8.4.6) UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION - UTIC

Articulo 75°.- La Unidad de Tecnologias de Informacion y Comunicacién, es una unidad
organica de tercer nivel, que tiene como finalidad el manejo de la plataforma tecnoldgica y
los recursos informdticos, que brindardn integridad, confiabllidad y disponibiidad de la
informacion, asi como el desarmollo, implementacidon y mantenimiento de los sistemas
informaticos de acuerdo a los objetivos y metas institucionales. Esta unidad orgdnica depende
jerarquica y administrativamente de la Oficina de Administracidn.

' Arliculo 76°.- Son funciones de la Oficina de Tecnologios de Ila Informaciéon vy

= Comunicacioén:

12.
13.

14,

15.

16.
17.

18.

Dirigir y supervisar el disefio e implementacién de sistemas de informacién que permitan
sistematizar los procesos de la gestion municipal;

Administrar y asegurar la operatividad de los sistemas de informacién, eqguipos
informdaticos y de comunicaciones de la entidad, proponiendo acciones de actuatizacién
y/o modernizacion, orientando a perfeccionar los indicadores de gestién y optimizar los
tiempos de ejecucidn de los procesos;

Programar organizar, evaluar y coordinar el apoyo de procesamiento de datos que
requieran las unidades orgdnicas de la entidad y proponer los cuadros técnicos
necesarios en las diversas areas funcionales;

Supervisar y emitir normas de uso y estandarizaciéon para el correcto funcionamiento y
utilizacién de los equipos informdticos por parte del personal de la entidad;

Administrar la informacién existente en la base de datos de la Entidad, estableciendo y
aplicando mecanismos de seguridad para su custodia y recuperacion;

~Mantener un inventario general de los equipos de cdmputo, de sistemas y programas

informaticos;

Administrar el correo electrénico interno e intranet y mantener actualizada la pdgina Web
institucional, asi como el acceso a intemet de la entidad;

Formular el Plan Operativo Anual y sus evaluaciones trimestrales de la Oficina o la que
haga sus veces;

Formular el Plan Estratégico de Gobierno Electrénico de la Municipalidad Distrital de
Quellouno;

Dirigir la administracién la red de datos y comunicaciones, asf como el almacenamiento,
niveles de acceso y seguridad de la informacién.

Brindar asistencia técnica, asesorar, orientar y capacitar al personal que hard uso y
aplicacion de los sistemas informdticos.

Coordinary elabora el Plan de Contingencia en materia de informacién de la entidad;
Establecer prioridades en el desarrollo de proyectos relacionados con tecnologias de la
informacién comunicaciones;

Cumplir la aplicacion de las directivas, lineamientos y normas emitidas por la Secretaria
de Gobierno Digital de la Presidencia del Consejo de Ministros (SEGDI);

Formula opinidn técnica sobre soluciones tecnoldgicas puestas a consideracién por
terceros;

Proponer el Plan Anual de Mantenimiento de Sistemas;

Administrar las licencias comerciales de software, servicios de correo elecirénico
institucional, servicios de infernet y el servicio de asistencia al usuario;

Velar por el estricto cumplimiento de Directivas y Reglamentos Internos formuladas por
unidades orgdnicas y aprobadas por el titular del Pliego, asi como por las normas
municipales de cardcter general (ordenanzas municipales) en materia de su
competencia;
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19. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccién o la Oficing de Administracién,
acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia de sus funciones.

ORDENANZA MuUNICIPAL N2 008-2018-MDQ/LC — 16/12/2019
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CAPITULO X: DE LOS ORGANOS DE LINEA

Ariculo 77°.- Los Organos de Linea son los encargados de formular, ejecutar y evaluar
politicas publicas y en general realizar las actividades técnicas, normativas y de ejecuciéon
necesarias para cumplir con los objetivos de la entidad en el marco de las funciones que las
normas sustantivas atribuyen a la Municipalidad Distrital de Quellouno.

Arficulo 78°.- Son Organos de linea de la Municipalidad Distrital de Quellouno:

a) (9.1) GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA - GDI.

b) (9.2) GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE - GDM.
c) (9.3) GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS - GDS.

d) (9.4) GERENCIA DE SUPERVISION

A, ;-4
X Articulo 79°.- La Gerencia de Infraestructura, es un érgano de linea de segundo nivel

rganizacional, encargado de programar y ejecutar obras pUblicas por administracion directa
en el Distrito de Quellouno, las que se efecten por contrata y/o convenio, en concordancia
con el Reglamento Nacional de Edificaciones, de acuerdo al Plan de Inversiones Municipal y
ofras disposiciones legales y administrativas sobre el particular. Asimismo, disponer y ejecutar
previa autorizacidn de la alta direccidn el Plan de Mantenimiento de Infraestructura y el uso de

\Jla maquinaria  propia de la municipalidad. Este Organo depende jerdrquica vy

‘administrativamente de la Gerencia Municipal.

Arficulo 80°.- Son funciones especificas de ia Gerencia de Infraestructura:

1. Formular, Proponer, planificar, organizar, conducir, ejecutar, controlar y evaluar el Plan
de Inversion PUblica para el cierre de brechas de infraestructura y servicios publicos,
correspondiente a la construccion, mejoramiento y rehabilitacion de la infraestructura
urbana vy rural del Distrito.

2. Coordinary Gerenclar la Ejecucién de los proyectos de inversién y obras en sus diversas
etapas y modificaciones de plazo y presupuesto, en coordinacién con la Gerencia de
Supervision, Oficina de Estudios definitivos y la Oficina de Planificacion y Presupuesto,

3. Coordinar y monitorear la ejecucidn de obras de infraestructura urbana y rural, en
coordinacion con las Municipalidades Distritales o Provinciales contiguas seguin sea el
caso, de conformidad con el Plan de Desarrollo Distrital, Plan Maestro v el Plan de
Desarrollo Provincial y Regional.

4. Planificar los procesos de seleccidn de las obras por contrata que redlice la
Municipalidad;

5. Planear, organizar, coordinar, ejecutar, y controlar el resguardo y la operatividad,
mantenimiento y reparacién de los vehiculos mayores y magquinaria pesada de
propledad de la Municipalidad Distrital de Quellouno:

6. Presentar programas periddicos de adquisicion de vehiculos Yy equipo pesado, stock de
repuestos, implementos y herramientas, reparacién y mantenimiento de los mismos en
coordinacién con la Oficina de Planificacién vy Presupuesto.

7. Formulary proponer a la Gerencia Municipal las polticas de gestion interna y asi como
proponer directivas internas para mejorar la ejecucién de inversiones y la operatividad
del servicio del equipe mecdnico;
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8. Establecer programas de mantenimiento preventivo, segin la bitécora de cada
mdquina en coordinacién con la divisién correspondiente;

9. Velar por la seguridad, el buen uso y funcionamiento de los blenes que administra, con
aplicacién de las normas técnicas del caso;

10. Brindar servicios con equipo mecdanico a instituciones publicas y privadas, debidamente
autorizada por la autoridad competente, salvaguardando la cobertura de los costos de
operacién y de mantenimiento;

11. Como Unidad Ejecutora de inversiones — UEI, debe cumplir las siguientes funciones:

(01)  Registro de los Proyectos de Inversion - Pl en el Banco de Inversiones — B.

(02)  Asesorary elaborar lineamientos de frabajo aplicables a la gestién, liquidacién y
transferencia de las obras ejecutadas por la gerencia en coordinacién con la
Oficina de Liquidacién de obras, a su sector respectivo.

(03)  Planificar, disponer, ejecutar y supervisar el proceso y/o procedimientos
necesarios para la liquidacién técnico - financiera de las obras ejecutadas por
la gerencia.

(04)  Proponer acciones de liquidacion de Proyectos de Inversidon via consuttoria
externa.

(05}  Encasodeimposibilidad de liquidacién por falta de documentos u otros informes
tecnicos, administrativos o legales deberd informar a Gerencia Municipal sobre
este hecho para proceder las acciones administrativas y legales que el caso
amerite.

(06)  El Cierre de los Proyectos de Inversién - Pl en el Banco de Inversiones — Bl

(07)  Disponer las acciones necesarias para la correcta fransferencia de las obras a
los beneficiarios en coordinacién con la Oficina de Liquidacién de obras.

—{08)  Informar oportunamente a la Gerencia Municipal sobre las acciones cumplidas.

{09)  Ofras funciones deniro del marco normativo legal que se establezcan para la
Unidad Eecutora de Inversion — UEL

. Informar mensualmente a la Gerencia Municipal, sobre los avances fisicos y financieros
de los proyectos que se gjecuten.

- Monitorear mensualmente los avances fisicos y financieros de los proyectos que se
ejecute la Unidad Ejecutora de Inversiones.

. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccién, acorde a las leyes y normas
vigentes y en la competencia de sus funciones.

Arliculo 81°.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Gerencia de Infraestructura se
apoya en las siguientes unidades orgdnicas:

a) {9.1.1} Divisidn de Obras Pdblicas - DOPU.

b) (9.1.2} Division de Desarrollo Urbano Rural - DDUR.
c) (9.1.3) Divisidn de Mantenimiento - DMAN.

(9.1.1) DIVISION DE OBRAS PUBLICAS - DOPU

Articulo 82°.- La Division de Obras Publicas es una unidad orgdnica de linea de tercer nivel
organizacional, responsable de cumplir con la ejecucion de las obras publicas, programadas
en el Plan de Inversiones Municipal. Esta unidad orgdnica depende jerarquica y
administrativamente de la Gerencia de Infraestructura.
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Arliculo 83°.- Son funciones de la Division de Obras Pablicas:

14.

15.

16.
17.

18.

Conducir, Supervisar, orientar y ejecutar las obras de infraestructura autorizadas en el
marco del Sistema Nacional de Programacidn Multianual y Gestidn de Inversiones en sus
diferentes modalidades de ejecucién;

Participar en los estudios definitivos de obras, inversiones y proyectos de infraestructura;
Programar, supervisar, conducir y coordinar la gestién del proceso administrativo de la
ejecucion de obras a su cargo mediante la oportuna provisidon y utilizaciéon de los
recursos sefialados en los expedientes téchicos correspondientes;

Efectuar el control de calidad de los materiales y productos finales de obras de acuerdo
a especificaciones técnicas aprobadas;

Elaborar presupuestos, valorizaciones, de obras Y equipos, asi como participar en ia
elaboracién de expedientes técnicos para licitaciones y contratos;

Efectuar delimitaciones, tasaciones y ofras similares en extensiones de terrenos;
Proponer los materiales, equipos, heramientas Y maquinarias necesarias para el
desarrollo de programas de infraestructura que efectia la Municipalidad;

Analizar, evaluar y preparar informes técnicos sobre obras de infraestructura, asi como
otros en el &mbito de su competencia:

Coordinar las actividades de instalacién, operacion y control de proyectos, obras de
infraestructura y otras referentes al ornato publico;

Realizar el registro de INFOOBRAS, durante Ios 10 primeros dias de cada mes

Realizar el regisiro de formato 128 de inversiones, durante los 10 primeros dias de cada
mes, actualizar el formato 8A, seccién C, en caso de modificaciones al expediente
técnico en fase de ejecucion.

._Hacer cumplir las normas de seguridad, salud e higiene de acuerdo a fa normativa

vigente

Remitir oportunamente el formato 9 segin invierte para el cierre de inversiones informar
oportunamente las paralizaciones y reinicios de obra previa coordinacién con el
Inspector de Obra y emitir informe técnico para gestionar el acto resolutivo
Seguimiento a las obras de inversion en ejecucion, haciendo cumplir las
programaciones de obra aprobadas bajo resolucién.

Lievar el control del avance fisico y financiero el primer dia hdbil de cada semana,
realizdndose las reprogramaciones de gjecucion de ser el caso aprobadas por el
Inspector en cumplimiento a su plazo aprobado a su acto resolutivo.

Opinar sobre las ampliaciones de plazo Y presupuestal de las cbras en ejecucidn
Informar mensualmente al quinto dia hdbil de cada mes a la Gerencia de Infraestructura
y ala Oficina de Planificacion y Presupuesto, sobre los avances fisicos y financieros de
los proyectos que se ejecuten

Supervisar el funcionamiento del Departamento de Elechificacién, que es el encargado
de la gestién, seguimiento y control de la elaboracidn de los estudios, liquidacion, ciemre
Yy fransferencia de los proyectos de electrificacion de Ia municipalidad, con las siguientes
funciones:

{01) Gestionar y hacer seguimiento a la elaboracién de estudios y expedientes técnicos
de los proyectos en el Gmbito de su responsabilidad.

{02) Hacer seguimiento de la liquidacién y cierre de los proyectos en el dmbito de su
responsabitidad.

(03) Informar mensuaimente a la Divisidn de Obras PUblicas sobre los avances
alcanzados en la elaboracién de estudios Y la ejecucidn, liquidacién y cierre de los
proyectos.

(04) Emitir opinidn técnica en asunfos bajo el Gmbito de su responsabilidad.
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(05) Gestionar la transferencia de los proyectos bajo el dmbito de su responsabilidad e
informar mensualmente a la Alta Direccién de los resultados o avances alcanzados.

(06) Otras funciones que le sean asignadas por la Divisidn de Obras Piblicas, acorde a
las leyes y normas vigentes; vy, en la competencia de sus funciones y/o directivas
intfernas

19. Ofras funciones que se le asigne por la Alta direccién o Ia jefatura inmediata superior,
acorde a las leyes y normas vigentes, y en las competencias de sus funciones.

(9.1.2) DIVISION DE DESARROLLO URBANO RURAL - DDUR

Atticulo 84°.- La Divisibn de Desarrollo Urbano y Rural es una unidad orgdnica de apoyo
" /de tercer nivel organizacional, responsable de la Organizacion del Espacio Fisico, Uso del Suelo,
el proceso de Saneamiento Fisico-Legal, Control Urbano, Fiscalizacién, Catastro y del
Planeamiento Urbano y Rural del distrito considerando el patrimonio ecolégico y paisqjistico del
mismo, concordante con las normas locales y nacionales vigentes para la edificacién y
conservacion del medio ambiente. Esta  unidad orgdnica depende jerdrquica y
dministrativamente de la Gerencia de infraestructura:

Son funciones de la Divisidén de Desarrollo Urbano Rural:

Formular el Plan de Acondicionamiento Teritorial y el Plan de Desarrollo Urbano que
orienten el desarrollo del Distrito de Quellouno para un uso Sostenible del suelo, la
ocupacién ordenada del territorio distrital, un eficiente uso Yy consumo de sus recursos
naturales.

Elaborar y proponer la aprobacién del plan urbano o rural distrital, segln cormesponda,
con sujecion al plan y a las normas municipales sobre la materia.

Autorizar y monitorear la ejecucién del plan de obras de servicios publicos o privados
que afecten o utilicen la via pUblica o zonas aéreas, asi como sus modificaciones: previo
cumplimiento de las normas sobre impacto ambiental.

Elaborar y mantener el catastro distrital e impulsar la creacién de un adecuado sistema
de informacidn en la municipalidad.

3. Disponer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasdjes, parques, plazas, vy la

5( numeracién predial.
\-Z;ﬁ-'\ 6. Normar, regular y otorgar autorizaciones, derechos y licencias, y realizar la fiscalizacidn
O de Habilitaciones urbanas.

7. Normar, regular y otorgar autorizaciones, derechos y licencias, y realizar la fiscalizacién
de la Construccion, remodelacidon o demolicién de inmuebles y declaratorias de
fabrica.

8. Normar, regular y otorgar autorizaciones, derechos y licencias, y redlizar la fiscalizacién
de la ubicacién de avisos publicitarios y propaganda politica.

9. Normar, regular y otorgar autorizaciones, derechos y licencias, y realizar la fiscalizaciéon
de la Construccidn de Estaciones Radioeléctricas y tendido de cables de cualquier
naturaleza.

10. Normar, regular y otorgar autorizaciones, derechos y licencias, y realizar la fiscalizacion
de las demds funciones especificas establecidas de acuerdo a los planes y normas sobre
la materia.

11. Supervisar, controlar y ejecutar las campafias de levantamiento catastral y/o de
verificacién.

12. Registrar, procesar e ingresar a la base grafica catastral los planos urbanos de nuevos
asentamientos humanos producto del proceso de urbanizacion.
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14.

15.

26.

27.
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Participar de manera conjunta con la dependencia de rentas, asesoria juridica, en las
campanas de fiscalizacidén predial (tributacidn) y catastral, utilizando la informacion
catastral vigente.

Emitir informes técnicos sobre Cerlificado de Compatibilidad de usos para
establecimientos comerciales, industriales y de servicios.

Emitir informes que sustenten las Resoluciones gerenciales referidas a los trdmites de
habilitaciones urbanas, conforme a la normatividad vigente y atender fodo tréamite
relacionado con ella.

Formular politicas locales para la ocupacidn ordenada del territorio, en concordancia
con las caracteristicas y potencialidades de los ecosistemas, la conservacidon del
ambiente, la preservacién del patrimonio cultural y el bienestar de la poblacién de
acuerdo al marco normativo vigente;

Informar y orientar al usuaric sobre regulacidn y acciones en materia de
acondicionamiento territorial y Desarrolio Urbano

Programar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de acondicionamiento
termitorial, la organizacién del Espacio Fisico, Uso del Suelo, conforme a las normas
establecidas por el reglamento Nacional de Edificaciones, Reglamento de
Acondicionamiento Territorial, Ley Orgdnica de Municipalidades y demds normativa
vigente.

Elaborar, promover, actuadlizar e implementar, los diferentes Planes de Desarrollo Urbano,
los instrumentos técnicos de gestidn urbana y demds planes especificos a nivel distrital;
identificando dreas urbanas y rurales, las de expansién urbana, las dreas de seguridad
por riesgos haturales, dreas agricolas y dreas de conservacién ambiental, los cambios
de Zonificacién y otros.

Promover, dirigir, y evaluar los procesos de Saneamiento Fisico-Legal, otorgamiento de
titulos de Propiedad, asi como acciones de Renovacidén urbana y reurbanizacidn, de los
Centros Poblados, Asentamientos, Comunidades, Asociaciones de vivienda y ofros en el
dmbito del distrito.

Efectuar las acciones de Confrol Urbano y Fiscalizacion permanentemente de los
edificaciones plblicas y privadas, habilitaciones urbanas, ocupacién de vias y el
ambiente urbano a nivel del distrito, en cumplimiento de la normativa vigente vy
aplicando las infracciones establecidos.

Reglamentar, otorgar autorizaciones, conirolar las construcciones, remodelaciones y
demoliciones de los inmuebles del sector publico y privado de conformidad a la
normativa vigente,

Verificar los procesos de licencias de construccidn y de funcionamiento otorgadas de
conformidad con los Planes Integrales de Desarrolio Distrital.

Otorgar los Certificados de Zonificacién y Vias y de Pardmetros Urbanisticos, evaluar y
emitir opinidn sobre Compatibilidad de Uso, y para Cambios de Zonificacién, de
conformidad a Ley.

Planificar y proponer en el dmbito de su competencia las acciones de regulacién en e
oforgamiento de licencias, acciones de control y fiscalizacidn e instrumentos de gestién
como el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones - CUIS, Reglamento de Aplicacidn
de Sanciones - RAS, Ordenanzas y ofros.

Proponer, resoluciones de sancidn, en los procedimientos de fiscalizacidn
implementados de conformidad a las disposiciones legales vigentes y la Ley Crgdnica
de Municipalidades.

Hacer cumplir las normas de seguridad, salud e higiene de acuerdo a la normativa
vigente
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28. Atender los trdmites administrativos que se encuentran establecidos en el Texto Unico
de Procedimientos Administrativos (TUPA) vigente, conforme al dmbito de su
competencia.

29. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccién y la Gerencia de
Infraestructura, acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia de sus
funciones.

30. Opinar sobre las ampliaciones de plazo y presupuestal de los proyectos en ejecucién

31. Uevar el control del avance fisico y financiero el primer dia hdbil de cada semana,
realizandose las reprogramaciones de ejecucién de ser el caso aprobadas por €
Inspector en cumplimiento a su plazo aprobado a su acto resolutivo.

32. Informar mensualimente a la Gerencia de Infraestructura, sobre los avances fisicos y
financieros de los estudios y actividades que se ejecuten.

o 33. Ofras funciones que se le asigne por la Alta direccidn o la jefatura inmediata superior,

~—— acorde a las leyes y normas vigentes, y en las competencias de sus funciones

»D Ry

> %

L\ ﬁ'-\.‘i rticulo 86°.- La Division de Mantfenimiento es una unidad orgdnica del tercer nivel
8 frgcn;zocnonol responsable de mantener la infraestructura urbana, vial, peatonal; asi como el

\"b

(8.1.3) DIVISION DE MANTENIMIENTO - DMAN

K obiliario urbano; coordina y ejecuta la reparacion y mantenimiento del ornato publico en el
e 7| ambito del distrito; asimismo es responsable del mantenimiento y puesta punto del equipo

mecdnico de la municipalidad, adicionalmente de su control y uso a fin de garantizar su
> disponibilidad, Esta unidad orgdnica depende jerdrquica y administrativamente de la Gerencia
"Qde Infraestructura.

Rrhculo 87°.- Son funciones de la Divisién de Mantenimiento:

Coordinar, controlar y evaluar los procesos de mantenimiento y conservacion de bienes
inmuebles de la Municipalidad, vias urbanas, camreteras, edificaciones, salud,
canalizaciones y sumideros de su competencia.

Formular el cronograma de ejecucidn fisica y financiera de los proyectos a ser

mantenidos.

Proponer, disefiar y promover la mejora continua del ornato ambientalmente saludable

en el dmbito del Distrito de Quellouno;

Implementar estrategias para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones y evaluar

las metas cumplidas mensualmente y el logro de los resulfados alcanzados.

5. Programar y evaluar el funcionamiento del Departamento de Mantenimiento de

Infraestructura Construida, que es la encargada del mantenimiento de la infraestructura,

asi como del mobiliario urbano, con las siguientes funciones:

(01) Ejecutar actividades de mantenimiento para la conservacién de la infraestructura
vial del drea urbana y amazdnica, edificaciones construidas: terminales terrestres,
centros recreatives, deportivos, etc. y programar y supervisar su ejecucion.,

(02) Efectuar acciones preventivas y correctivas de mantenimiento de infraestructura
publica en las diferentes zonas del dmbito de intervencién de la Municipalidad
Distrital de Quellouno, evaluando que los proyectos tengan la antigledad
establecida por ley y que estén liquidados o tengan un tratamiento especial.

(03) Soiicitar oportunamente los equipos, maquinaria, materiales y personal necesarios
para la ejecucidn de las actividades de mantenimiento.
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(04) Apoyar con Opinidn Técnica en los procesos de seleccidon de bienes, servicios y
servicios de consultorias comrespondientes a los estudios y actividades de
mantenimiento de infraestructura.

(05) Informar mensualmente a la Gerencia de Infraestructura y a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, sobre los avances fisicos y financieros de los estudios y
actividades que se ejecuten.

(06) Otras funciones que le sean asignadas por la Division de Mantenimiento y/o
directivas internas, acorde a las leyes y normas vigentes; y, en la competencia de
sus funciones.

Controlar y disponer el uso ordenado del equipo mecdnico de la municipalidad en

coordinacién con los érganos y unidades orgdnicas de la municipalidad que lo

requieran.

Programar y evaluar el funcionamiento del Departamento de Equipo Mecdnico y

Maestranza, que es el encargado del mantenimiento, reparaciéon y puesta a punto del

equipo mecdanico de la municipalidad, con las siguientes funciones:

(01) Programar el mantenimiento preventivo del equipo mecdnico de la municipalidad.

(02) Programar y realizar las reparaciones necesarias para la puesta a punto del equipo
mecanico, garantizando su operatividad.

(03) Solicitar y gestionar la adquisicion de materiales, repuestos y servicios adicionales
para un adecuado mantenimiento preventivo y reparaciones del equipo
mecdnico.

(04) Informar mensualmente a la Gerencia de Infraestructura sobre el estado de los
equipos mecdanicos de la municipalidad.

(05) Apoyar con Opinidn Técnica en los procesos de seleccidn de bienes y servicios
necesarios para el mantenimiento preventivo y reparacion del equipo mecdnico.

(06) Otras funciones que le sean asignadas por la Division de Mantenimiento, acorde a
las leyes y normas vigentes; y, en la competencia de sus funciones y/o directivas
internas.

Llevar el control del avance fisico y financiero el primer dia hdbil de cada semana,

realizéndose las reprogramaciones de ejecucion de ser el caso aprobadas por el

Inspector en cumplimiento a su plazo aprobado a su acto resolutivo

Seguimiento a las actividades de mantenimiento en ejecucién, haciendo cumplir las

programaciones de actividades aprobadas bajo resolucion.

Seguimiento a las actividades de mantenimiento en ejecucién, haciendo cumplir las

programaciones de actividades aprobadas bajo resolucion.

Informar oportunamente las paralizaciones y reinicios de actividades previa

coordinaciéon con el Inspector de Obra y emitir informe técnico para gestionar el acto

resolutivo.

12. Opinar sobre las ampliaciones de plazo y presupuestal de las actividades en ejecucion

13. Informar mensualmente al quinto dia hdbil de cada mes a la Gerencia de Infraestructura
y a la Oficina de Planificacién y Presupuesto, sobre los avances fisicos y financieros de
las actividades que se ejecuten

14. Ofras funciones que se le asigne por la Alta direccién o la jefatura inmediata superior,
acorde a las leyes y normas vigentes, y en las competencias de sus funciones
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(9.2) GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE - GDM.

Articulo 88°.- La Gerencia de Desarrollo Econdmico y Medio Ambiente es un drgano de
linea de segundo nivel organizacional, responsable de dirigir, coordinar, concertar, confrolar,
supervisary evaluar, las acciones tendientes a lograr el desarrollo econdmico integral, sostenido
y equilibrado, fomentando el desarrollo socioecondémico para la generacién de empleo vy
bienestar para la sociedad del distrito, asimismo, tiene por mision el cuidado de la ecologiay el
medio ambiente en el dmbito del distrito. Este Organo depende jerdrquica vy
administrativamente de la Gerencia Municipal.

Arficulo 89°.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Medio Ambiente:

1. Fomular y manfener actualizado el Plan Estratégico de Desarrollo Econdmico

Sostenible.

Orientar y coordinar la formulacion del Plan de Turismo Local Sostenible, asi como su

actuadlizacion;

Promover y apoyar a la micro y pequefa empresa, involucrada en la generaciéon de

empleo y el desarrollo econdmico local sostenible;

Coordinar con entidades gubermnamentales y privadas para incentivar el espiritu

emprendedor en la poblacidon econdmicamente activa, a fravés del desarrollo de

capacidades y la formacion de empresas;

Fomentar la interaccién entre el sector empresariat y las instituciones académicas;

Brindar asesoria y capacitacién para la constitucion de asociaciones de empresarios;

Promover el fortalecimiento de las cadenas productivas, desarrollando sistemas de

mercadeo orientados a que los actores parficipantes en cada una de ellas compartan

equitativamente los beneficios;

Favorecer el desarrollo de la capacidad empresarial de los hombres y mujeres a través

del desarrollo de un enfoque para la promocién de negocios;

Realizar la promocién de mercados, organizacion y participacion en ferias distritales,

provinciales y regionales, asi como la generacion de ruedas de negocios;

Contribuir al desarrollo de un turismo sostenible a partir de las riquezas naturales y

culturales circunscritas al distrito de Quellouno;

Ejecutar los programas y proyectos de inversion que sean de su especialidad;

Como Unidad Ejecutora de inversiones — UEl, en el dmbito de su responsabilidad debe

cumplir las siguientes funciones:

(01) Registro de los Proyectos de Inversién - Pl en el Banco de Inversiones — Bl.

(02) Asesorar y elaborar lineamientos de trabajo aplicables a la gestién, liquidacion y
transferencia de las obras ejecutadas por la gerencia, a su sector respectivo.

(03) Planificar, disponer, ejecutar y supervisar el proceso y/o procedimientos necesarios
para la liquidacién técnico - financiera de las obras ejecutadas por la gerencia.

(04) Proponer acciones de liguidacion de Proyectos de Inversion via consultoria externa.

(05) En caso de imposibilidad de liquidacién por falta de documentos u otros informes
técnicos, administrativos o legales deberd informar a Gerencia Municipal sobre este
hecho para proceder las acciones administrativas y legales que el caso amerite.

(06) La Liguidacion Fisica y Financiera de las Inversiones, para lo cual evalta y da la
conformidad respectiva a los expedientes de liquidacion de obra en el aspecto
financiero y técnico, en obras por administraciéon directa o contrata ejecutadas por
la gerencia;

(07) Proponer la conformacién de las comisiones de entrega y recepcidn de obra;

(08) El Cierre de los Proyectos de Inversidn - Pl en el Banco de Inversiones — Bl
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(09) Disponer las acciones necesarias para la corecta fransferencia de las obras a los
beneficiarios.

{10) Informar oportunamente a la Gerencia Municipal sobre las acciones cumplidas.

(11) Otras funciones dentro del marco normativo legal que se establezcan para las
Unidades Ejecutoras de Inversidn — UEL

13. Supervisar, programar y evaluar el funcionamiento del Departamento de Desarrolio y
Sanidad Agropecvaria, que es el encargado de concertar, monitorear, evaluar y
= ejecutar los proyectos productivos agropecuarios, con las siguientes funciones:

(01) Organizar, coordinar y promocionar las actividades y eventos necesarios para el
fomento, promocién y desarrolio agropecuario en el Distrito.

(02) Coordinar y Promocionar el aprovechamiento y mantenimiento de los recursos
hidrobiolégicos en el distrito.

{03) Formular y mantener actualizado el Plan de Desarrolio Agropecuario, con la
participacion de todos los productores asociados o individuales.

(04) Lievar el padrén de organizaciones y produciores a nivel distrital.

(05) Coordinar con las unidades orgdnicas responsables la formulacién de Expedientes
Técnicos, Estudios de Factibilidad y PIPs productivos, de fransformacién y otros
relacionados a la unidad orgdnica.

(06) Coordinary concertar con las entidades del sector agropecuario publico y privado
para la formulacion y ejecucion de proyectos generadores de empleo y desarrollo
econdmico (infraestructura econdémica y productival, teniendo en consideracion
los mecanismos participativos establecidos.

(07) Ejecutar obras relacionadas al desarrolio agrario, hidrobiolégico y econdmico
(exceptuando aquellas cuyo componente fisico mayoritario sea de Infraestructura
fisica)

(08) Promover y regular la comercializacion mayorista y minorista de productos
alimenticios, promoviendo Ia inversién y habilitacién de la infraestructura necesaria
de mercados y centros de acopio.

{09) Elaborar y poner en consideracién de la Gerencia de Desarrolio Econdmico,
Proyectos de Ordenanzas y ofros dispositivos Municipales sobre asuntos inherentes
a su funcion.

(10) Promover la implementacién de frampas caseras en las dreas de cultivo de citricos,
una trampa por cada 10 a 15 arboles.

{11) Promover el recojo manual y embolsado de frutos infestados y/o enterrado de frutos

\({C\ s/ con aplicaciéon de ceniza.

o ot g . >  r Fd .

%’.@NTOX‘/ (12) Promover la poda sanitaria y podas de produccidon en las dreas de cultivos de
citricos.

(13) Promover el recojo de fruta malograda al borde de las carreteras y lugares puUblicos
bajo pena de multa y decomiso.

{14) Las demds afribuciones y responsabiliidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y las que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Econdmico y
Medio Ambiente, acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia de sus
funciones.

14. Supervisar, programar y evaluar el funcionamiento del Departamento de Promocién
Empresarial y Turismo, que es el encargado de conducr, gestionar, proponer y dirigir las
acciones de promocidn empresarial y desarrollo de las actividades relacionadas al
turismo en sus diversas modalidades, con las siguientes funciones:

{01) Establecer medidas de coordinacién para la elaboracién de estudios de
priorizacién de zonas y cadenas productivas;

(02) Organizar, elaborar bases y convocar concursos de cofinanciamiento de iniciativas
de hegocios;
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(03) Gestionar la ejecucién y liquidacién de planes de negocio, hasta la consolidacién
empresarial de las organizaciones:

(04) Establecer las hemamientas de gestién necesarias para la implementaciéon del
Programa PROCOMPITE.

(05} Supervisar el funcionamiento del Programa PROCOMPITE.

(06) Apoyar en la elaberaciéon y evaluaciéon de los planes de negocio de los agentes
econdmicos organizados en la jurisdiccion del distito para su inclusién en el
programa PROCOMPITE.

(07) Gestionar la implementacién, ejecucion, seguimiento, cieme vy liquidacion de los
planes de negocio incluidos en el programa PROCOMPITE.

(08) Apoyar y gestionar el cumplimiento oportuno de las contrapartidas establecidas en
los convenios de cofinanciamiento.

{09) Programar, organizar y ejecutar las actividades de oferta turistica competitiva y
sostenible, promoviendo la demanda de estos servicios:

(10) Fortalecer las capacidades de Ios pobladores vinculadas al turismo, las
potencialidades del turismo en sus diversas modalidades:

(11) Promocionar, promover, ejecutar, evaluar, potenciar y dirigir proyectos y/o
actividades relacionados a los atractivos turisticos y potencialidades como las
reservas naturales en el Distrito de Quellouno para la insercidn tanto del turismo
interno como del receptivo;

(12) Promover la cultura turistica v atender a las necesidades y tendencias actuales de
turismo sostenible en fodas sus formas, en concordancias con los lineamientos
nacionales;

(13) Proponer y ejecutar las politicas en materia de desarrollo de la actividad turistica
sostenible;

—(14) Identificar posibilidades de inversidn y zonas de interés turfstico en la jurisdiccién, asi
como promover la participacion de los inversionistas en proyectos turisticos:

(15) Fomentar la organizacién y formalizacién de las actividades eco turisticas del
Distrito;

(16) Desarroliar y ejecutar los programas y proyectos de inversidbn que son de su
competencia;

(17) Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y las que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Econémico Y
Medio Ambiente, acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia de sus
funciones.

15. Monitorear, programar y evaluar el funcionamiento de la Divisién de Medio Ambiente v

Ecologia

16. Informar mensuaimente a la Gerencia Municipal sobre las acciones y actividades
cumplidas en el mes.

17. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccién, acorde a las leyes y normas
vigentes y en la competencia de sus funciones.

Arficulo 90°.- Para ef cumplimiento de sus funciones, la Gerencia de Desarrolio Econdmico
y Medio Ambiente se apoya en las siguientes unidades orgdnicas:

a) (9.2.1) Division de Medio Ambiente y Ecologia - DMAE.

(9.2.1) DIVISION DE MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA
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Arficulo 91°.- La Divisidn Medio Ambiente y Ecologia, es una Unidad Orgénica, encargada
y responsable de programar, organizar y ejecutar las politicas, estrategias, programas,
proyectos, actividades y acciones que contribuyan a promover la gestién ambiental y el uso
sostenible de los recursos naturales: suelo, agua, flora, fauna, biodiversidad, con la finalidad de
integrar la lucha contra la degradacién ambiental, Ia pobreza y la generacién de empleo en
el marco de los planes y programas de la Municipalidad Distrital de Queliouno y la normatividad
y politica ambiental vigente.

Articulo 92°.- Son funciones de la Divisidn de Medio Ambiente y Ecologia:

1. Formular, ejecutar y monitorear los planes y politicas locales en materia ambiental, en
concordancia con las politicas, normas Y planes regionales, sectoriales y nacionales.

2. Implementar el Sistema Local de Gestidn Ambiental y sus insfrumentos, los que deben
ser concordantes con el Sistema de Gestién Ambiental Nacionaly Regional, integrando
a las entidades publicas y privadas que desemperfian funciones ambientales o que
inciden sobre la calidad del ambiente, asi como a la sociedad civil: incluyendo a ia
Comisién Ambiental Local.

3. Aprobareimplementar la Politica Local Ambiental, de manera articulada con la politica
y planes de desarrollo local.

4. Coordinar con los diversos niveles de gobiemo nacional, sectorial y regiondl, la corecta
aplicacién local de los instrumentos de planeamiento y de gestién ambiental, en el
marco del Sistema Nacional y Regional de Gestién Ambiental.

5. Promover mecanismos de participacion ciudadana de personas naturales y juridicas en

la gestiébn ambiental, particularmente en la elaboracién y difusiébn de la informacién

ambiental; el disefio y aplicacién de politicas, normas e instrumentos de gestidon

ambiental, asi como de planes, programas y agendas ambientales: la evaluacién Y

ejecucién de proyectos de manejo de los recursos naturales: el seguimiento, control y

monitoreo ambiental, incluyendo las denuncias ambientales.

6. Programar, organizar, elaborar, conducir y €jecutar el Plan Anual de Evaluacién Y

Fiscalizacién Ambiental ( PLANEFA), el Programa Municipal de Educacién, Cultura y

Ciudadania (EDUCCA) y otros que dispongd la normatividad ambiental.

Formular, implementar los planes e instrumentos locales para el monitoreo, supervisién y

vigilancia en materia ambiental en concordancia con la normativa vigente.

8.  Conducir la evaluacién, el monitoreo Y seguimiento a los Estudios de Impacto Ambiental
(EIA) y las Declaraciones de Impacto Ambiental (DIA) relacionadas con los procesos de
oforgamiento de licencias y autorizaciones municipales diversas; y el cumplimiento de
las medidas de Mitigacién Ambiental de los proyectos de inversion plblica en ejecucion
de la Municipalidad.

9. Supervisar, evaluar, vigilar y fiscalizar los aspectos técnicos del manejo y disposicién de
residuos sélidos, emisién de humos, gases y ruidos, calidad de agua y tratamiento de
aguas residuales en conformidad a la normatividad ambiental vigente.

10. Implementar un sistema de registro de denuncias ambiental para su atencién.

1. Confribuir a la conservacidon de las dreas naturales protegidas y sus zonas de
amortiguamiento en coordinacién son SERNANP y SERFOR.

R
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12. Proponer e implementar directivas, manuales de procedimientos y para el corecto
manejo y disposicién de los residuos sélidos de acuerdo a la normatividad en materia
ambiental.

13. Promover la cultura ambiental mediante campahas, programas, actividades, difusiones

radiales, entre otros medios difusivos gue vea por convenientes.

Aportar y proponer buenas practicas para la Conservacién del medio ambiente y el

Desarrollo Sostenible dentro de la entidad Municipal (Organos y Unidades orgdanicas),

asi como a entidades o instituciones dentro del ambito del Distrito de Quellouno:

abordando précticas de eficiencia energetica y la utilizacién de recursos y sistemas que
propongan un minimo impacto ambiental;

Desarrollar, ejecutar, monitorear Y supervisar la ejecucién de los programas y proyectos

de inversion publica que son de su competencia (tratamiento y disposicién final de

residuos sdlidos, reforestacion, recuperacion de dreas degradas).

Fomentar y difundir programas de conservacion, forestacién, reforestacion, y acciones

de adaptacién y mitigacién frente al cambio climdtico.

Contribuir a consolidar e impulsar los procesos de concertacién entre el Estado y los

diferentes actores econémicos y sociales, sobre la ocupacion y el uso adecuado del

termitorio y el manejo sostenible de los recursos naturales;

Desarrollar la realizacién de férums, talleres Yy cursos de capacitacién de concientizacidn

Y sensibilizacion para la preservacion de los recursos naturales: aguaq, suelo, aire, flora,

fauna y en materia de residuos sélidos.

- Formular estudios de investigacion, sobre la conservacion y proteccién de la ecologia y

medio ambiente del distrito.

Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus

funciones y las que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrolio Econdmico y Medio

Ambiente, acorde a Ias leyes y normas vigentes y en la competencia de sus funciones.
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(9.3) GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES - GDS

Arficulo 93°.- La Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales, es un érgano de
linea de segundo nivel organizacional, responsable de gestionar y desarrollar los programas y
servicios sociales, los servicios municipales y conducir las actividades relacionadas con salud,
promocion de la cultura, educacidn y deportes; la participacion vecinal y comunal; la
proteccién y derechos del nifo, la muijer, las personas con discapacidad y los adultos mayores;
todo elio dentro del marco legal aplicable y en concordancia con Ias politicas y planes locales,
_ regionalesy nacionales. Este Organo depende jerdrquica y administrativamente de la Gerencia
. Municipal.

3& "~ Arliculo 94°.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales:

1. Planificar y concertar el desamolio social en armonia con las politicas y planes
nacionales, regionales y locales, aplicando estrategias que permitan el desarrollo de
capacidades para superar la pobreza;

Participar en la formulacién y ejecucién del plan de desarrollo distrital y el programa de
inversiones concertado con la sociedad civit:

Promover, proteger y difundir el patrimonio cultural del Distrito:

Planificar, programar, dirigir las actividades, programas y proyectos de cardcter cultural,
educativo, deportivo y recreativo, fomentando la interculturalidad y la participacion de
la poblacién;

Promover, organizar, ejecutar y confrolar el desamollo de actividades de salud
promociondl y preventiva, asf como la difusién de salud pUblica:

Promover y concertar la cooperacién piblica v privada en los distintos programas
sociales locales;

Proponer y viabilizar convenios con instituciones piblicas y privadas, a fin de fortalecer
el desarrollo y ejecucion de los planes y programas sociales locales a cargo de la
Gerencia de Desarrollo Social y Servicios;

Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza,

E L) asistencia social, profeccién y apoyo asegurando la calidad y focdlizacidn de los
g servicios, la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de la economia local:

“j Elaborar y promover propusstas para el desarrollo e implementaciéon de estudios
\ ,ﬁ%m /5 técnicos, proyectos y programas, en mcteriq de salud p}’;blica, seguridod_glimenfcrig y
%‘% ﬂ‘" B descn’rollg hgmcmo, con enfoqugs de l_nfercul’rurglldod, responsabilidad  social,

~peel autosuficiencia y sostenibilidad, equidad social y de género;

10. Como Unidad Ejecutora de inversiones — UEI, debe cumpilrr las siguientes funciones:

(O1) Regiistro de los Proyectos de Inversidn - Pl en el Banco de Inversiones — Bl.

(02) Asesorar y elaborar lineamientos de frabajo aplicables a la gestion, fiquidacién y
transferencia de las inversiones ejecutadas por la gerencia, a su sector respectivo.

(03) Planificar, disponer, ejecutar el proceso y/o procedimientos necesarios para la
liguidacion técnico - financiera de las inversiones ejecutadas por la gerencia.

(04) Proponer acciones de liquidacion de Proyectos de Inversion.

(05) En caso de imposibilidad de liquidacidn por falta de documentos u ofros informes
técnicos, administrativos o legales deberd informar a Gerencia Municipal sobre este
hecho para proceder las acclones administrativas y legales que el caso amerite.

(06) La Liquidacién Fisica y Financiera de las Inversiones, para lo cual evalda y da la
conformidad respectiva a los expedientes de liquidacion de obra en el aspecto
financieroy técnico, en obras por administracidn directa o contrata gjecutadas por
la gerencia;

{07) Proponer la conformacién de las comisiones de entrega y recepcién de obrag;
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(08) El Cierre de los Proyectos de Inversidn - Pl en el Banco de Inversiones - BI.

(0%) Disponer las acciones necesarias para la correcta transferencia de las obras a los
beneficiarios.

{10) Informar oportunamente a la Gerencia Municipal sobre las acciones cumplidas.

{11} Ofras funciones dentro del marco normativo legal que se establezcan para las
Unidades Ejecutoras de Inversion — UEL.

1. Contribuir al disefio de las politicas y planes locales, regionales y nacionales de desarrollo
social, asi como de apoyo a la poblacién en riesgo;

12. Monitorear, programar y evaluar el funcionamiento del Deparfamento de Educacidn,

Cultura y Deporte, que es el responsable de gestionar y conducir las actividades

relacionadas con el bienestar, a través de fomento de la proteccion de la salud,

promocidn y vigilancia de la calidad educativa, promocién de la Culturg, el arte vy el
deporte en todas sus facetas dentro del marco legal aplicable y en concordancia con
las politicas y planes locales, regionales y nacionales, con las siguientes funciones:

{01) Promover el desarrollo integral de la juventud para el logro de su bienestar fisico,
psicoldgico, social, moral y espiritual, asi como su participacién activa en la vida
politica, social, cultural y econémica del gobierno local;

{02) Planificar, organizar, dirigir y evaluar programas y proyectos de mejoramiento de la
salud Publica con enfoque preventivo y multicultural.

(03) Planificar, disefiar, monitorear y evaiuar politicas, planes, programas y proyectos
integrales relacionados con la educacién, la cultura, el deporte y la recreacion con
el objeto de contribuir al desarrolio integral de la poblacién.

(04) Promover la diversificacién curricular en la Educacién Basica Regular, incorporando
contenidos significativos de acuerdo a la realidad socio cultural, econdmica,
productiva y ecoldgica.

{05) Conocer la gestién pedagdgica y administrativa de las instituciones educativas del
Distrito en coordinacién con la Unidades de Gestién Educativas, fortaleciendo su
ambito institucional.

(06} Promover el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion TIC eficaces y
eficientes para el mejoramiento de la calidad educativa en el dmbito distrital.

(07) Promover los programas de alfabetizacién Y no escolarizados en general, asi como
las actividades de extensién educativa al nivel distrital, considerando Ias
caracteristicas socios culturales y lingUisticas del distrito.

(08) Promovery apoyar la creacién centros culturales, folciéricos, musicales, recreativos,
bibliotecas y teatros.

(09) Impuisar una cultura civica de respeto de los bienes culturales y comundles, de
mantenimiento, impieza, conservacién y mejora del orato publico en el &mbito
distrital,

(10} Promover la cultura de la prevencién mediante la educacion y cuidado del medio
ambiente.

(11) Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacién de la nifez y de las
comunidades en general.

{12) Promover y desarrollar programas de servicios educacionales que incluyan talleres
técnico — ocupacionales, vocacionales y de reforzamiento escolar, pre-superior %
de capacitacién a lideres comunales.

(13) Las demdas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funcionesy las que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios
Municipales, acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia de sus
funciones.

13. Organizar, administrar, ejecutar y evaluar los Programas y Servicios Sociales locales de
asistencia, proteccién y apoyo a la poblacién en riesgo, de nifios, adolescentes,
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jévenes, mujeres, madres gestantes, madres lactantes, adultos mayores, personas con
discapacidad y otros grupos de la poblaclén en situacidn de riesgo e inclusién; en
concordancia con la legisiacién sobre la materia.

14. Proponer de acuerdo a la normatividad legal vigente la creacidn e implementaciéon de

NUEVOoSs programas y servicios sociales.

15. Proponer la elaboracién y ejecucién de estudios y proyectos para lograr la mejora en el

desarrollo de los programas y servicios sociales.

16. Monitorear, programar y evaluar ef funcionamiento del Departamento de Programas y
Servicios Sociales, que tiene los siguientes componentes:

a) Programa del Vaso de Leche.

b) Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente — DEMUNA.

c) Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad — OMAPED.
d) Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor — CIAM.

e} Unidad Local de Empadronamiento — ULE.

. Monitorear, programar y evaluar el funcionamiento del Programa del Vaso de Leche,
que fiene como objetivo proveer apoyo en la alimentacion, principalmente a nifios
entre 0 y 6 ahos con 11 meses de edad y madres gestantes, que tiene las siguientes
funciones:

(O1) Planificar la organizacién y desarrollo de los Comités del Programa del Vaso de
Leche del Distrito de Quellounc.
(02) Efectuar la inscripcion y seleccidn de beneficiarios, conforme lo establecido en el
Articulo 4° de la Ley 27470y al SISFOH.
Q (03) Preparar el Padrén de Beneficiarios e Informes de Distribucién de las raciones

dlimentarias distribuidas.
(04) Preparar el Plan Anual de Actividades de los Comités del Programa del Vaso de

5 Leche.
’\ (05) Efectuar de manera concertada la seleccién de los productos alimenticios a ser
~SSIn S —adquiridos, de acuerdo a las propuestas que efectien los Comités del Programa.

(06) Monitorear a los Comités del Programa durante la entrega de las raciones.
} (07) Fiscalizar ef uso adecuado de los alimentos del Programa del vaso de Leche, de
acuerdo a las normas vigentes, levantando en cada caso las respectivas actas de
verificacion,

(08) Monitorear la adquisicién, recepcion, distribucidn y uso de los productos del
Programa del vaso de Leche.

(09) Mantener, administrar y actualizar los padrones de beneficiarios.

(10) Promover charlas de capacitacion sobre manejo de alimentos.

{11) Disponer la realizacion del andlisis bromatolégico y bacteriolégico de los alimentos
del Programa del vaso de Leche.

(12) Fiscalizar la calidad de los alimentos a ser enfregados.

(13} Mantener actualizada la base de datos de los beneficiarios del programa (RubPVL}.

{14) Monitoreo, fortalecimiento y capacitacidn a los Comités del programa del vaso de
Leche.

{15) Conducir los procesos de renovacion de Juntas Directivas de los Comités del Vaso
de Leche y la eleccidn de sus representantes ante el Comité de Administiracidn del
Programa;

{16} Promover la partficipacion de la comunidad para el mejoramiento del servicio y
cumplimiento de los fines;

(17) Orientar las acciones de identificacion de las zonas poblacionales de situacién
econdmica precaria para extender los servicios del programa;

{18) Realizar estudios y ejecutar acciones de capacitacién y orientacién nutricional para
los Comités del Vaso de Leche y otfras organizaciones favorecidas con el programa;
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(19} Elaborar y proponer al Comité de Administracién del Programa - VL, su Plan
Operativo;

{20) Informar al Comité de Administracién sobre el desarolio del programa, el
cumplimiento de convenios o contratos y sobre la cantidad de beneficiarios;

{21) Coordinar con el Comité de Administracion del Comité del Programa del Vaso de
Leche, la elaboracién de la informacién y rendicidn de cuentas de los gastos del
Programa en los plazos que determina la Ley. dirigida al MEF, Contraloria General
de la Republica, INE, Alcaldia y el Concejo Municipal;

(22) Proporcionar la informacién y condiciones técnicas y nutritivas para los procesos de
adquisicién de insumos por licitacidon o concurso publico;

(23) Monitorear y fiscalizar la ejecucidn del programa en su fase de distribucidn final de
los insumos y/o recursos del Programa a cada uno de los beneficiarics, vigilando

_ que se lleve registro diario de control de atencién a los beneficiarios:

(24) Ofras funciones que le sean asignadas por el Deparfamento de Programas y
Servicios Sociales, acorde a las leyes y normas vigentes; y, en la competencia de
sus funciones.

Monitorear el funcionamiento de la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente

(DEMUNA), que brinda un servicio gratuito que forma parte del Sistema Nacional de

Atencidén Integral, que funciona en los gobiernos locales, en las instituciones publicas y

privadas y en organizaciones de la sociedad civik: cuya findlidad es promovery proteger

los derechos que la legislacién reconoce a los nifios, nifias y adolescentes, y que hayan
sido vulnerados o puestos en peligro, teniendo en consideracion el principio de interés
superior del nifio, siendo las siguientes funciones:

(01) Conocer la situacidén de los nifios y nifias gue se encuentran en conflicto en
instituciones pdblicas y privadas e infervenir cuando se encuentra en conflicto sus
derechos para hacer valer su interés superior:;

(02) Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, para lo cual podrd efectuar
conclliaciones enfre conyugues, padres y familiares, fijando normas de
comportamiento, alimentos y colocacidén familiar provisional, siempre que no exista
proceso judicial sobre estas materias;

(03) Intervenir cuando los nifios, nifas y adolescentes, se encuentren amenazados o
vulnerados sus derechos para hacer prevalecer el principio del interés superior;

{04) Conocer la colocacion familiar:

(05) Fomentar ef reconocimiento voluntario de filiaciones:

(06) Coordinar programas de atencién en beneficio de los nifios y adolescentes que
trabajan;

(07) Brindar orientacién multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas,
siempre que no exista procesos judiciales previos;

{08) Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en
agravio de los nifios y adolescentes;

(0%) Dar a conocer a la comunidad los derechos de los nincs, nifias y adolescentes,
mediante actividades preventivo promocionales:

(10) Ofras funciones que le sean asignadas por el Departamento de Programas y

Servicios Sociales, acorde a las leyes y normas vigentes; y en la competencia de sus

funciones.
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19. Monitorear el funcionamiento de la Oficina Municipal de Atencién a la Persona con
Discapacidad (OMAPED), que es la encargada de facilitar y o mediar en el proceso de
su integracién activa en la sociedad, para lo cual promueve su registro y la adecuada
concertacién entre ias necesidades de estas personas v las instituciones que requieren
y ofrecen servicios, para lo cual se tiene Ias siguientes funciones:

{01) Confribuir a la proteccién de los derechos de Ias personas con discapacidad del
Distrito de Quellouno;

(02) Realizar el empadronamiento de las personas con discapacidad de la jurisdiccion
del Distrito de Quellounc;

(03) Sensibilizar y crear conciencia en la comunidad acerca de la problemdatica de las
personas con discapacidad, promoviendo el desarrolio e integracién social de la
poblacion discapacitada, coordinando con los organismos del Estado y del sector
privado, organizaciones, entre oiros:

(04) Redlizar programas de apoyo social al discapacitado de la jurisdiccién del Distrito;

(05) Conftribuir al desarrollo personal e inclusién en g sociedad de los personas con
discapacidad, en condicién de igualdad, sin discriminacion de raza, sexo, religion
y status social;

(06) Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en actividades que la
Municipalidad realiza (cultura, deporte, educacion, salud, fransporte, recreacién,
etc.) ofreciéndoles acceso a la comunidad:

(07) Promocionar la Ley General de la Persona con Discapacidad, el Reglamento y otras
disposiciones legales a favor de las personas con discapacidad y velar por el
cumplimiento de estos dispositivos.

(08) Promover y proponer se fomen en cuenta, de manera expresa, las necesidades e

intereses de la persona con discapacidad, en la formulacién, planeamiento y la

- ejecucion de las politicas, programas sociales Y proyectos de inversion piblica;

(09} Coordinar, Monitorear y evaluar politicas y programas sociales sobre cuestiones
relativas a las personas con discapacidad:;

(10) Administrar el Registro de las Personas con Discapacidad en el dmbito de su
jurisdiccidn, considerando los lineamientos emitidos por el Regisiro Nacional de Ia
Persona con Discapacidad, asi como su acreditacion y/o certificacion.

{11) Ofras funciones que le sean asignadas por Departamento de Programas y Servicios
Socidles, acorde a las leyes y normas vigentes; y, en la competencia de sus
funciones.

. Monitorear el funcionamiento del Centro Intearal de Atencién al Adulto Mayor (CIAM),

que fiene por objetivo mejorar el bienestar fisico, psiquico y social de las personas

Adultas Mayores, a través de actividades artisticas, culturales, recreativas, artesanales y

ocupacionales que promuevan una mayor participacién para su mejor desarrolio

personal e integracién a la sociedad; teniendo en cuenta sus condiciones especificas

de salud, género y cultura, promoviendo una imagen positiva del envejecimiento en la

sociedad, el reconocimiento hacia los valores Y experiencia de la vida de los Adultos

Mayores, para lo cual se tiene las siguientes funciones:

(O1) Favorecer vy faciiitar, la participaciéon activa, concertada y organizada de las
personas adultas mayores y ofros actores de la jurisdiccidn del distrito de Quellouno.

{02) Desarroliar lazos de mutuo conocimiento y amistad.

(03) identificar problemas individuales, familiares o locales.

(04) Combatir y prevenir los problemas de salud mds comunes.

{05) Realizar actividades de cardcter recreativo.
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(06) Organizar Talleres de autoestima, de prevencién del maltrato, de apoyo
psicolégico y mental y reportar enfermedades crénicas.

{07) Realizar labores de alfabetizacion.

(08) Promover talleres de manualidades y habilidades laborales.

(0?) Promover eventos sobre andlisis de Ia problemdtica local y alternativas de solucidn.

{10) Promover un trato diligente, respetuoso y solidario con las personas adultas mayores.

(11) Proponer soluciones a la problemdtica de las personas adultas mayores.

(12) Administrar el Registro de las Personas adultas mayores en el dmbito de su
jurisdiccién, asi como fomentar la colaboracion inferinstitucional que para
recuperar la participacién del adulto mayor en Ia sociedad civil.

(13) Ofras funciones que le sean asignadas por Departamento de Programas y Servicios
Sociales, acorde a las leyes y normas vigentes; y, en la competencia de sus
funciones.

- Monitorear el funcionamiento de la Unidad Local de Empadronamiento (ULE), que es

constituida y autorizada para aplicar la FICHA SOCIOECONOMICA UNICA - FSU dentro

de su jursdiccion. Bajo la modalidad de empadronamiento a demanda, visita los
hogares para entrevistar a sus miembros, llenar la FSU y enviar la informacion a la Unidad

Central de Focalizacién- UCF para su evaluacidn final, para lo cual se tiene las siguientes

funciones:

(01) Planificacién, ejecucién y conduccidn operativa de la aplicacién de Ia Fichas
Socicecondmicas Unicas en su jurisdiccién (Empadronamiento de Hogares} a nivel
del Distrito de Quellouno.

(02) Atencién de pedidos de aplicacién de Ia Fichas Socioecondmicas Unicas (Segin
solicitud de empadronamiento por Demanda]).

(03] Control de calidad de la informacion recogida mediante la YS 100 FSU a nivel del
Distrito de Quellouno.

(04) Seguimiento de la aplicacién de la Fichas Socioecondmicas Unicas en su
jurisdiccidn (Comunicar quienes se favorecen de los programas del Estado como
Juntos, Pensién 65, Contigo, etc).

(05) Formulacién de recomendaciones para mejorar el desempefio del SISFOH.

(06) Entrega a hogares segin solicitud, de nofificaciones socioecondmicas del
resultado de la aplicacién de la Fichas Socioecondmicas Unicas.

(07) Participacién y colaboracion en las actividades de capacitacién definidas por el
MIDIS.

(08) Ejecucién de estrategia de comunicaciones definida por el MIDIS.

(09) Identificar los bolsones de pobreza de nuestro distrito; ast como a las familias en
situacion de riesgo social, aquelias que especialmente no han tenido acceso alos
diferentes programas sociales que desarroliamos segun resultado de la evaluacién
socioecondmica.

(10) Idenfificar los niveles socioecondmicos de los Hogares Empadronados mediante
la aplicacién del algoritmo que genera su indice de pobreza enviado por el MIDIS.

{11) Contar con la Base de Datos del Padrén General de Hogares para que los
diferentes programas sociales puedan seleccionar a sus beneficiarios de manera
eficiente.

{12) Ofras funciones que le sean asignadas por la Divisidn de Programas y Servicios
Sociales, acorde a las leyes y normas vigentes; y, en la competencia de sus
funciones segln directiva 046-2017-MIDIS-SISFOH.

22. Velar por el funcionamiento del Departamento de Registro Civil, que es el encargado
de dejar constancia de los hechos o actos relativos al estado civil de las personas fisicas,
asi como otros que las leyes le encomienden en el &mbito jurisdiccional del distrito, para
lo cuadl se tiene las siguientes funciones:
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{01) Organizar, ejecutar y controlar los servicios de inscripciones de hechos vitales de
conformidad con las disposiciones del Registro Naclonal de Identificacién y
Estado Civil;
(02) Brindar atencidn y orentacién al piblico de los diversos procedimientos
registrales para las inscripciones y servicios;
{03) Organizar, ejecutar y custodiar las inscripciones de nacimientos, matrimonios,
defunciones y otfros actos inscribibles que modifican el estado civil;
(04) Expedir copias cerfificadas de los hechos vitales que se encuentran en los
Archivos de Registro Civil de la Municipalidad;
{08) Expedir actas de nacimiento;
(06) Organizar y cautelar en orden cronolégico los libros y archivos de Registro Civil,
utilizando sistemas y métodos simplificados computarizados;
= ' (07) Realizar matrimonios ordinarios y comunitarios, celebrados por la Autoridad o por
delegacién mediante Resolucidn de Alcaldia;

) \ (08) Realizar las anotaciones y rectificaciones en los libros del Registro Civil ordenadas
4 g%‘gi.ﬂ‘!:q, por la autoridad judicial, de inscripcién de partidas de nacimiento, rectificacién
3\7{“’ A de partidas, inscripcion de divorcios y modificacién de nombres;
%‘ - (09) Mantener actudlizados el Cédigo Unico de Identidad - CUly conservar el archivo
z registral;

(10} Informar mensualmente a su jefe inmediato sobre la ejecucion y evaluacién de
las actividades del Areq;

(11) Informar a la Comunidad sobre los requisitos y procedimiento para registrar un
nacimiento, matrimonio o defuncién;

(12) Expedir copia cerfificadas sobre hechos o actos que obran regisirados en los
libros pertinentes;

(13} Enviar mensualmente al RENIEC el cuadro Estadistico de Hechos Vitales y Actos
Modificatorios del Estado Civil;

{14) Ofras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Social y
Servicios Municipales, acorde a las leyes y normas vigentes; v, en la competencia
de sus funciones.

. Implementar, gestionar y Menitorear los servicios municipales relacionados a la Seguridad

S Ciudadana; Mercados, Camales y Policia Municipal, Limpieza Piblica vy el Area Técnica
o Municipal - ATM; y, otros en cumplimiento de sus atribuciones y de la normatividad legal
vigente.

24, Proponer proyecios de Ordenanza Municipal y/o Decretos de Alcaldia, en asunios
inherentes a la Gerencia de Desarrolio Social y Servicios Municipales;

25. Informar mensualmente a la Gerencia Municipal sobre las acciones vy actividades
cumplidas en el mes.

26. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccién, acorde a las leyes y normas
vigentes y en la competencia de sus funciones.

Arliculo 95°.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Gerencia de Desarrollo Social y
Servicios Municipales se apoya en las siguientes unidades orgdnicas:

Q) (92.3.1) Divisidn de Servicios Municipales - DSMU.

(9.3.1) DIVISION DE SERVICIOS MUNICIPALES - DSMU

Articulo 96°.- La Divisién de Servicios Municipales, es una unidad orgdnica de linea del
tercer nivel organizacional, responsable de planificar, organizar, dirigir y ejecutar los servicios
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publicos municipales que son compefencip de la Municipalidad Distrital de Quellouno de
acuerdo a las leyes y normas vigentes. Este Organo depende jerdrquica y administrativamente
de la Gerencia de Desarrolio Social Yy Servicios Municipales.

Articulo 97°.- Son funciones de Ia Divisién de Servicios Municipales:

1. Proponer de acuerdo a la normatividad legal vigente la creacién e implementacién de

nuevos servicios municipales.

2. Proponer la elaboracion y €lecucion de estudios y proyectos para lograr una mayor

eficiencia y sostenibilidad en la prestacién de los servicios municipales.

3. Monitorear el funcionamiento del drea de Seguridad Ciudadana, que es el encargado
de asegurar la convivencia pacffica, la eradicacion de la violencia, la ufilizacién pacffica
y ordenada de las vias y de los espacios publicos, Y en general evitar la comision de delitos
y faltas contra las personas y sus bienes en el dmbito jurisdiccional del distrito con Ia
colaboracién de la ciudadania y ofras organizaciones, para lo cual se tiene las siguientes
funciones:

(01) Planificar, organizar, dirigir, monitorear, evaluar y controlar las actividades
relacionadas con la Seguridad Ciudadana de los vecinos a través de acciones de
informaciodn, prevencidn y vigilancia.

{02) Formular y proponer las normas, planes y programas de Seguridad Y participacién
Civdadana.

(03) Atender y canalizar las denuncias del piblico en materia de Seguridad Y
participacién Ciudadana.

{04) Prestar auxilio y proteccién al vecindario para la proteccién de su vida e integridad
fisica.

(05) Capacitar y brindar informacién actualizada sobre temas de interés al personal del

Al Areq, afin que pueda atender satisfactoriamente las necesidades de informacién de

% la ciudadania y del turista.

{06] Interactuar permanentemente con las Juntas vecinales de seguridad a fin de
garantizar la tranquilidad poblica.

{07) Proponer directivas, circulares u ofros documentos de planeamiento, organizacién,
direccién, coordinacién, ejecucién, control Yy evaluacion necesarios para la
optimizacién operativa y administrativa.

{(08) Controlar y evaluar los servicios individualizados de seguridad ciudadana, que
realizan los miemibros de la Policia Nacional del Perd en la jurisdiccidn del Distrito de

[ s Quellouno;
l3\ CH g (09) Coordinar con la Policia Nacional del Perd la redlizacion de actividades relacionadas
’%\'}%@?&E‘l‘jz s/ con la seguridad, tranquilidad y orden en el Distrito.

(*’cawgm—c‘;,@/ (10) Otras funciones que le sean asignadas por la Divisién de Servicios Municipales, acorde

alas leyes y normas vigentes; y, en la competencia de sus funciones.

4. Monitorear el funcionamiento de! drea de Mercados, Camales y Policia Municipal, que
es el encargado de monitorear y vigilar que las actividades comerciales se lleven a cabo
cumpliendo con las normas establecidas en el dmbito jurisdiccional del distrito, para lo
cual se tiene las siguientes funciones:

{01) Controlar pesos y medidas en los mercados y comercios.,

(02) Controlar y fiscalizar el desarrollo del comercio formal deniro de la jurisdiccién de la
Municipalidad.

(03) Vigilar y garantizar el cumplimiento de las ordenanzas municipales, en lo que
respecta al orden, la prestacién de servicios y la atencién en condiciones éptimas en
los mercados y comercios del distrito.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO 2 0 2 O
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

(04) Ejecutar las labores para prevenir, detectar, y combatir ia especulacién, adulteracién
Yy acaparamiento de dlimentos de consumo humano y control de los pesos y
medidas.

(05) Ejecutar las labores para realizar operativos de pesquisa con la finalidad de detectar
los delitos de especulacién y acaparamiento sujetando su conducta a las
prescripciones que contenga la ley, Resoluciones Municipales y demds disposiciones
sobre el particular.

(08) Ejecutar las labores para verificar gue el servicio de mercados de las organizaciones
comunales, vecinales o personas naturales y juridicas, cumpla con los requisitos de
calidad, garantizando la higiene, limpieza y salubridad, en coordinacién con las
unidades orgdnicas responsables.

(07) Colaborar y prestar apoyo a los drganos de la Municipalidad para ia ejecucion de
acciones de su competencia.

(08) Participar en los procedimientos de clausura, nulidad e improcedencia de los
establecimientos comerciales.

(09) Controlar el cumplimiento de las normas de seguridad en el desarrollo de
espectaculos publicos, ferias, estadios y otros recintos publicos.

(10) Regulary controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos comerciales,

; TR industriales, viviendas, escuelas, piscinas y ofros lugares pUblicos.

2\ IS (11) Ejecutar las iabores para normar, sjecutary confrolar las acciones necesarias para el

beneficio {o sacrificio) de animales en los camales.

{12} Oftras funciones que le sean asignadas por la Divisién de Servicios Municipales, acorde
a las leyes y normas vigentes; y, en la competencia de sus funciones.

5. Moniforear el funcionamiento del drea de Limpieza Piblica, que es drea encargada de
organizar y ejecutar la recoleccién y fransporte de los deshechos generados por los
vecinos en el dmbito jurisdiccional del distrito, asi como de proporcionhar mantenimiento

conservacion d las dreas verdes que constituyen espacios plblicos, para lo cual se tiene
las siguientes funciones:

(01} Proponer, ejecutary evaluar los programas de limpieza publica.

{02} Proponer y ejecutar acciones para lograr mayor eficiencia y competitividad de los

servicios de limpieza que presta la Municipalidad

(03) Ejecutar las actividades de recoleccion y transporte de los residuos sdlidos que se

producen en la jurisdiccion del distrito; asi como el barrido de calles:

{04) Ofras funciones que le sean asignadas por la Division de Servicios Municipales,

acorde a las leyes y normas vigentes; y, en la competencia de sus funciones.

f . Monitorear el funcionamiento del Area Técnica Municipal (ATM) para la gestién de los

| servicios de agua vy saneamiento, para lo cual se tiene las siguientes funciones:

(01)  Planificar y promover el desarrollo de los servicios de Saneamiento en el Distrito, de
conformidad con las leyes y reglamentos sobre La materia.

(02) Programar, coordinar, ejecutar y monitorear las acciones de capacitaciéon a
usuarios y operadores del servicio de agua y saneamiento en concordancia con la
metodologias y contenidos de capacitacién disefiados y/o actualizados por el ente
rector.

(03) Velar por la Sostenibilidad de los servicios de saneamiento existente en el Distrito.

{04) Administrar los servicios de saneamiento del Distrito a fravés de los operadores
especializados, organizaciones comunales.

(05) Promover la formacidn de organizaciones comunales (JASS) para la administracién
de los servicios de saneamiento, reconocerias y registralas.

{06) Brindar asistencia técnica y monitorear a las organizaciones comunales
administraderas de servicios de saneamiento del Distrito.
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(07) Resolver en su instancia administrativa os reclamos de los usuarios de los servicios
de Saneamiento.

(08)  Programar, dirigir y ejecutar campafias de educacién sanitaria y cuidado del agua.

(09) Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios
de saneamiento.

(10) Disponer de medidas correctivas dque sean necesarias respecto al cumplimiento de
las obligaciones de las organizaciones comunales prestadoras del servicio de agua
Y saneamiento.

(11)  Evaluar en coordinacién con el Ministerio de Salud la calidad del agua que brindan
los servicios de saneamiento existente en el Distrito.

(12}  Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional de los
servicios de saneamiento.

(13) Brindar apoyo técnico en la formulacién de proyectos e implementaciéon de
proyectos infegrales del agua y saneamiento en sus componentes de
infraestructura, educacién sanitaria, administracién, operacién, mantenimiento y
en aspectos ambientales de acuerdo a su competencia.

(14) Elaborar con oportunidad la informacién comrespondiente al dmbito de su
competencia para la rendicién de cuentas de resultado de gestién del Titular del
Pliego, para la Contraloria General de la Republica, procesos de presupuestos
participativos, audiencias piblicas y ofros.

(15) Elaborar el manual de procedimientos administrativos de la Unidad Orgdnica a su
cargo.

'rl (16) Propone la mejora de procesos y de procedimientos en su dreq, propendiendo a la

1= mejora confinua de los mismos, a través de Directivas Y Manuales de

Procedimientos, elaborados en coordinaciéon con las dreas competentes.

Eecutar frabajos de Mantenimiento de infraestructura para asegurar el

Funcionamiento y Operacién de los Sistemas de Saneamiento en el Ambito del

Distrito.

(18)  Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las
normas legales y las funciones que le sean asignadas por el alcalde o el Consejo
Municipal.

(19} Monitorear el funcionamiento de cualquier otro servicio municipal que se

,_; ; implemente en el marco de las competencias de la Municipalidad Distrital de

L ‘\9‘%\ Quellouno.

‘ f'é} (20) Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus

EAN ESORA ”°j’ funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccidn y la Gerencia de
URIDICA 7. o« ) . .
wc;;f’; s Desarrollo Social y Servicios Municipales, acorde a las leyes y normas vigentes y en
~LEvCIen la competencia de sus funciones.
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(9.4) GERENCIA DE SUPERVISION - GSU

Arficulo 98°.- Articulo 1°.-  La Gerencia de Supervisidn es un Organo de Llinea de
segundo nivel organizacional responsable de controlar y conducir los procesos de supervisién y
control de calidad en la elaboracién de proyectos en su fase de inversién y la ejecucion de
obras por administracién directa y/o por contrata de acuerdo a ia normatividad. Este Organo
depende jerdrquica y administrativamente de la Gerencia Municipal.

Arficulo 99°.- Son funciones de la Gerencia de Supervisidon:

Asesorar a la Alta Direccidn, Comisidn de Regidores, érgano y unidades orgdnicas en
asuntos de su competencia funcional.

Planificar, organizar, implementar y racionalizar la estructura, funciones y procedimientos
de evaluacién de estudios vy de la supervisién de las intervenciones econdmicas.
Proponer normas y directivas técnicas para la evaluacién de estudios y proyectos de
inversién.

Hacer cumplir los normativas vigentes aprobadas por Invierte.pe respecto a Ia
Concepcién técnica y Dimensionamiento.

Emitir informes de avances fisicos financieros de estudios y obras que se ejecutan bajo
cualquier modalidad.

Realizar el seguimiento al cumplimiento de la programacién de ejecucién fisica y
financiera de cada obra/actividad semanalmente

Supervisar y evaluar las inversiones municipales de las Unidades Ejecutoras Inversiones UE
de acuerdo a su normatividad.

Supervisar, controlar la comecta aplicacién de normas legales, use de recursos en la
gjecucion de estudios, proyectos y obras.

Participar en la fransferencia ol sector comespondiente de las obras ejecutadas por la
Municipalidad.

. Coordinar oporfunamente con las Gerencias de lihed la ejecucidn de obra/actividad con

finalidad de dar una mejor gestién administrativa.

. Hacer cumplir las nermas de seguridad, salud e higiene de acuerdo a la normativa

vigente.

Controlar, programar y evaluar el funcionamiento del Departamento de Evaluacién de
Estudios Definitivos v Expedientes de Mantenimiento, que es el encargado de supervisar
la correcta formulacion de los estudios definitivos elaborados para su posterior ejecucion,
asi como los Expedientes de mantenimiento, tiene las siguientes funciones:

(01) Planificar la supervision y evaluacion de la elaboracidn de los expedientes técnicos,
en funcién al marco normativo del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestidn de Inversiones y demds disposiciones legales pertinentes.

(02} Supervisar la calidad y prontifud de la elaboracién de los estudios definitives y
expediente de mantenimiento desde la elaboracién del pian de trabaje o TDR,
hasta la conclusién y aprobacion de los estudios.

(03) Evaluary dar conformidad a los expedientes técnicos elaborados por la Divisidon de
Estudios y Proyectos o los presentados por consultores externos contratados
expresamente para tal fin;

(04) Emitir Informes con las Observaciones encontradas para poder ser levantadas en
los plazos establecidos.
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(05) Elaborary evaluar términos de referencia (TDR) para la contratacién de consultorias
para la evaluaciéon de Expedientes Técnicos cuando se requiera.

(06) Proponer oportunamente las dcciones comectivas en caso de detectarse
imregularidades en la elaboracion de expediente técnicos de mantenimiento y en
la ejecucion de obras bajo la modalidad de Administracién Directa y Contrata;

(07) Oftras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Supervisién, acorde a las
leyes y normas vigentes: y, en la competencia de sus funciones.

Controlar, programar y evaluar el funcionamiento del Deparfamento de Supervisién de

Obras, que es el encargado de supervisar la correcta ejecucion de las obras, asi como

de los mantenimientos, tiene las siguientes funciones:

(01) Supervisar y controlar los proyectos y obras que ejecuta la Municipalidad en todas
las modalidades de acuerdo a lo establecido en el Programa de inversiones
velando por el cumplimiento de las metas fisicas programadas, la calidad de obra,
el uso de los materiales, y mano de obra en estricta concordancia con las
especificaciones técnicas del expediente técnico aprobado:;

{02) Efectuar vistitas técnicas en materia de su espacialidad.

(03) Coordinary monitorear la elaboracién de los informes mensuales de obra/proyecto
con activa participacion.

(04) Realizar el seguimiento al cumplimiento de la programacion de ejecucion fisica Y
financiera de cada obra/actividad semanalmente

{05) Emitir semanalmente la programacién de obra/actividad.

{06) Hacer cumplir las normas de seguridad, salud e higiene de acuerdo a la normativa
vigente

(07} Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Supervisién, acorde a las
leyes y normas vigentes: y, en la competencia de sus funciones.

_Informar mensualmente a la Gerencia Municipal sobre la ejecucién, acciones y

actividades cumplidas en el mes, en coordinacién con las Gerencias de Linea.

Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccién, acorde a las leyes y normas
vigentes y en la competencia de sus funciones.
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(9.5.1) DIVISION DE PROYECTOS Y ESTUDIOS DEFINITIVOS - DPED

Arficulo 100°.- La Divisidn de Proyectos y Estudios Definitivos, es una Unidad Organica de
Linea de tercer nivel organizacional, responsable de la fase de elaboracién de los Expedientes
Técnicos vy la Evaluacion del Ciclo de Inversién de los proyectos de la Municipalidad Distrital de
Quellouno, asl como de los expedientes de mantenimiento. Depende jerdrquica vy
administrativamente de la Gerencia Municipal y coordina con las demds gerencias de linea a
fin de garantizar la calidad y plozos de elaboracién de los expedientes técnicos y estudios
definitivos relacionados con los proyectos a ser ejecutados por la municipalidad.

Arficulo 101°.- Son funciones de la Division de Proyectos y Estudios Definitivos:

Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para los proyectos de
inversion o mantenimiento, sujetdndose a la concepcion técnica y dimensionamiento
contenidos en la ficha técnica o estudios de preinversidn, segin sea el caso.

Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para las inversiones de
optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacion, feniendo en
cuenta la informacién registrada en el Banco de Inversiones.

Ser responsable por el seguimiento de la ejecucién fisica y financiera de los proyectos,
elaborar los expedientes determinados del proyecto de inversién y de las inversiones de
optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacién, sea que lo
redlice directa o indirectamente conforme a la normatividad vigente en materia
presupuestal y de contrataciones.

Elaborary proponer los términos de referencia y demds datos bdsicos para la formulacion
de procesos de seleccidon, para la elaboracién de expedientes técnicos mediante
consultorfas a contratar.

Participar en las comisiones técnicas que le sean encomendaddas.

Elaborar los estudios conforme a la priorizacidon efectuada en los presupuestos
participativos y en el presupuesto institucional de apertura, acuerdos municipales o
disposiciones del Titular det Pliego.

Coordinar con las gerencias de linea para la elaboracién de los expedientes y estudios
definitivos, fomando en consideracion los pardmetros técnicos que se sugieran o se
establezcan como parte de dicha coordinacién.

Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y las que le sean asignadas por ia Alta Direccidn, acorde @ las leyes y normas
vigentes y en la competencia de sus funciones.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO 2 o 2 0
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF ‘

TITULO 1li:
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Arficulo 102°.- El alcalde, como representante de la Municipalidad Distrital de Quellouno,

es el responsable de dirigir y conducir las relaciones con los diferentes érganos y niveles de la
Administracion Publica.

N Articulo 103°.- La Municipalidad Distrital de Quellouno, se relaciona con las organizaciones
5 THITGN vecinales, laborales, empresarial, profesionales, comerciales, industriales y ofras a efecto de
. coordinar la ejecucién de los proyectos e iniciativas que se ejecuten en beneficio de la
comunidad.

Articulo 104°.- La Municipalidad Distrital de Quellouno, se relaciona con los érganos del
Gobierno Nacional, Gobierno Regional, Municipalidad Provincial de La Convencidn entre ofras
Municipalidades, entes rectores de los Sistemas Administrativos, Congreso de la Republica,
Ministerio de Economia y Finanzas - MEF. Instituciones PUblicas, Empresas e Instituciones Privadas
y Organismos Internacionales, a fin de solicitar la cooperacién Interinstitucional y asistencia
teécnica, asesoramiento, apoyo financiero, apoyo logistico, enire ofros para coadyuvar a la
‘| prestacion de servicios de calidad y ejecuciéon de obras de interés comunal, entre otros
aspectos.




t MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO ]
1} REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF 2020

TITULO IV:

DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO [

CAPITULO I: DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 105°.- Los funcionarios y empleados de la Municipalidad Distrital de Quellouno, son
Servidores PUblicos y estan sujetos al Régimen Laboral de acuerdo a Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector PUblico y su Reglamento
ot _ D.S. N° 005-90-PCM, asl como lo dispuesto en el articulo 37° de la Ley N° 27972, Nueva Ley
\2\ Orgdnica de Municipalidades. Y la ley 27444, Ley Procedimientos Administratives General.

el

Articulo 104°.- Los trabajadores Obreros, estén sujetos al Régimen Laboral de la Actividad
Privada de acuerdo d la Ley N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y el D.S. N°
003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Ley N° 728 y el articulo 37° de la Ley N° 27972,

AZO0ISTAr
ST

g‘/"«f} N “rfb‘?«é Nueva Ley Orgdnica de Municipalidades.

Ariculo 107°.- Los funcionarios no estdn comprendidos en la carrera adminisirativa, de
O Q-S acuerdo a la Constitucién Poltica del Perl y el Decreto Legislativo 276 y su Reglamento, por lo

Mvencod que no tienen derecho a estabilidad laboral y su permanencia en el cargo, es en tanto goce
de la confianza de alcalde y/o sobrevengan impedimentos legales.

CAPITULO Ii: DEL REGIMEN ECONOMICO

riiculo 108°.- La Municipalidad Disirital de Quellouno, cuenta con recursos Econdmicos
que se obtiene de las siguientes fuentes:

Los bienes y rentas de las Municipalidades, establecido por la Constitucién Politica del
Pery y por la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades y demds disposiciones
pertinentes vigentes a la fecha.

Transferencias y Asignaciones del Gobierno Nacionai:

FONCOMUN

CANON

Programa Vaso de Leche.

Los legados y donaciones, subvenciones, bienes de capital, materiales, servicios que se

hagan a su favor y registren a nombre de la Municipalidad Distrital de Quellouno.

4. Los recursos provenientes de sus operaciones de endeudamiento, concertadas con
cargo a su patrimonio propio, y con aval o garantia del Estado y la aprobacién del
Ministeric de Economia y Finanzas — MEF, cuando se trate de endeudamiento exierno
conforme a Ley y las normas vigentes.

5. Venta y rendimiento de los bienes registrados como de propiedad de la Municipalidad

Distrital de Quellouno,

Impuestos Municipales.

Las contribuciones, tasas, arbitrics, licencias, multas y derechos creados per el Concejo

Municipal.

8. Donaciones de gasto comente y gastos de capital.

9. Tributo por concesién gasifero, petrolifero, minero y otros que contemple La Constitucién

Politica del Peru.

NO
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El tibuto Energético, forestal.

Los Empréstitos internos con amreglo a Ley.

Los aportes de Cooperacién Técnica y Financiera Nacional e Internacional,

Los recursos derivados de la concesidén de sus bienes inmuebles y los nuevos proyectos,
obras o servicios entregados en concesién.

. El porcentaje de recursos que recauda INDECOPI por concepto de multas aplicadas en

su jurisdiccidn.

. Oftras que le corresponda de acuerdo d Ley.
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TiTuLo v:
DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Arliculo 109°.- Los Actos Administrativos de la Municipalidad Distrital de Quellouno, se rigen

por las disposiciones de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y la Ley
N° 27972 Ley Qrgdnica de Municipalidades y demds normas Legales vigentes de Aplicacién por
ios Gobiernos Locales.

Arliculo 110°.- La Municipalidad Distrital de Quellouno, ejerce sus funciones administrativas
en dos instancias:

1. LaAlkaldia
2. Las Gerencias y Oficinas

Adiculo 111°.- Corresponde al alcalde:

1. Resolver los asuntos de su competencia sefialados por dispositivos legales vigentes.

2. Resolver los recursos de Apelacién que se interpongan contra las resoluciones que se
expidan en la primera instancia por las Gerencias autorizadas por el presente
Reglamento.

Articulo 112°.- Corresponde a la Gerencia Municipal, Oficina de Administracién, Gerencia
de Infraestructura, Gerencia de Desamollo Econémico y Medio Ambiente, Gerencia de
Desarrollo Social y Servicios Municipales vy la Gerencia de Supervision, resolver en primerg
n»‘_ins’rancio, mediante la emisibn de Resoluciones Administrativas y/o Gerenciales, segin
- corresponda: las solicitudes, reclamaciones y otros asuntos administrativos de su competencia.

Arliculo 113°.- Las unidades organicas podrdn emitir resoluciones cuando haya delegacién
expresa del Titular del pliego. en asuntos de su competencia.
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TITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

CAPITULO I DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

PRIMERA. - La Declaracién en emergencia Administrativa y Financiera o la implementacion de
una nueva Estructura Orgdnica, no significa pérdida ni discriminacion de los derechos laborales
adquiridos por los tfrabajadores municipales en cuanto a las remuneraciones, niveles jerdrquicos
y estabilidad laboral por cuanto se aplica de conformidad con la vigésima disposicidn
complementaria de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972.

SEGUNDA. - Autorizar al alcalde a emitir Resoluciones de Alcaldia que modifiquen el presente
Reglamento, y de ser necesario la variacién de la Estructura Orgénica aprobada, con la opinién
técnica previa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto vy la opinién legal de la Oficina de
Asesoria Juridica, poniendo en conocimiento al Concejo Municipal.

TERCERA. - Si existiera funciones y competencias establecidas o creadas mediante un dispositivo
legal (directiva, reglomento, decreto, ley, etc.) y que no hayan sido contempladas en el
presente reglamento, estas deberdn ser asumidas en todos sus alcances por la institucion, las
unidades orgdnicas y el personal de la Municipalidad Distrital de Quellouno, debiendo ser
identificada, registrada y documentada por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para
tomdrse en cuenta en las modificaciones ulteriores del presente documento.

CUARTA. - La Previsidn de los cargos o puestos de trabajo necesarios para el cumplimiento de
las funciones consignadas en el Presente Reglamento, se establecerd en el respectivo Cuadro
:; ’ de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), v teniendo en cuenta las disposiciones legales
vigentes; su implementacién se efectuard gradualmente, de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos presupuestarios, que seré aprobado por el Concejo Municipal.

CAPITULO li: DE LAS DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Quedan derogados o modificados todos los instrumentos normativos y disposiciones
municipales que se opongan a lo dispuesto en el presente reglamento.

\Z\  ASESLRIA . .. L 5 . . .
Q\JURIHCA_ o/ SEGUNDA. - El presente Reglamento de Organizacion y Funciones, entrard en vigencia a partir
“?«_‘V\:ggc‘a’x_ﬁg‘ﬁ"/ de su aprobacion por el Plenc del Concejo Distrital y al dia siguiente de su publicacién conforme

B a lLey.

TERCERA. - El Alcalde podrd facultar mediante Decreto de Alcaldia la reubicacién de los
dambientes fisicos adecuados d la estructura argdnica vigente, bajo la asistencia técnica de la
Gerencia Municipal, asi como disponer las medidas necesarias.



