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ORDENANZA MUNICIPAL N° 006 -2020-CM-MDQJLC.

Quellouno, 29 de Diciembre del 2020.
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO

VISTO:

El Pleno del Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Queliouno, en Sesion
Ordinaria N° 24, de fecha 28 de Diciembre del 2020 y con s} voto aprobatorio de los sefiores
Regidores, se aprob6 la Modificacién Parcial de la Estructura Orgénica y del Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF 2020 de la Municipalidad Distrital de Queliouno, A

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 194° de Ia Constitucién Politica del Per,
modificada por el Articulo Unico de la Ley de Reforma Constitucional Ley N° 30305, concordante
con el Articulo Il del Titulo Preliminar de Ia Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972,
establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno Local, que
emanan de la voluntad popular, con personeria juridica de derecho publico y autonomia politica,
econdmica v administrativa en los asuntes de sy competencia y que dicha autonomia radica en ia
facultad de ejercer actos de gobierna administrativos y de administracion, conforme el ordenamiento
= juridico;

Que, la Ley N° 27658 *Ley Marco de Modemnizacion del Estade” y el Decreto Legisiativo N°
1446 que modifica en parte, declara que el Estado Peruano se encuentra en proceso de
modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y
procedimientos con la finalidad de mejorar la gestién pablica y construir un estado democrético,
descentralizado al servicio del ciudadano:

Que, el Articulo 8° numeral 3) de 1a Ley N° 27972 “Ley Orgénica de Municipalidades”,

establece que corresponde al Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacion interior y

b funcionamiento del gobierno local, lo cual resuita concordante con lo establecido en el Articulo 40°

W_" de la acotada norma legal que seflala que las Ordenanzas de las Municipalidades Provinciales y
/

Distritales, en materia de su competencia, son las normas de caracter general de mayor jerarquia en
la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacién interna, la
regulacién, administracion, supervision de los servicio publicos y las materias en las que la
Municipalidad tisnen competencia normativa;

/s%ﬁaf:f:ﬁ\?@ Que, asimismo, en el Articulo 8° numeral 8) de la Ley Orgénica de Municipalidades ~ Ley Ne

ne| =% 27972, establece que corresponde al Concejo Municipal Aprobar, Modificar o Derogar las

"' \v°B* &y  Ordenanzas y defar sin sfacto los acuerdos;

N, N\ e

(Mf Que, mediante el Decreto Supremo N° 054-201 8-PCM, se aprueba los “Lineamientos de

S SLonvent! Organizacién del Estado”; vy el Decreto Supremo N° 131-2018-PCM que modifica en parte, define al

= Reglamento de Organizacion y Funciones, como un documento técnico normativo de gestién
P rganizacional que formaliza la estructura organica de la Entidad. Contiene las competencias

especificas de sus unidades de organizacién, asf como sus relaciones de dependencia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-201 8-PCM, en su Articuio 46° numeral 46.1, literal
= /%./b), sefala por modificacién parcial, se da por la reasignacién o modificacién de funciones entre
Toone" unidades de organizacién sin que se afecte la estructura orgénica;

Qué, mediante Ordenanza Municipal N° 008-2019-CM-MDQ/LC, de fecha 16 de diciembre
del 2019, se aprobé la Modificacién de la ‘Estructura Organica y el Reglamento de
Organizacién y Funciones de |a Municipalfidad Distrital de Queliouno, de conformidad con las
atribuciones que sefiala la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, y demés normas
vigentes; con el objetivo de construir un documento orientadur de la Gestion Municipal que describe
en forma detallada la informacién referente a las funciones generales de cada Dependencia de la
Municipalidad;
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Que, mediante Memorandum N° 0994-2020—GM—MDQ!LC de fecha 21 de octubre del 2020,
el Gerente Municipal Lic. Richar Sota Condori, ordena levantar las observaciones del Cuadro para
Asignacion de personal (CAP) provisional ¥ Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), esto
en atencién al Oficio N°© 01184—2020-SERVIR-GDSRH emitida por la Sra. Magali Meza Mundaca —
Gerenta de Desarrolio del Sistema de Recursos Humanos - Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, que hace de conacimiento mediante Informe N° 00055-2020-SERVIR-GDSRH, que se

Que, mediante Informe Ne 415-2020-DPP-MDQ/MML.08, de fecha 12 de noviembre del
2020, 1a Ing. Econ. Mirian Mamani Laura - Directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de
la Municipalidad Distrital de Quellouno, solicita opinién a la solicitud de autorizacién mediante
acuerdo de Concejo Municipal para proceder con la Modificacién Parcia| del Reglamento de
- Organizacién y Funciones {ROF-2020), aprobado mediante Ordenanza 008-201 9-CM-MDQ/LC, de
w/“*‘ nw\‘}R fecha 16 de diciembre del 201¢g;

Q:}Modiﬁcacién Administrativa Parcial del Reglamento de Organizacion y Funciones ROF - 2020 de Ia

" 28 Que, mediante Resolucisn de Atcaldia Ne 138-2020-A-MDQILC, se conforma la Gomision de
%/ Municipalidad Distrital de Queliouno;

Que, meadiante Informe N° 465-2020—DPP—MDQIMML,08, de fecha 15 de diciembre del
2020, la Ing. Econ. Mirian Mamani Laura - Directora de la Oficina de Planeamisnto ¥ Presupuesto de
la Municipalidad Distrital de Quellounio, remite Informe Técnico que sustenta Ia Moadificacidn parcial
al Regiamento de Organizacién y Funciones (ROF), a Asesoria Legal y solicita Opinién Legal y
luego agendar en Sesién de Concejo, para sy aprobacién mediante Ordenanza Municipal;

Las modificaciones parciales que se han realizaron, son a ia Estructura Orgénica y al
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), son las siguientes:

1. A ta_l Gerencia de Infraestructura, Qque propone las funciones del Depar@amento de

2. A la Unidad de Recursos Humanos, que propone el ajuste a las funciones del Reglamento
de Organizacién ¥ Funciones.

3. Al Area Técnica Municipal - de la Gerencia de Desarrollo Social que propone la creacién de
la division del Area Técnica Municipal como tercer nivel organizacional.

Que, mediante Opinién Legal N° 233-2020-0AJ-MDQ/LC, ds fecha 22 de diciembre del
2020, ei Abog. David Cesar Gonzales Maquera - Jefe dela Oficing de Asesoria Juridica Opina
Procedente, el procedimiento administrativo para la modificacién parcial de la Estructura Organica y
del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) = 2020, de Ia Municipalidad Distrital de
Quellouno:

A )| Municipal y en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 8) del Articulo 9° y Articulo 40 de la
H &/ Ley Orgénica de Municipalidades, Ley 27972, el Concejo Municipal Distrital, ha dado Ia siguiente

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) — 2020 DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE QUELLOUNO.

ARTIC PRIMERO. - APROBAR g Modificacion Parcial de la Estructura Qrganica y del
Reglamento de Organizacién y Funciones ~ ROF 2020, de ia Municipalidad Distrital de Quellouno, el
mismo que consta de seis (V1) titulos, diez (X) Capitulos, cuatro (IV) Disposiciones
Complementarias Transitorias y tres (1) Disposiciones Finales y 110 Articulos, como texto en Anexo
forma parte integrante de la presente Ordenanza Municipal.
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ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal y a Ia Oficina de Planificacién y
Presupuesto, la adecuacion progresiva de los documentos de gestion municipal y al cumplimiento
establecidos por el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, y el Decreto Supremo N° 131-201 8-PCM,
que modifica en parte, mediante los cuales, se aprueban los “Lineamientos de Organizacion del
Estado”.

ART!CQLQ TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencig Municipal, adopte las acciones necesarias
Para la adecuacion de las Unidedes Orgénicas de Ig Municipalidad Distrital de Quellouno s (g
Estructura Orgénica aprobada con la presents Ordenanza.

ARTICULO CUARTO. - DEROGUESE toda norma o disposicién municipal que se oponga a lo
dispuesto en Ia presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal ¥ Secretaria General, la Publicacién de
la presente norma en ej Diario Oficial EI Peruano, asi como ENCARGAR a la Unidad de Tecnologia

de Informacion vy Comunicacion de ia Municipalidad Distritali de Quellouno la publicacian de aste

documento de gestion en el portal de la Entidad {(www. muniqueliounc. qob, pe).

ARTICULO SEXTO. - La presente Ordenanza entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién.

POR TANTO:
REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALIDAD 2}
LaCo NCION - CUSCO
@ '-/N,é?;‘
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ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 119-2020-MDQ/LC.

Quellouno, 28 de Diciembre del 2020.
EL. CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO.

VISTO:

El Libro de Actas de Sesién Ordinaria N° 24, de fecha 28 de diciembre del 2020, bajo la presidencia
del Sr. Alcalde Distrital Magt. Alex Curi Ledn Y la asistencia de los Regidores: Ing. Nitén Rocca Quispe, sefior
Rolando Zamora Yupanqui, sefior Sergio Vera Tupayupanqui, Prof. Victoria Ccarhuarupay Ayma e Ing. Raymar
Carlos Collana, se tiene en orden del dia, la Aprobacion de la Modificacién Parcial de la Estructura Orgénica y
del Reglamenio de Organizacion y Funciones (ROF) ~ 2020, de la Municipalidad Distrital de Quellouno, v,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perti en sy Articulo 194° madificada por la Ley N° 30305 -Ley de
Reforma Constitucional, concordante con el Articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 -Ley Orgénica
de Municipalidades, establece que: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, precisando que, ésta radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracitn, con sujeci6n al ordanamiento juridico";

Que, el ordenamiento juridico de las municipalidades esté constituido por las normas emitidas por los
organos de gobierno y administracisn municipal, de acuerdo al ordenamiento juridico nacional, de conformidad
con lo establecido por el Art. 41° de la Ley Orgénica de Municipalidades; el cual establece “Los acuerdos son
decisiones, que toma el concajo, referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o
institucional, que expresan la voluntad del érgano de gobierno para practicar un determinado acto 0
sujetarse a una conducta o norma institucional”;

Que, mediante Informe N° 000055-2020-SERVIR-GDSRH, de fecha 06 de marzo del 2020, emitida por
Susana Ana Ruesta Prado - Especialista de Documentos de Gestion del Transito, Autoridad Nacional del
Servicio Civil, remite observaciones al Proyecto del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional de la
Municipalidad Distrital de Quelfouno, conforme al numeral 5 de articulo 10 del Decreto Supremo N° 054-2018-
PCM, Lineamientos de Organizacion del Estado, establece que en toda entidad debe estar definida la autoridad
de la gestidn administrativa, que forma parte de ia alta direccion, especificando que, para el caso de los
gobiermos locales, dicha facultad recae en la Gerencia Municipal, concluyendo que el presente informe técnico
se ha evaluado la propuesta del CAP Provisional, presentada por la MDQ. Al respecto, del analisis efeciuado,
se conciuye que resulta necesario que la municipalidad reformule su propuesta de CAP Provisional, a efectos
de desarroliar una propuesta que recoja las recomendaciones vertidas en el presente informe;

Que, en fecha 28 de octubre del 2020 se suscribe &l Acta N° 001, con asistencia y coordinacisn de los
Servidores de la Municipalidad Distrital de Quellouno, designados mediante acto resolutive, con la agenda
siguiente: 1) Levantamiento de observaciones hechas por la Sra. Susana Ana Ruesta Prado ~ Especialista de
Documento de Gestién del Transito — SERVIR, quien hace observaciones al ROF y CAP de la Municipalidad
Distrital de Quellouno; 2) Restructuracion parcial del ROF de la Municipalidad Distrital de Quellouno; y 3) Otros;

Que, en fecha 20 de noviembre del 2020 se suscribe el Acta N° 002, LA COMISION PARCIAL DEL
REGLAMENTC DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF 2020, con Ia agenda siguiente: 1) Tomar acuerdos
para levantar observaciones al ROF y proyecto del CAP provisional de la MD de Qusllouno, en el marco de Ia
adecuacién a SERVIR, realizadas por la sefiora Ana Ruesta Prado, especialista de documentos de gestion de
transito -~ SERVIR; 2) Madificacién parcial del ROF de la Municipalidad Distrital de Quellouno, en ¢f presente
se informa sobre la forma como se van a levantar las observaciones realizadas por SERVIR, en relacién al
ROF, CAP Provisional y clasificador de cargos, a lo gue los funcionarios asistentes manifestaron que estan de
acuerdo a las disposiciones tomadas, a fin de levantar las observaciones al més breve plazo;

Que, mediante Informe N°465-2020-DPP-MDQ/MML.08, de fecha 15 de diciembre del 2020, la Ing.
Econ. Mirian Mamani Laura - Directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite informe técnico
que sustenta la modificacién parcial al Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, la misma se tiene los
informes que sustenta las propuestas de modificacién del ROF:
¢ Gerencia de infraestructura, que propine las funciones del departamento de liquidacién de
obras publicas y ajustes del departamento de Expedientes Técnicos.
e Unidad de Recursos Humanos, que propone el gjuste a las funciones del Reglamentos de
Organizacion y Funciones.
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¢ Area Técnica Municipal de la Gerencia de Desarrollo Social, que propone la creacion de la

divisién del Area Técnica Municipal como tercer nivel organizacional

RESUMEN DE PROPUESTA DE MODIFICACION

ITEM DESCRIPCION ROF 2020 PROPUESTA ROF 2020 | VARIA/OBSERVACION
; Estructura ot Presenta Modificaciones si
& i
Organizacional Vige No sustanciales
GERENCIA DEINFRAESTRUCTURAY DESARROLLO TERRITORIAL
Se crea departamento y Tiene relacién de ) ;
Bepgrta;nan’m de fiene dependenciadela | dependencia y funcional Sifse crea por ajuste a
iquidaciones de Obras : . . la norma nacional
2 | Publicas Gerencia de de cada unidad ejecutora | L S
Infraestructura de inversiones UE) P
Se crea y tiene Tlene refacién de
Departamento de dependencia ds la dependencia y funcional Slise crea pot ajuste a la
proyectos y estudios . ) norma nacional
definitivos Gerencia de de cada unidad ejecutora Invierte.pe
3 Infraestructura de inversiones UE] P
GERENGIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS
Departamento de se crea departamento y Tiene reiacién de . :
Liquidacion de proyectos | tiene dependencia de la dependencia y funcional rs[g:::r::d%%;?mste 1
de inversién publica Gerencia de Desarrolio de cada unidad ejecutors invierte.pe
Social y S. de inversiones UEI P
9e crea departamento y Tiene reiacién de
Egp:x?ef:nﬁ;oa tiene dependenciade la | dependencia y funcional fgf:;,“n?cmﬁjum ala
Seﬁ);hivo sy Gerencia de Desarrollo de cada unidad ejecutora Invierte pe
5 Social y S. de inversiones UE! P
Tiene relacién de
Divisién del Area Tlene dependencia de la dependengia y funcional Sifse crea por ser politica
Téenica Municipal ATM  |Gerencia de del Grgano de Linea nacional del agua y lucha.
Desarmollo Social y S. Gerencia de Desarmolle contra la
8 Social-UEH anemia
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ MEDIC AMBIENTE
Departamento de Tiene dependencia de la | Tiene relacién de . .
Liquidaci6n de proyectos | Gerencia de Desarofic | dependencia y funcional Silse crea gmr ?J"Ste ala
de inversién publica Econémico y Medio delaUnidadEjecutorade | 1107 Maciona
7 Ambiente Inversiones UE! °
Tiene dependencia de la | Tlene relacion de .
8 Drzp:x':e'g’t&? . Gerencla de Desarrolio | dependencia y funcional | SUse :’ea aora?uste ala
Zeﬁyniﬁv osy N Econdmico y Medio delaUnidadEjecutorade ?%g;“ﬂ na: n
Ambiente Inversiones UEI nviere.p

En la parte tercera: Coneclusiones, hace referencia; emiti

de Organizacién y Funciones ROF modificado parcialm
la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, asi como e
del Cuadro de Asignacién de Personal Provisional CAP-

ente,

ando opinién favorable a la propuesta del Reglamento

socializado por el equipo técnico conformado mediante resolucitn de alcaldia;

por ef Abog. David Cesar Gonzales Ma
el procedimiento administrativo p

para subsanar las observaciones realizadas por
mite opinién favorable a la propuesta del proyecto
P. que contiene las observaciones subsanadas y

Que, mediante Opinidn Legal N° 233-2020-0AJ-MDQ/LC, de fecha 22 de diciembre del 2020, emitido

Organizacién y Funciones (ROF)

parcial del ROF, es en base a las
| érganos y unidades organicas,
Oficina de Programacién Mul

quera — Jefe de Asesoria Juridica, mediante el cual, opina procedente
dra la modificacién parcial de la estructura organica y det Reglamento de

- 2020 de la Municipalidad Distrital de Quellouno, y que, la modificacion

observaciones sobre las incongruencias entre las denominaciones de los
y las dependencias jerdrquicas de: Divisién de Proyectos y Estudios Definitivos,
tianual de Inversiones ~ OPM, Oficina de Secretaria Generai, Oficina de

Relaciones Publicas y Oficina de Gestién de Riesgo de Desastres, y de los informes técnicos de las diferentes

éreas en sus respectivas propuestas. Dicha modificacion parcial del ROF-
ROF de la MDQ vigente, aprobado mediante Ordenanza Municipal N°

diciembre del 2019;

2020, modifica de forma parcial el
008-2019-MDQJ/LC de fecha 16 de

Que, La Ley N° 27972 “Ley Orgénica de Municipalidades”, en su numeral 3) del articulo 9°, establece
que corresponde al Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del
gobiemo local; lo cual resulta concordante con lo establecido en el articulo 40° de la acotada norma que sefiala,
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que las Ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en materia de su competencia, son las
normas de carécter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales
se aprueba la organizacion intema, la regulacién, -administracion, supervisién de los servicios publicos y las
materias en las que la municipalidad tienen competencia normativa y en ef numsral B) del articulo 9°, establece
que corresponde al Concejo Municipal aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los
acuerdos;

Que, mediante Ley N® 27658, Ley Marco de Modernizacién de Gestién del Estado, se deciara e}
Estado Peruano en proceso de modemizacién en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos con el objetivo de mejorar la gestion plblica y construir un Estado
democrético, descentralizado y al servicio del ciudadano, estableciendo principios, acciones, mecanismos y
herramientas para llevar a cabo el mismo:

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 131-2018-
PCM, se aprobaron los Lineamientos de Organizacion del Estado extendiéndose su dmbito de aplicacion a los
gobiernos locales conforme a lo sefialado en su articulo 2%, norma que tiene por finalidad que las Entidades
del Estado, conforme a su tipo, competencia y funciones, se organicen de la mejor manera a fin de responder
a las necesidades pablicas en beneficio de la ciudadania;

5 Que, la Gestién Municipal tisne como politica cumplir sus objetivos y metas en sus diferentes
Fepiodocumantos de pianeamiento estratégico y de gestién, por lo que, necesita de una organizacién municipal,
X/ p g0 T\ participativa, técnica capaz de generar el valor publico, respecto & la modificacidn del Reglameanto de
4 /.» jOrganizacién de Funciones (ROF), es necesario de un andlisis técnico —~ legal, amparados an la norma vigents,
Faoti Joeonforme a los Lineamientos N° 02-2020-SGP, que establecen orientaciones sobre el Reglamento de
AOrganizacion y Funciones — ROF y ol Manua! de Operaciones -MOP;

Estando a los antecedentes antes descritos, se tiene que, se han subsanado las observaciones
realizadas por SERVIR, y las propuestas de modificacién del Reglamento de Organizacién de Funciones;

De conformidad con los Articuios 39° y 41° de la Ley N® 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades,
con el voto de la Mayoria de los sefiores Regidores y con ia dispensa de la lectura y aprobacién del Acta, el

CRLLIN
% Concejo Municipal Distrital de Quellouno, ha aprobado el siguiente;

o,
—ASESORIA
Mm‘c:;;_o'

ARTICULO PRIMERO. ~ APROBAR Ia Modificacién Parcial de la Estructura Organica y del Reglamento de
Organizacién y Funciones ~ ROF 2020, de la Municipalidad Distrital de Quellouno, el mismo que consta de seis
(Vi) titulos, diez (X) Capitulos, cuatro (IV) Disposiciones Complementarias Transitorias y tres (| i) Disposiciones
Finales y 110 Articulos, como texto en Anexo forma parte integrante del presente acuerdo municipal.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal y a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
la adecuacion progresiva de los documentos de gestién municipal y el cumplimiento establecidos por ef Decreto
Supremo N° 854-2018-PCM y su medificatoria mediante el Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, que aprueba
los *Lineamientos de Organizaci6n del Estado”.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, adopte las acciones necesarias para la
adecuacion de las Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Quellouno, con respecto a la
modificacién parcial de la Estructura Orgénica aprobada en el presents acuerdo municipal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, Y CUMPLASE

M ex Curi Léon
ONI: 23984679

L _—
Abog. HeberpMamani Caceres
7£RET {0 GENERAL
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INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacién y funciones {ROF} de la Municipalidad Distrital de
Queillouno es un instrumento normativo de gestion instifucional en el cual se precisa la
naturaleza, finalidad, objefivos y funciones de los diferentes drganos de Ia
Municipalidad. Asi mismo establece la Estructura Organica hasta €l tercer nivel
organizacional, dependencias jerdrquicas y relaciones de coordinacién y control entre
4rganos y unidades orgdnicas.

El Reglamento de Organizacion y Funciones {(ROF) de la Municipalidad Distrital de

Quellouno ha sido elaborado siguiendo Ios lineamientos del DECRETO SUPREMO N°054-
m 2018-PCM demds disposiciones y normas pertinentes para la formulacién de
\PAL )'.) Reglamentos de Organizacién y Funciones de los Organismos de la Administracion
"": "‘“'N‘“ /,';: Publica y comprende todas las funciones que por ley compete desarrollar a los
\ﬁfh_ —~_~ Gobiernos Locales.

La Municipalidad Distrital de Quellouno en el proceso de modemizaciéon ha visto por
necesario optimizar los procedimientos de la enfidad con la finalidad de cumplir con
mayor eficiencia su misién y funciones, con esfe propdsito se ha trazado el disefio
gerencial de un modelo organizacional mixto orienfado a un enfoque sistémico,
funcional, procedimientos por resultados, fundameniade en el planeamiento
estratégico potenciando los niveles de ejecucidon para una agil toma de decisiones
€/ que asegure el cumplimiento de reducir las brechas sociales y econdémicas.

tﬂ
P

Este modelo permitird gestionar, afrontar y responder adecuadamente a los retos que
impone la modemidad en la administracion publica para el logro de objetivos, planes
y. metas en beneficio de la comunidad.

I ROF como instrumento de gestidn establece los campos funcionales previstos en la
ey Orgénica de Municipalidades N° 27972, precisa responsabilidades y es el medio
para efectuar los procedimientos de administracidn y control, las disposiciones que se
prescriben son de cumplimienfo obligatorio por el personal que conforma Ia
municipalidad en cada uno de los érganos estructurados y se orienta al logro de los
fines y objetivos de la Municipalidad Distrital de Quellouno, a formalizar la Estructura de
Organizacién y Funciones, estableciendo en forma coherente las acciones de
direccidn, confrol institucional y desconcentracién de facultades decisorias para el
=, funcionamiento de la Municipalidad Distrital de Quellouno.

Como tfode instrumento de gestidn, el presente documento estd sujeto a ser
actudlizade y perfeccionado de acuerdo a las necesidades institucionales, en
concordancia con los lineamientos de politica de modernizacion de la Administracién
Publica, normatividad existente y las diferentes decisiones paliticas que se adopten.

Queliouno, diciembre de 2020.
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TITULO I:

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO [: DEL CONTENIDO Y ALCANCES DEL REGLAMENTO

Articulo 1°.- El presente reglamento determina la naturaleza, finalidad, objetivos,

competencias, afribuciones, estructura orgdnica, organizacion relaciones de dependencias

jerérquicas y de coordinacién y confrol entre drganos, unidades orgdnicas y enfidades cuanto

corresponda, asi como las funciones bdsicas y generales de los drganos administrativos de la

fi4 3 Municipalidad Distrital de Quellouno, en concordancia con la Constfitucién Politica del Estado,

o 'N%%. la Ley 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley del Procedimiento Administrativo General

B % f’n_*y demds disposiciones legales aplicables. Es la norma que define la Estructura Crgdnica hasta
;5';! tercer nivel de la Municipalidad Distrital de Queliouno. \

Articulo 2°.- El d@mbito de aplicacién del presente Reglamento comprende y rige a todas
las dependencias y dérganos administrativos de la Municipalidad Distrital de Quellouno, de

\ gobiemo de direccién, de coordinacion, de consulta, de control de defensa, de
\ asesoramiento, de apoyo de linea de drganos desconcentrados.

Arliculo 3°.- La Municipalidad Distrital de Quellouno, entidad bdsica de la organizacidn
del estado, sustentada en la voluntad y eleccién popular, es el Organo de Gobiemo Local, con
personeria juridica de derecho publico, autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia con sujecion a las leyes y disposiciones que, de manera general y
de conformidad con ia constitucion politica del Per(, regulan las actividades y funcionamiento
del sector pUblico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos y ,
a los sistemas adminisirativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorio.

Arliculo 4°.- La denominacion de la Municipalidad es “*MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
e QUELLOUNO", cuyo cédigo presupuestario de unidad ejecutora es 300753; su sede institucionall
' se ubica en el palacio Municipal ubicado en plaza de armas s/n del distrito de Quellouno. El
tiempo de duracién de su funcionamiento es indefinido.

Arficulo 5°.- La jurisdiccién de la Municipalidad Distrital de Quellouno es su dmbito
- temitorial sobre el que ejerce competencia el presente reglamento.

T Articulo 62.- El alcalde y los regidores, emanan de la voluntad popular conforme a la ley
g %, Electoral respectiva.

CAPITULO [II: MISION, FINALIDAD Y OBJETIVOS

MISION

PROMOVER EL DESARROLLO LOCAL BUSCANDO EL BIENESTAR DE LOS CIUDADANQS DEL DISTRITO
DE QUELLOUNO, EL QUE LOGRAREMOS GRACIAS A LA REALIZACION DE UNA GESTION POR
RESULTADOS, CON PARTICIPACION VECINAL EN LA TOMA DE DECISIONES, TRABAJO EN EQUIPO
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Y MEJORANDO CONTINUAMENTE LOS SERVICIOS QUE PRESTAMOS MEDIANTE EL USO DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION.

{Fuente: Plan Estratégico Institucional PEl - 2021- 2024)

Arficulo 7°.- FINALIDAD

La Municipalidad Distrital de Quellouno en representacion del vecindario, promueve el
desarrollo integral, sostenible y armdnico del distrito, en los dmbitos sociales, econdémicos v
politicos; asi como, la adecuada prestacion de servicios publicos locales, con participacién
ciudadana en alineamiento con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo.

-\ Arliculo 8°.- La Municipalidad Distrital de Quellouno tiene los siguientes objetivos, segun
la LOM: \

a) Planificar y Gestionar integralmente el desarrolio local en el dmbito de su jurisdiccion.

b) Normar, regular, administrar con eficiencia y eficacia la capacidad de gobernar, bajo el
enfoque de gobernanza y presentar a la poblacién buscando su bienestar y progreso.

c) Organizar el teritorio y el enfomo ambiental de su jurisdiccidn en concordancia con los
politicas de desarrollo social, econdmico y de calidad ambiental bajo un enfoque de
riesgos.

d) Procurar el desarrollo humano y la mejora sostenida de las condiciones de vida de la
poblacién, con equidad, lucha contra la pobreza e inclusidon social, infegrando la
participacion ciudadana en todas sus formas de organizacién y conirol.

e)] propiciar la participacién de fodos los sectores y segmentos productivos de su dmbito
potenciando el crecimiento y el desarrollo econdmico sostenible generando cadenas de
negocios, un mercado de oferta competitive y comparativo, basado en la produccion
en generdl

f) Especialmente en el procesamiento y comercializacion agropecuaria, turistica y mineria.

g) Safisfacer prioritariamente una adecuada infraestructura bésica urbana y rural facilitando
su accesibilidad en agua saludable, vias accesibles, educacién para el de desarrollo y
salud permanente.

h) Fomentar las actividades educativas, cientificas vy culturales en todas sus expresiones en
coordinacién con los organismos comrespondientes

i) propender al cambio cudlitativo de la institucion municipal mediante una gestidn mixia
funcional y por procedimientos, moderna eficaz y eficiente, con el uso adecuado y

,__,./g\g??jrﬁlj" racional de los recursos.
f§° j)  Estimular e institucionalizar la parficipacidon la participacion de la poblacidn en la
{E? Ve prestacion de servicios pUblicos locales y en la gestidn municipal, mediante el ejercicio
£ B de los derechos de iniciativa y peticién, asi como el cumplimiento de las normas
\f% :K - municipales y distintas formas de trabajo comunail.

SLoph k) Las demds asignadas por la Ley N° 27972 ley Orgdnica de Municipalidades.

(.- Si  Articulo 9°.- La Municipalidad Distrital de Quellouno tiene las competencias:
Competencias Exclusivas:
Planificar y promover el desarrolio urbano y rural de su circunscripcion, y ejecutar los planes

comrespondientes.
Normar la zonificacidn, urbanismo, acondicionamiento termitorial y asentamientos humanos.

ODIFICADC POR ORDENANZA MUNICIPAL N2 006-2020-CM-MDQ/LC - 29/12/2020

ORDENANZA MUNICIPAL N2 008-2019-MDQ/LC - 16/12/2019 Q




12.
13.

14.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

Administrar y reglamentar los servicios publicos locales destinados y satisfacer necesidades
colectivas de cardcter local.

Aprobar su organizacién interna y su presupuesto institucional conforme a la ley de Gestién
Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto.

Formular y aprobar el plan de desarrolio local Concertado con su Comunidad.

Ejecutar y supervisar las infervenciones econdémicas que como unidad ejecutora realiza
segun los instrumentos de gestién participativos y de inversiones, tales como infraestructura
puUblica, desarrollo y fortalecimiento de capacidades institucionales como de la sociedad
civil.

Aprobary facilitar los mecanismos y espacios de participacion, concertacién y fiscalizacion
de la comunidad en la gestién municipal.

Dictar las nomas sobre los asuntos y materias de su responsabilidad y proponer las
iniciativas legisiativas corespondientes.

Ofras que se deriven de sus atribuciones y funciones propias, y las que sefiale la Ley.

Competencias compartidas:

. Educacion, participacién en la gestion educativa conforme lo determina la ley de [a

materia

. Salud publica, participacion en la gestion de salud conforme al Plan de Salud Local

incorporado al Plan de Desarrollc Concertado.

Culturg, turismo recreacién y deportes.

Preservacion administracion de las reservas y areas naturales protegidas locales, la defensa
y proteccion del ambiente.

Seguridad civdadana.

15. Conservacidn de monumentos arqueoldgicos e histéricos.
16. Transporte, circulacion y trénsito.
17. Vivienda y renovacién urbana.
¢ 18. Atencién y administraciéon de programas sociales.
KS)
/g, Ardiculo 10°.- ATRIBUCIONES
z La Municipalidad Distrital de Quellouno ejerce las atribuciones propias de la administracidon
&3" publica, conforme a la autonomia politica, econdmica y administrativa que le confiere la Ley,
) la Constitucion Politica del Estado, la Ley de Bases de la Descentralizacién, la Ley Orgdnica de

Arliculo 11°.-
Constituye Base Legal para el desarrolio del presente reglamento:

Municipalidades N° 27972 y demds normas complementarias.

BASE LEGAL

Constitucion Politica delf PerG {1993) — titulo 1V, Capitulo XIV de la Descentralizacién.
Ley N° 26338, Ley General de Servicios de Saneamiento.

Ley N° 27658- Ley Marco de la Modernizacion de la Gesiidn PUblica.

Ley N° 26922, Ley Marco de Descentralizacién.

Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

Ley N° 27444- | ey del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo PUblico.

Ley N° 27785 -Ley N° 29622- Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control.

Ley N° 28716é- Ley de Control interno de las Entidades del Estado.

. Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil.
- D.L. 1436- Decreto Legislativo marco de la administracion financiera del sector poblico.
2. Derecho Legislativo N° 1352 Simplificacion Administrativa.
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13. Decreto Supremo N054-2018-PCM - Aprobacidn de los lineamientos para la elaboracion y
aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones- ROF por parte de las entidades
de la administracion piblica.

14. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

15. Decreto Supremo N° 041-2014-PCM, que aprueba el Reglamento del Régimen Especial
para Gobiernos Locales.

16. Resolucidn de Confraloria N° 149-2016-CG Implementacidn del sistema de control interno
en las entidades del estado.

17. Directiva N® 005-2010-EF/ 76.01 modificada por Resolucion Directoral N° 022-2011-EF/50.01

Calidad de gasfo publico.
. Ley Marco de Desceniralizacion Ley N° 26922
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TITULO li:

DE LA ESTRUCTURA, FUNCIONES, FACULTADES Y
ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

DE LA MUNICIPALIDAD

CAPITULO I: DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y ORGANIGRAMA FUNCIONAL

Arliculo 12°.- ESTRUCTURA ORGANICA

1.1
1.2

2.1

3.1
3.2
3.3
3.4

| 4.1

La Municipalidad Distrital de Quellouno, asegura el cumplimiento de sus objetivos, mediante la

presente estructura orgdnica y las funciones generales y especificas de la entidad y de cada

uno de sus drganos y unidades orgdnicas. Ademds, ias relaciones de coordinacién y control
entre érganos, unidades orgdnicas y entidades cuando comesponda:

1. ORGANOS DE GOBIERNO MUNICIPAL

CONCEJO MUNICIPAL {CM].
ALCALDIA [AL).

ORGANO CONSULTIVO

COMISIONES DE REGIDORES (CREG).

ORGANOS DE COORDINACION

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL (CCLD).
PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL (PDDC).

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA (CDSC).

COMITE DE COORDINACION DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD [CCNJ).

4, ORGANO DE CONTROL

ORGANQO DE CONTROL iNSTITUCIONAL {OCl}.

* 5. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL (PPM).

Ag/i)‘ﬂm 51
i < 3
£/ y°lp°%l 6. ORGANO DE DIRECCION

6.1

GERENCIA MUNICIPAL (GM).
6.1.1 Comité de Coordinacion interna (COCO)

ECONQRI

: X ORDENANZA MUNICIPAL N© 008-2013-MDQ/LC —16/12/2019
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7. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

7.1 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA (OAJ).

7.2  OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO (OPP).

7.3 UNIDAD FORMULADORA DE PROYECTOS DE INVERSION (UFP).

7.4  OFCINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES (OPMI).
8. ORGANOS DE APOYO

8.1 OFICINA DE SECRETARIA GENERAL (OSGE).
8.2 OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL (ORPI).
8.3 OFICINA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES (OGRD).
8.4 OFICINA DE ADMINISTRACION (OAD).
8.4.1.- Unidad de Contabilidad {UCON).
8.4.2.- Unidad de Tesoreria y Rentas (UTRE).
8.4.3.- Unidad de Logistica (ULOG).
8.4.4.- Unidad de Recursos Humanos (RRHH}.
8.4.5.- Unidad de Patffimonio (UPAT).

8.4.6.- Unidad de Tecnologias de Informacién y Comunicacion (UTIC).
ORGANOS DE LINEA

9.1 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA {GDi).
9.1.1.- Division de Obras Publicas {DOPU).
9.1.2.- Divisién de Desamollo Urbano Rural (DDUR).
9.1.3.- Divisidn de Mantenimiento {DMAN).
9.2 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE (GDM).
9.2.1.- Divisidén de Ecologia y Medio Ambiente (DEMA).
9.3 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y DE SERVICIOS (GDsS).
9.3.1.- Area Técnica Municipal (DATM)
9.3.2.- Divisidon de Servicios Municipales (DSMU).
9.4  GERENCIA DE SUPERVISION (GSU).

.
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Ardiculo 13°.- ORGANIGRAMA FUNCIONAL
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO 2 0 2 0

CAPITULO Ii: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Atticulo 14°.- ORGANQOS DE GOBIERNO

Los Organos de Gobierno de la Municipalidad Distrital de Quellouno son las instancias politico-
administrativas mdximas de la municipalidad, encargados del gobiemo de la ciudad,
estableciendo politicas de gestién institucionales conducentes al logro de los objetivos de
desarrolio del distrito contenidos en el Plan de Desamrollo Concertado.

Son drganos de Gobierno de la Municipalidad Distrital de Quellouno son los siguientes:
T a} Concejo Municipal
DEELON b)  Alcaldia

o NC‘/,,\ o)

S PE =

<\ Lamua |- (2.1) CONCEJO MUNICIPAL - CM

AN AN

! 73’ //' 3 v A P Py . s s N
Ny~ _,:'Y Arficulo 15°.- El Concejo Municipal es el drgano de gobierno de mayor jerarquia, ejerce

{ —— funciones normativas y fiscalizadoras, estd infegrado por el alcalde y los cinco (05) regidores,
los mismos que son elegidos por sufragio popular por un periodo de 4 afics. El mandato es
imenunciable, pero revocable conforme a Ley. Se rige por la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, su Reglamento y demdas disposiciones legales vigentes.

a) Sesidn de Instalacién:

El Concejo Municipal lo preside el alcalde; es convocado para sesidon de instalacidn el 1° de
enero por el Alcalde Distrital elegido, y en su ausencia las preside el primer regidor de su lista.
b) Réaimen de Sesiones:

Bl Concejo Municipal se redne en sesion ordinaria dos (02} veces al mes, en sesidén extraordinara
las veces que se estime conveniente y ofros que contemple la ley Orgdnica de
Municipalidades. Las sesiones del Concejo Municipal son Publicas, salvo que se refieran a
asuntos que pueden afectar los derechos fundamentales al honor, la intimidad personal ©
familiar y la propia imagen, asi como a la Seguridad Local, debidamente establecidos en el
oncejo Municipal; pueden ser ordinarias, exiraordinarias y solemnes. Para el cumplimiento de
s funciones fiscalizadoras y nomativas, organiza su frabajo en Comisiones.

riculo 14°.- Son funciones y atribuciones del Concejo Municipak
1. Aprobar los planes de Desamollo Municipal Concertados (PDC) y el Presupuesto
Paricipativo (PP).

e R 2. Aprobar, monitorear y controlar el plan estratégico institucional (PEl} y el programa de
2 %, inversiones (Pl) teniendo en cuenta los planes d Desarolio Municipal Concertados y sus
/j oNuo | propuestos Participativos.
[ \ ‘i\ & 3. Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobiemo local.
5 @/ 4. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Termitorial de nivel Distrital, que identifique las

areas urbanas y de expansién urbana, las dreas de proteccién o de seguridad por
riesgos naturdles, las Greas agricolas y dreas de conservacién ambiental declarada
conforme a ley.

Aprobar el Plan de desarollo urbano y rural, el Esquema de Zonificaciéon de dreas
urbanas, el plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demds planes especificos
sobre la base del Plan de Acondicionamiento Tefritorial.

Aprobar el plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestion ambiental local vy sus instrumentos, en concordancia con
el sistema de gestion ambiental nagcional y regional.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.
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9. Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a ley.

10. Declarar la vacancia o suspensién de los cargos de alcalde y regidor.

11. Autorizar los vigjes al exterior del pais que, en comisién de servicios o representacion
de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier
otro funcionario.

12. Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal {RIC),

13. Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al

congreso de la Republica.,

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacién vecinal.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

Aprobar el presupuesto anuail y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por

ley, bajo responsabilidad.

Aprobar el balance y la memoria de Gestidn de Ia Municipalidad.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos

municipales al sector privado a fravés de concesiones o cualquier ofrg forma de

parficipacion de la inversién privada permitida por ley.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otfra liberalidad en la percepcion

de activos,

. Solicitar la realizacion de exdmenes especiales, auditorios econdémicos y otros actos de
control.

Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de
fiscalizacion.

Autorizar al procurador pUblico municipal, para que en defensa de los intereses y
derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procedimientos
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cudles el rgano
de confrol haya encontrado responsabilidad civil penal; asi como en los demnds
procedimientos judiciales interpuestos contra el gobiemo local o sus representantes.
Aprobar endeudamientos interos y externos, exclusivamente para obras y servicios
publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

Aprobar la donacién o la cesidén en uso de bisnes muebles e inmuebles de Ia
municipalidad a favor de entidades poblicas o privadas sin fines de lucro y la venta de
sus bienes en subasta publica con el sustento del marco normativos emitido por el dreq
técnica responsable.

Aprobar la celebracién de convenios de cooperacién nacional e internacional y
convenios inferinstitucionales.

Aprobar las licencias soficitadas por el alcalde o Jos regidores, no pudiendo
concederse licencias simulténeamente a un ndmero mayor del 40 % {cuarenta por
ciento) de los regidores.

Aprobar la remuneracién del alcalde v las dietas de los regidores en el primer frimestre
del primer afio de ejercicio.

Aprobar el régimen de administracion de sus bienes Y rentas, asi como el régimen de
administracién de los servicios pUblicos locales.

Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.
Plantear los conflictos de competencia.

Aprobar el cuadro de asignacién de personal - provisional y las bases de las pruebas
para la seleccién de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo
Fiscalizar la gestién de los funcionarios de la municipalidad

Aprobar los espacios de concertacion y participacién vecinal, a propuesta del
alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.

Las demds atribuciones que le comrespondan conforme a Ley.
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(2.2) ALCALDIA - AL

Arficulo 17°.- LA ALCALDIA
Estd a cargo del dlcalde Distrital, elegido en sufragio popular, es la mdxima autoridad
administrativa y ejecutiva; le compete ejercer las funciones ejecutivas del gobiermo municipal

sefialadas en la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, Constitucién Politica del Estado
y demds disposiciones legales vigentes.

Ariculo 18°.- Son funciones y atribuciones de la alcaldia las siguientes.

Defender y cautelar los derechos e intereses de Ig municipalidad y los vecinos.
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal;

Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad;

Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y cuerdos:

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacién;

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;
Dirigir fa formulacion y someter a aprobacién del concejo el plan integral de desarmolio
sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrolio municipal.

Someter a aprobacién del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los
plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el
Presupuesto Participativo, debidamente equilibrado y financiado:

. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo apruebe
dentro del plazo previsto en la presente Ley.

. Someter a aprobacién del concejo municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y ila memoria del
gjercicio econdmico fenecido;

Proponer al concejo municipal la creacién, modificacion, supresion o exoneracion de
confribuciones, tasas, arbitrios, derechos, licencias y con acuerdo del concejo
municipal, solicitar al poder legislativo la creacién de los impuestos que considere
necesarios.

. Someter al concejo municipal la aprobacién del sistema de gestion ambiental local y
de sus instrumentos, dentro del marco de gestién ambiental nacional y regional.
Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento intemo del concejo
municipal los de personal, los administrativos y todos ios que sean necesarios para el
gobierno y la administracién municipal;

Informar al concejo municipal mensualmente respecto dl control de la recaudacion
de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley vy el
presupuesto aprobado:;

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las nomas del Cédigo
Civil.

Designary cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demds funcionarios
de confianza;

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demds servidores de la
municipalidad;

Cumplir y hacer cumpilir las disposiciones municipales con el auxilio del Serenazgoy la
Policia Nacional;

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente
municipal;

Proponer al concejo municipal la realizacion de auditorias, exdmenes especiales y
otros actos de contral;

N WN -
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22. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes

de auditoria interna;

23. Celebrarlos actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones:

24. Proponer la creacidn de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalimente
permitida, sugerir la participacién accionaria, y recomendar la concesidn de obras de
infraestructura y servicios publicos municipales;

. Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamienio y los resultados
econdmicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios
publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacién al sector privado;
Presidir las Comisiones Distritales de Formalizacién de la Propiedad informal o designar
a su representante, en aquellos lugares en que se implementen;

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el dmbito de su jurisdiccidn y
competencia;

Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito inferno'y extemo, conforme
d Ley

Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccion:

- Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras y prestacidn

d servicios comunes;

Atendery resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecingies o ser el caso,

tramitarlos ante el Concejo Municipal;

Resolver en Ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo

al Texto Unico de Procedimientos Adminisirativos d la Municipalidad y del Sistema de

Contrataciones del Estado.

Proponer al concejo municipal espacios de concertacion y participacién vecinal,

Aprobar el Programa Mullianual de Inversiones de 1a Municipalidad Distritai de

Quellouno como sus actualizaciones

. Aprobar los mecanismos para elaborar, implementar y actuglizar el inventario de

activos de las inversiones.

Aprueba las brechas y los criterios para priorizar las inversiones asociadas g su

Programa Multianual de inversiones.

- Autorizar la elaboracién de expedientes técnicos o similares, asi como Ig gjecucion de

las inversiones.

Emitir acto resolutivo para la aprobacidn de los expedientes técnicos o similares, asi

como la sjecucion de inversiones.

Las demds funciones que le correspondan de acuerdo a Ley.
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CAPITULO lil: ORGANOS CONSULTIVOS

(3.1) COMISIONES DE REGIDORES - CREG

Arliculo 19°.- COMISIONES DE REGIDORES

Las comisiones de regidores (a) son los drganos consultivos del Concejo Distrital de Quellouno

encargados de proponer politica, normas y acciones de fiscalizacién, en drea bdasicas de los

servicios y de gestidn municipal, que sirvan de soporte alas actividades de las distintas unidades
&‘R‘:‘Iﬂk orgdnicas su funcionamiento se rige por Ley N° 27972 y el Reglamento Interno del Concejo.

() oCIﬁioc
W. "\
I=(3 A )“E Las Comisiones se constituyen con los regidores que se designen por Acuerdo de Concejo y
FicPA o] para cumplir con sus Objetivos, podrdn solicitar el apoyo técnico y/o legal de los funcionarios
S0 de la Munici alidad, las comisiones pueden ser permanentes y especiales Segin establece la
—C P P p J

>

L Ley Orgdnica de Municipalidades y el Reglamento Interno del Concejo.

g0t
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CAPITULO IV: ORGANOS DE COORDINACION

;. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO 2 0 2 0

(4.1) CONCEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL DE QUELLOUNO - CCLD

Articulo 20°.- CONCEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL DE QUELLOUNO - CCL
Son los drganos de coordinacion Y concertacion de la Municipalidad Distrital de Quellouno, la
integran el Alcalde Distrital, quien lo preside, los regidores Distritales, alcaldes de Ias
Municipalidad de cenfro Poblado, y representantes de las organizaciones sociales de base
. elegidos conforme a lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972,
il
' ?Z;f\\\cc Para la instalacién y funcionamiento del Concejo de Coordinacion Local Distrital se requiere de
= la asistencia de la mitad mds uno de sus miembros. Los acuerdos se adoptan por consenso, y a
Gp ;&E};‘QL ,;5/ falta de este no impide al Concejo Distrital decidir 1o pertinente, siendo la asistencia de los
o dlcaldes obligatoria e indelegable.

V
]

&

iy ™

El Concejo se relne dos veces al afic de manera ordinaria, y de forma extraordinaria, g
iniciativa det alcalde Distrital o a solicitud de Ia mitad mds uno de sus integrantes.

En una de sus reuniones ordinarias se integran los planes y presupuestos participativos distritales
Y s& concretay propone la actudlizacién del Plan de Desarrolio Concertado Distrital.

Arficulo 21°.- Compete al Concejo de Coordinacién Local Distrital.

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarollo Concertado Municipal Distrital y el
Presupuesto Participativo Distrital.

2. Proponer las prioridades en Ias inversiones de infraestructura de envergadura Distrital.

3. Proponer proyectos de cofinanciamiento de obras de infraestructura y de servicios
pUblicos locadiles.

4. Proponer la formacién de fondos de Inversidén como estimulo a la inversidn privada en
apoyo al desarrollo econdmico local sostenible,

5. Proponer el disefio de los procedimientos de su unidad orgdnica.

6. Oftros que encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL - PDDC

Arficulo 22°.- PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

Es el Organo de Coordinacién y participacion ciudadana, para la prevencién de desastres de
origen natural o aquellas provenientes de la participacion del hombre, y para la atencion
inmediata a la comunidad en caso de un desastre, lo preside el Alcalde Distrital o su
representante e integran las aqutoridades civiles, militares, policiales y eclesidsticas,
representantes de instituciones de bien social, Compafila de Bomberos, organizaciones
sindicales, vecinales, universidades, enfidades educativas y otros. Actia a través de una
Secretaria Técnica de la Plataforma de defensa civil, a través de quien cumple las funciones
del Articulo24°.

Arliculo 23°.- FUNCIONES DE LA PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

Tiene las siguientes funciones:

1. Planear, Coordinar, Dirigir, y Conducir las actividades y tareas de defensa civil en el
Distrito con sujecion a las normas establecidas.

2. Ejecutar los planes de prevencidn, emergencia y rehabilitacion.
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3. Apoyary coordinar las acciones de prevencidn, mitigacion, atencidn y rehabilitacion
de dahos ocasionados en el Distrito por accidn de desastres naturales o provocados
por persenas en perjuicio de ia comunidad.

4. Convocar a los organismos pUblicos o privados y a la comunidad organizada para Ia
promocion de campafias de prevencion y dacién de proyectos de normas o
dispositivos de apoyo al sistema de Defensa Civil.

5. Proponer el disefio de los procedimientos de su érgano.
6. Las demds funciones que le asigne las normas generales del Sistema Nacional de
Defensa Civil.
%,\R AL (4.3) COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA - CDSC
o) =
D008 “A\O) .
I3 J" 223 >% Arficulo 24°.- COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
\gzj reﬁw&éﬁt 6’Fs el érgano de coordinacién Distrital, que forma parfe del sistema Nacional de Seguridad
O\ fore '+ Ciudadana lo preside el Alcalde Distrital, su composicién, atribuciones y funcionamiento estdn

Nly— 9’ establecidos por su respectivo Reglamento, y que tiene como objetivo sincronizar esfuerzos

—  enfre sus integrantes a la vez promueve la paricipacion ciudadana, para garantizar una
situacion de paz social, conforme a la Ley N° 27933; Ley del sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana y su reglamento aprobado mediante D.D. N° 012-2003-IN

Arliculo 25°.- Atribuciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
I.  Aprobar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana de sus
comespondientes jurisdicciones, en coordinacién con las politicas contenidas en el plan
nacional de seguridad ciudadana, informando af concejo.
2. Dictar directivas de Seguridad Ciudadana a nivel de su Jurisdiccian.
3. Difundirlas medidas y acciones sobre Seguridad Ciudadana y evaluar el impacto de las
mismas en la comunidad.

Atficulo 24°.- Son funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana:

1. Estudiar y analizar los problemas de Seguridad Ciudadana nivel de sus respectivas
jurisdicciones.

2. Promover la organizacién de las Juntas Vecinales de su Jurisdiccion.

3. Ejecutar planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana dispuestos por el
Concejo de Seguridad Ciudadana.

4. Supervisaria ejecucién de los planes y programas de Seguridad Ciudadana.

5. Celebrar Convenios Interinstitucionales.

6. Coordinar y apoyar los planes, programas y/o Proyectos de Seguridad ciudadana con

9 las jurisdicciones colindantes.
) o 7. Aprobor los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana de sus
VAB )= cormespondientes jurisdicciones, en concordancia con las politicas contenidas en el Plan
. 7 Nacional de Seguridad Ciudadana, informando al Concejo.
2L 8. Proponer el disefio de los procedimientos de seguridad ciudadana.
7. Las demds funciones o atribuciones establecidas en la Ley N° 27933 Ley del Sistema
%qﬁN Nacional de Seguridad Ciudadana.
VPN
o D Arficulo 27°.- La Secretaria Técnica tiene las siguientes funciones:

1. Fommular los planes distritales de Seguridad Ciudadana, en concordancia con los
objetivos estratégicos del Plan Nacional de Seguridad Ciudadana, los Planes Regionales
y Provinciales de Seguridad Ciudadana comespondientes y los Planes de Desarrollo
Regionales, Provinciales y Distritales de su jurisdiccion.
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2. Proponer los planes y programas en materia de seguridad ciudadana en el dmbito
Distrital.

3. Redlizar, cuando corresponda, las coordinaciones y consultas necesarias con los
Centros Poblados Menores de su jurisdiccidon para evitar la duplicidad en las
intervenciones teritoriales, como requisito previo a la remisién del proyecto del plan al
CODISEC.

4. Presentar el proyecto del Plan Distrital de Seguridad Ciudadana al CODISEC para su
aprobacidn.

5. Presentar al concejo Municipal Distrital el Plan de Seguridad Ciudadana aprobado por
el CODISEC, para su rafificacion mediante Ordenanza Municipal.

6. Dirigir los procesos de Implementacién Monitoreo, evaluacién y ajuste del Plan Distrital
de Seguridad Ciudadana sobre la base de los lineamientos establecidos por la Direccién
General de Seguridad Ciudadana.

7. Apoyar a la Policia Nacional del Per0 para el logro de sus fines y objetivos, en materia
de Seguridad Ciudadana.

(4.4) COMITE DE COORDINACION DEL CONCEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD - CCNJ

Arficulo 28°.- COMITE DE COORDINACION DEL CONCEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD

El Comité de juventudes contara con una Junta no mayor de cinco miembros, incorporando el

criterio de cuota de poblaciones vulnerables de Comunidades Nativas; y con secretarias de

acuerdo a cada realidad social por cuenca integrada por jévenes comprendidos desde la

@\ edad de 15 afios hasta los 29 afios, los mismos que son designados por el sistema de delegacion.
@

-

()

e

2 El Comité Distrital de Juventudes se rige por su propio reglamento, el que es aprobado por
g/ Decreto de Alcaldia.

Arliculo 29°.- Las funciones que se establezcan se ejecutaran a través de la Presidencia

del Comité de Juventudes y son las siguientes:

1. Representar alos Jévenes del Distrito de Quellouno.

2. Articular a través de la Gerencia de Desarrolio Social para fomentar el fortalecimiento

de capacidades en diversos temas que permitan el crecimiento de la juventud con una

vision de futuro.

Coordinar los acciones que conduzcan a la instituciondiidad de las instancias

destinadas a los jdvenes.

— 4. Coordinar las acciones que permitan articular los programas nacionales de apoyo a la
juventud.

5. Coordinar el plan de fomento de la cultura y deporte con la Gerencio de Desarrolio
Social y Servicios Municipales.

6. Coordinar con las organizaciones sociales para fomentar la incorporacién de la cuota
de jévenes en sus drganos de direccion.

7. Promover el desarrolic con identidad de los pueblos nativos y andinos.

8. Proponer el disefio de los procedimientos de su érgano.

9

S.A)

P

) /éd\__'s'x_a_!_r,,,_;- Implementar politicas orientadas a la recuperacién proteccion y fransmision de
e e expresiones, valores y practicas culturales de nuestros pueblos, relacionados con la
fig‘l Ve B© T historia, lenguas, cosmovisiones, medicina fradicional, festividades, refigidn, formas de
n% colouEie _.,’g,’s organizacion social, tradicién oral y medio ambiente.
Qénwv < \j}/’/ 10. Participar en los planes de crecimiento y desarrolio del distrito de Quellouno en forma

participativa.

remter=
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CAPITULO V: ORGANO DE CONTROL

(5.1) DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - OCI

Articulo 30°.- El Organo de Confrol Institucional (OCl), es conformante del Sistema
Nacional de Control (SNC), encargado de promover la corecta y transparente gestién de los
recursos y los bienes de la municipalidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y
operaciones, asi como el logro de sus resultados, mediante la ejecucion de actividades de
=~ confrol. Mantiene relaciones de coordinacion con la Alcaldia y depende funcional y
9 \ administrativamente de la Contraloria General de la Republica (CGR).

i \ 5] Arficulo 31°.- Son funciones del Organo de Control Institucional (OCI):

o

s 7 1. Formular en coordinacion con las unidades orgdnicas competentes de la CGR, el Plan

& Anual de Confrol, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita Ia CGR.

2. Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCl para su aprobacion

corespondiente.

3. Ejercer el control inferno, simultGneo y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Gubemamental y demds normas
emitidas por la CGR.

Eiecutar los servicios de conirol y servicios relacionados con sujecion a las Normas
Generales de Conirol Gubemamental y demds disposiciones emitidas por la CGR.
Cautelar el debide cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los
procesos y productos a cargo del OCi en fodas sus etapas y de acuerdo a los estdndares
establecidos por la CGR.

Comunicar oportunamente los resuitados de los servicios de confrol a la CGR para su
revisidn de oficio, de comesponder, luego de lo cudl debe remitirlos al Tifular de la
entfidad o del sector, y a los érganos competentes de acuerdo a ley; conforme a las
disposiciones emitidas por la CGR.

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de falsificacién de documentos, debiendo informar al Ministerio PUblico o al
Titular, segin comesponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas
pertinentes, previamente a efectuar la coordinacion con la unidad orgdnica de la CGR
bajo cuyo dmbito se encuentra el OCI.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades orgdnicas competentes de la
CGR para la comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios
de control posterior al Ministerio PUblico conforme a las disposiciones emitidas por la
CGR.

. Orientar, recibir, derivar o atender ias denuncias, oforgdndole el trdmite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencidn
de Denuncias o de la CGR scbre la materia.

. Redlizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacidn efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resultfados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones emitidas por
la CGR.

. Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la redlizacién de los
servicios de control en el dmbito de la entidad en la cual se encuenira el OCI, de
acuerdo a la disponibiidad de su capacidad operafiva. Asimismo, el jefe y el personal
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13.

del OCl deben prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad y por
disposicion expresa de las unidades orgdnicas de linea u érganos desconcentrados de
la CGR, en ofros servicios de confrol y servicios relacionados fuera del dmbito de Ia
entidad. E jefe del OCI, debe dejar constancia de tal situacién para efectos de Ila
evaluacion del desemperio, foda vez que dicho apoyo impactard en el cumplimiento
de su Plan Anual de Confrol.

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule ia CGR.

. Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de conirol y servicios

relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

. Cautelar que cualquier modificacién al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o

al ROF, en lo relativo al OCl se redlice de conformidad a las disposiciones de la materia
Y las emitidas por la CGR.

. Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias

del jefe y personal del OCI a fravés de la Escuela Nacional de Control o de otras
instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.

. Mantener ordenados, custodiados y a disposicidn de la CGR durante diez (10) afios los

informes de auditoria, documentacién de auditoria o papeles de trabajo, denuncias
recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del OC|, luego de
los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector piblico.

18. Efectuar el regisiro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacién en los
aplicativos informdticos de la CGR.
19. Mantener en reserva y confidencialidad Ia informacién y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones.
20. Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control Interno
por parte de la entidad.
21. Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera gubermamental de
acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.
22. Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley
Organica de Municipalidades y de conformidad a las disposiciones emitidas por la CGR.
b 23. Ofras funciones que establezca la Contraloria General de la RepUblica.
>
iF
Itz Arficulo 32°.- Para el cumplimiento de sus funciones, el Organo de Conirol Institucional

.

)
4

contard con personal calificado que impulse evaluaciones de calidad de la gestién,
sustentados en criterios definidos técnica y legaimente.
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CAPITULO VI: ORGANO DE DEFENSA MUNICIPAL

(6.1) OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL - PPM

Arliculo 33°.- OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL.

la Oficina de Procuraduria Publica Municipal PPM, es el drgono de segundo nivel
organizacional, responsable de representar y defender los intereses y derechos de la
MUhICIthde Dls’rn’rol de Quellouno, ante Ios orgcnos jurisdiccionales, en los procedlmlenfos

\? Esté a cargo de un funcionario de confianza designado por el Alcalde y depende

administrativamente y orgdnicamente de la Alcaldia, y funcional y normativamente de Ig
Procuraduria General del Estado.

Arficulo 34°.- Son funciones y alribuciones las siguientes:

1.

Representar y defender juridicamente los intereses y derechos de la Municipalidad Distrital
de Quellouno, ante los érganos jurisdiccionales y adminisirativos, asi como ante el Ministerio
Publico, Policia Nacional, Tribunal Arbitral, Centro de Conclliacién, en materia procesal y
las de cardcter sustantivo, cuya representacion se le encargue, ante los organismos
cormrespondientes, en el marco juridico de la Procuraduria General del Estado.

Ejercer la defensa juridica comprendiendo todas las actuaciones que la ley en materia
procesal, arbitral y las de cardcter sustantivo permitan, pudiendo demandar, denunciar y
participar en cualquier diligencia, con las exigencias establecidas en la Ley Orgdnica de
Municipalidades y ofras normas al respecio.

Iniciar o impulsar acciones judiciales en defensa de los intereses y derechos de la
Municipalidad, teniendo el deber de informar a la Procuraduria General del Estado y al
Titular de la Entidad sobre los asuntos y procesos a su cargo.

Conciliar, transigir y consenfir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a
los requisitos y procedirmientos dispuestos por el reglamento. Previa autorizacidon del Titular
del Pliego.

Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso
jurisdiccional, en aguelios casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo
qgue el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a los requisitos vy
procedimientos dispuestos por el Reglamento.

Informar al titular de la enfidad pUblica sobre los acuerdos conclliatorios, acuerdos de
solucidn amistosa, laudos nacionales y extranjeros, asi como de las sentencias emitidas por
tribunales nacionales, extranjeros y supranacionales y otras simiiares, mediante las cuales
se generan las obligaciones al Estado.

El titular de la enfidad deberd mediante instrumento piblico (Resolucion de Alcaldia)
otorgar facultades para conducir acuerdos conciliatorios.

Emitir informe legal respecto a trdmites administrativos de implicancia judicial, para su
debida aplicacién por los drganos internos de la Municipalidad Distrital de Quellouno.
Impulsar los procedimientos judiciales a su cargo, formular requerimientos e imponer
medios de defensa contra decisiones que afecten los intereses de la Municipalidad.

. Ejercer la defensa de los intereses de la Municipalidad en los casos de arbitraje en el Marco

de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, informando de todos sus actos al
alcalde y al Procurador General del Estado.
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11. Delegar a cualquiera de los albogados que prestan servicios en la Procuraduria PUblica
Municipal, la representacidn para gue intervengan en procedimientos judiciales que se
framiten en cuaiquier distrito judicial.

12. Prestar declaracién preventiva, pudiendo delegar excepcionalmente dicha funcidn en los

abogados que laboren o presten servicio a la Procuraduria PUblica Municipal.

. Solicitar informes, anlecedentes y apoyoc necesario a las diferentes dreas de la

municipalidad, de cualquier entfidad publica y privada, asi come a todos los organismos

del sector judicial, para el ejercicio de su funcién.

. Elaborar y evaluar el POly la Memoria de Gestidn anual del érgano a su cargo.

. Mantener actudlizado el registro de todos los procesos judiciales existentes, que permitan

un mejor desenvolvimiento de la defensa y una corecta toma de decisiones.

. Las demdis funciones que le sean asighadas por la ley y/o le asigne el fitular del pliego en

la competencia de sus funciones.
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CAPITULO VIl: ORGANOS DE DIRECCION

(7.1) GERENCIA MUNICIPAL - GM

Ardiculo 35°.- LA GERENCIA MUNICIPAL

Es el drgano de mdas alto nivel técnico administrativo responsable de definir el conjunto de
politicas, estrategias y procedimientos administrativos que gestionan los planes, las actividades,
acciones, tareas, programas, proyecto, conglomerados en un confexto social politico,
geogrdfico y econdmico para integrar, coordinar y supervisar la ejecucion de los planes

ANperaﬁvos de todos los drganos administrativos de la municipalidad, asi como de ejecutar las
o)
<.

ecisiones de los drganos de gobierno, cumplir las funcione; y encargos que le delegue la

v TAlcaldia y el Concejo Municipal. Depende Jerdrquicamente del aicalde.

)

e Arficulo 36°.- La Gerencia Municipal, estd a carge del Gerente Municipal que es un

" funcionario de confianza designado por la Alcaldia, a fiempo completo y dedicacién exclusiva,

pudiendo serrermovido por este ¢ por acuerdo de dos tercios del nUmero legal de regidores del
Concejo Municipal en Sesidén de Concsjo

Arficulo 37°.- FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GERENCIA MUNICIPAL.

Son funciones de la Gerencia Municipal como Gestor Publico;

Proponer las politicas piblicas administrativas para el debate en el Concejo Municipal

del Distrito de Quellouno.

Gerenciar con perspectiva de medicno y largo plazo que pemita proyectar su gestidn

en funcidn de las metas previstas en el Plan de Desarollo Concertado, en el Plan

Estratégico Insfitucional y en los Planes Operatives Institucionales a iravés de

heramientas de seguimiento, monitoreo de ias actividades y metas.

Conocer y Gestionar detalladamente las variables e indicadores que puedan incidir

positivamente o negativamente en el cumplimiento de fos objetivos de ia Municipalidad

Distrital de Quellouno.

Comprender e idenfificar con claridad los objetivos cenfrales de la Municipalidad

Distrital de Quellouno.

Generar compromisos sélidos de identificacién institucional.

Mejorar las esfrafegios del manejo gerencial, buscando en fodo momenio su

orientacion hacia el cumplimiento de un detemminado proyecto de sociedad.

Manejar un enfoque gerencial fundamentado en la planeacidn estratégica.

Ejercer las funciones delegadas per el Titular del Pliego.

. Acordar medidas que mejoren los procedimientos internos y de prestacion de servicios.
. Administrar y Gerenciar por planeacién estratégica con un enfoque mixto funcional y

por resulfados.

. Asesorar e informar al alcalde y al Concejo, sobre aspectos de la gestion municipal.

. Convocar y presidir el Comité de Coordinacién Interna.

. Delegar mediante resolucion gerencial la responsabilidad de procedimientos.

14. Firmar contratos, convenios y ofros documentos contractuales y/o de gestién siempre

@ﬁ% gue hayan sido delegados por el Titular de la Entidad.

. Fortalecer los drganos de supervision y de asesoramiento técnico legal que permitan
tener la informacién oportuna con medios automatizados vy herramientas
automatizadas.

. Medir los resultados obtenidos.

. Representar al alcalde ante las instituciones publicas y privadas, por delegacidn expresa
de él, ddndole cuenta de ias gestiones realizadas.
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18. Sancionar la comision de ciertas infracciones cometides por el personal de la
Municipalidad Distrital de Quellouno como de los particulares a fravés de los mecanismos
que la ey les pemite.

Arficulo 38°.- Emitir normas juridicas de rango secundario, tales como reglamentos,
resoluciones gerenciales, directivas.

Arliculo 39°.- FUNCIONES GENERALES DE LA GERENCIA MUNICIPAL.

1. Coordinar la formulacién y/o actudalizacién del Plan de Desamollo Concerfado Municipal
Distrital y del Presupuesto Participativo Distrital, a través de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

Coordinar y toma de decisiones, que se registran en un libro de actas, relativas a la
gjecucion y monitoreo de las actividades administrativas contenidas en el Plan Operativo
Institucional reflejdndolas en los tableros del Sistema de Control Internc de la
Municipalidad Distrital de Quellouno.

Coordinar e integrar todas las acciones administrativas y de servicio de las diferentes
dreas, en base a la programacién periddica, prioritaria y disponibilidad de recursos
teniendo como base el Plan Operativo Institucional.

Proponer al Concejo Municipal y alcalde la Maodificacion o formulacién de instrumentos
de Gestién.

Administrar y Gerenciar a fravés de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto los planes
operativos institucionales.

Gerenciar con perspectiva de mediano y largo plazo que permita proyectar su gestién
en funcién de las metas previstas en el Plan de Desamollo Concertado, en el Plan
Estratégico Institucional y en los Planes Operativos institucionales.

Evaluar resultados y logros obtenidos de las actividades y proyectos previstos en el Plan
de Desarrollo Concertado y el Presupuesto Participative Municipal e implementar las
comrecciones.

Evaluar semesfraimente, el desempefio laboral del personal a su cargo, en coordinacidon
con la Unidad de Recursos humanos.

Identificar los indicadores de las metas de los programas por resultados del Plan de
incentivos coordinando con el Coordinador del Plan de Incentivos.

. Orientar la gestién de las variables e indicadores que puedan incidir positivamente o
negativamente en el cumplimiento de los objetivos de la Municipalidad Distrital de
Quellouno.

. Disponer el destino de los recursos presupuestarios de conformidad con las normas
vigentes a fravés de la Oficina de Planeamienfo y Presupuesto.

. Disponer la formulacidn e inscripcion de programas, proyectos, conglomerados de
inversién a fravés de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

. Orientfar la gestidén de Estudios y de Infervenciones Econdmicas tangibles como de
capacidades y fortalecimiento bajo un enfoque de gestidon por resultados.

. Gerenciar los componentes de los programas, proyectos, conglomerados de los drganos
de Linea de la Municipalidad Distrital de Quellounc en coordinacién permanente con la
Gerencia de Supervision, Liquidacién y Evaluacion, Divisién de Estudios Definitivos a fravés
de los aplicativos informdticos de Sistema Operativo de Seguimiento y Monitoreo (SOSEM)
y el Sistema de informacién de obras poblicas (INFOBRAS).

. Supervisar, Coordinar, revisar la actualizacién de los documentos de Gestidn institucional
(Manual de Politicas, POE, SAP, M-PP, TUPA, Memoria de Actividades, MAPRO), en la parte
que cotresponde a su unidad orgdnica; en coordinacion con la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto.
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16. Gestiona los recursos financieros de la Institucién, para su asignacion racional, oportuna y
de acuerdo a la programacién y la calendarizacién de gastos, observando que el destino
de los recursos, sean segun las fuentes de financiamiento Yy las normas que lo regulan a
través de las Unidades Orgdnicas de los Sistemas de Administracidn Gubernamental y de
aquellos Sistemas Propios de los Gobiernos Locales.

17. Gestionar los servicios publicos para que las prestaciones sean aseguradas en forma
obligatoria, individualizada y concreta, para satisfacer necesidades primordiales de o
comunidad a través de las unidades ejecutoras o de linea de la Municipalidad Distrital de
Quellouno.

18. Promover, Fomentary Vigilar la realizacion de las acciones administrativas g fin de que los

programas sociales de subvenciones no contributivas tengan las garantias respectivas.

. Comprender e identificar con claridad los objetivos centrales de Ia Municipalidad Distrital

de Queliouno.
Disponer las medidas preventivas y comrectivas para la fransparencia en la gestién y el
cumplimiento de las normas de los sistemas administrativos de control.

1. Disponer la formulacién de los Instrumentos de Gestién M-PP, CAP, PAP, RIT, MAPRO y TUPA

para optimizar el servicio de la Municipalidad Distrital de Quellouro.

Disponer la formulacién de los instrumentos de Gestién Urbana, Planes Urbanos Distritales,

asi como la elaboracion del Catastro para la gestion del teritorio de la Municipalidad

Distrital de Quellouno.

. Informar al Concejo y a la Oficina de Confrol institucional sobre el cumplimiento de las

metas establecidas en el plan de incentivos haciendo el seguimiento ol Coordinador

designado por el Titular.

Resolvery atender los asuntos internos de la Municipatidad segun la nomatividad vigente

y las politicas establecidas por la Alcaldia.

En Jos asuntos de su competencia resolverd en primera o segunda Instancia los aspectos

administrativos mediante resoluciones y directivas, de acuerdo a Ias delegaciones

dispuestas.

- Ejecutar las Ordenanzas, acuerdos, decretos Yy resoluciones de las instancias de Gobierno

de la Municipalidad Distrital de Quellouno.

. Determinar los protocolos que faciliten la eficiencia en el desamolio de las actividades,

acciones y procedimientos de los servicios pUblicos locales como de los programas

sociales fransferidos de la Municipalidad.

Generar compromisos sélidos de identificacién institucional.

Ejercer las funciones delegadas por el fitular del Pliego.

- Gerenciar la recaudacién de los ingresos municipales propeoniendo a los érganos de

Gobierno Municipal la politica administrativa de recaudacion de ingresos.

Asistir y sustenta; opinidn técnica en las sesiones de concejo cuande sea requerido.

Administrar y centralizar fodos los recursos financieros de Ia institucién, para su asignacién

racional, oportuna y de acuerdo a la programacion y la calendarizacion de gastos,

observando que el destino de los recursos, seq segun las fuentes de financiamiento y las
normas que lo regulan.

Formular y adoptar medidas de ecoeficiencia con enfoque de riesgo.

. Generar la linea de base para las medidas de ecoeficiencia.

. Conducir en coordinacién con la Alta Direccién la programacion de gastos, acordes con

las actividades, proyectos y pricridad de objetivos institucionales.

Emitir reporte de resultados e informar a las instancias respectivas.

Informar a la Alcaldia sobre Ia situacién financiera de Ia Institucidn.

. Determinary definir los protocolos administrativos necesarios para que la documentacidén

fluya al interior de la Municipalidad Distrital de Queliouno y se fenga ia capacidad de
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cumplir los pasos estipulados en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos {TUPA)
y dar un servicio eficaz.

38. Proponer operaciones bancarias de endeudamiento cuando se considere de necesidad
para la gestién.

39. Presentar la informacién financiera vy los estados financieros, asi como los anexos en los
plazos establecidos por Ley.

40. Formar parte de los equipos infemos de trabajo cuando les sea requeridos por la Alta
Direccién y/o la Alcaldia.

41. Cumplir, con la demés afribuciones y responsabilidades que se deriven de sus funciones,
con las demds competencias asignadas por Alcalde o el Concejo Municipal y ofras que
le correspondan conforme a Ley. '

<«

j':S rticulo 40°.- DEL COMITE DE COORDINACION INTERNA {COCOI).

5 1. El COCOI es un drgano de coordinacion interna de la Municipalidad, que propicia la

> cultura de frabajo en equipo y la colaboracién matricial y/o fransversal de los diferentes
niveles y unidades orgdnicas.

2. EICOCO, estd conformado por el Gerente Municipal, quien lo preside, los gerentes de
los érganos de lineq, Los jefes de los drganos de asesoramiento y el jefe de la oficina de
administracién quien ejerce la funcidn de secretaric de actas. Participaran
opcionalmente, Jefes de Division y Unidad, responsables de Departamentos y/o
trabajadores, que se requieran para clarificar los temas a tratar en el Comité; a fin de
coordinar, planificar, transparentar y sincronizar las acciones municipales.

3. HECOCOI es convocado por el Gerente Municipal.

4. Los acuerdos y planteamientos son de cumplimiento obligatorio por sus integrantes.

Arficulo 41°.- FUNCIONES DEL COMITE DE COORDINACION INTERNA (COCO)).

1. Coordinar e integrar todas las acciones administrativas y de servicios de las diferentes
dreas, en base a la programacion periddica, prioritaria y disponibilidad de recursos
teniendo como base el Plan Operativo Institucional integrado de los tableros de
seguimiento y control.

2. Proponer proyectes y acordar medidas que mejoren los procedimientos intemos y de
prestacién de servicios.

3. Coordinar y tomar decisiones, que se registran en un libro de actas, relativas a la
ejecucién y monitoreo de fas actividades administrativas contenidas en el Plan
Operativo Institucional, cuyo libro serd resguardado por la Oficina de Secretaria
General.

4. Evaluar resultados y logros obtenidos de las actividades y proyectos previstos en el Plan

. ; de Desarrollo Concertado, en el Presupuesfo Participativo Municipal y en el Plan de
Gpm N7 Incentivos.

Evaluar y reagjustar la integracién de los sistemas y subsistemas administrativos y del
funcionamiento institucional global.

Medir los resulta los obtenidos.

Proponer el diseho de procedimientos de su unidad orgdnica.

Cumplir, con las demds afribuciones y responsabilidades que se deriven de sus
funciones, con las demds competencias asignadas por el jefe inmediato superior y
demds que le comrespondan conforme a ley.
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: CAPITULO Vili: DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Arficulo 42°.- Los Organos de Asesoramiento son aquellos que se encargan de Orientar la
labor de la entidad y de sus distintos drganos mediante actividades tales como: planificacion,
presupuesto, organizacion y asesoria Juridica. Formulan propuestas, presentan sugerencias,
alcanzan y generan informacién técnica especializada, ocrientada a los Organos de Gobierno,
la Alta Direccidn, las gerencias de Apoyo y de Lineq, ayuddndoles en la foma de decisiones.

5 Articulo 43°.- Son Organos de Asesoramiento de la Municipalidad Distrital de Quellouno:

a) (7.1) OFICINA DE ASESORIA JURIDICA - OAJ.

b) (7.2) OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - OPP.

c) (7.3) UNIDAD FORMULADORA DE PROYECTOS DE INVERSION — UFP.

d) ({7.4) OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES — OPMI.

(8.1) OFICINA DE ASESORIA JURIDICA - OAJ

Arficulo 44°.- La Oficina de Asesoria Juridica OAJ, es el Organo de Segundo Nivel
Crganizacional, responsable del Asesoramiento en aspecto Juridico-Legal, que emite opinidn
legal en asuntos de su competencia, proporcionando los procedimientos dindmicos, practicos
garantizando la legalidad de las normas emitidas por el Concejo Municipal y Alcaldia, asi como
SR fas defnds i’ns’roncias, mcn-fer’]iendo cohere:ncio Qem‘ro del Sistema Jurdico. Lo_ Oficina de
msxg,e%Asesonc Juridica depende jerdrquica y administrativamente de la Gerencia Municipal.

By}

SArticulo 45°.- La Oficina de Asesoria Juridica fiene las siguientes funciones y atribuciones

generales:

1. Dirigir, coordinar y ejecutar acciones de asesoramiento técnico legal a los diferentes
organos de la entidad; emitiendo opinién legal especializada.

2. Emifir opinién especializada, sobre materia juridica, en procedimientos administrativos y
ofros, cuando le sea requerida por los diferentes érganos de la Municipalidad.

3. Absolver las consultas de cardcter legal y adminisirative gue le formule el Concejo
Municipal, Alcaldia, Gerencia Municipal, y demds drganos de la enfidad.

4. Actuar como érgano rector del sistema juridico de la Municipalidad Distrital de
Quellouno, coordinando con los demés drganos la uniformidad de criterios en la
interpretacion de la normativa aplicable a la administracién Municipal.

5. Coordinar con la Procuraduria PUblica Municipal las acciones gue seah necesaras para
la mejor defensa de los intereses de la Municipalidad.

6. Supervisar a fodo el Personal que brinda asesoria legal en los distintos drganos de linea
y de apoyo sobre los cuales tiene autoridad funcional.

7. Revisar, proponer, elaborar y visar, segin comresponda, los documentos que, de
conformidad con sus respectivas funciones, formulan ios drganos de la Municipalidad y
que sean sometidos a su consideracion.

8. Proyectar o revisar Ordenanzas, Decretos, Acuerdos y Resoluciones de acuerdo a las
atribuciones conferidas.

?. Visar Convenios y contratos que suscriba el alcalde o el Gerente Municipal con
entidades pUblicas o privadas.

10. Participar en la elaboracion y actualizacion del Reglamento de Organizacién y
Funciones - ROF y Manual de Perfiles de Puestos (MPP), en lo competente a la Oficina
de Asesoria Juridica, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes en la materia.
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11. Visar las Resoluciones que emita la Alcaldia.

12. Proponer proyectos de nonmas para el perfeccionamiento de la legistacion Municipal.

13. Las demds atribuciones y responsabiidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccién, acorde a las leyes y normas
vigentes y en ia competencia de sus funciones.

(8.2) OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - OPP

Arliculo 44°.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto — OPP, es un Organo de
Asesoramiento Técnice Normativo, de Segundo Nivel Organizacional, gue fiene como obijetivo

FRTAS fundamental brindar Asesoria a los Organos de Gobierno y Direccidn en materia de
Presupussto, Programacion Multionual, Planeamiento Estratégico, Lineamientos de Politica; la
S\ programacion y formulacion muitianual, ejecucion, control y evaluacién del Sistema de
g | Presupuesto, Racionalizacidn y Presupuesto Participativo; asi como asesorar en la elaboracién
de proyectos de inversién publica (PIP’s), expedientes técnicos y coordina con los érganos de

linea para que promuevan el desarolle local de manera concertada v participativa conforme

a Ley. Depende jerdrquica y administrativamente de la Gerencia Municipal.

=:~_ Arficulo 47°.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, tiene las siguientes funciones y
" @tribuciones generales:

2w 1. Dirigir, programar, coordinar, monitorear las acciones y actividades de los procesos de
4e Planificacién, raciondlizacion, presupuesto, inversién poblica.

Asesorar a la alta direccién y demds dependencias de la Municipdlidad en materia de
Planificacién, proceso presupuestario, inversion puiblica, y formulacion de las politicas
institucionales en los asuntos de su competencia.

Organizar y Desarrollar el Proceso de Presupuesto Participativo y evaluar las acciones
propuestas por la Sociedad Civil en dicho proceso.

Organizar y dirigir la elaboracion del Plan Operativo Instifucional (POI); en coordinacion
con todos las unidades orgdnicas de la Municipalidad, teniendo en cuenta los
lineamientos de politica institucional v los planes de mediano y large plazo.

Conducir el proceso de formulacién, seguimiento, evaluacién y actualizacién del Plan
de Desarrollo Concertado, Plan Estratégico Institucional, Pian Operativo Institucional,
acorde al Sstema Nacional de Planeamiento, difundiendo la " nomatividad,
metodologias y téchicas en la Municipalidad Distrital de Queflouno;

Dirigir la elaboracidon vy actudlizacion del Reglamente de Organizacién y Funciones
{ROF), y moniterear la elaboracion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
(CAPP), Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y demds instrumentos de
gestién institucional

Dirigir y participar en la elaboracion de proyectos de nomas en materia organizacionadl,
esfructural y/o de procedimientos.

Monitorear y evaluar el Programa de Inversiones de largo, mediano y corto plazo.
Dirigir la elaboracion de la Memoria de Gestién Anual.

. Promover, implementar y evaluar las accionss de participacién vecinal en el desarrollo
local y en la gestidn Municipal, coordinando permanentemente con los demds drganos
de la Municipalidad.

Realizar las actividades necesarias para la suscripcién de convenios o acuerdos de
cooperacion en el marco de los planes aprobados y normatividad vigente.

. Visar las Resoluciones de Alcaldia, que son materia de su competencia, de acuerdo a
las directivas intemas establecidas. '

-
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13. Conducir el desarralic del Proceso Presupuestario Instifucional, que conlleve a formular

y a proponer el Presupuesto Anual en funcidn al Plan Operativo Institucional Anual en
coordinacién con las diversas unidades crgdnicas de la Municipalidad.

Disponer las acciones comrespondientes a la formulacién, programacion, ejecucién,
evaluacion y control presupuestario, haciendo uso de la contabilidad presupuestal a
través del Sistema integrado de Administracién Financiera - SIAF.

. Monitorear el cumplimiento de las acciones presupuestales concemientes al Sistema

Integrado de Administracién Financiera, en coordinacion con las unidades orgdénicas
dependientes de la Gerencia Municipal.

. Conducir el proceso de programacién y formulacion multianual, evaluacion y control

del presupuesio de las actividades y proyecios que ejecuta la Municipalidad de
acuerdo a la normatividad vigente.

. Programar, consolidar, verificary presentar la informacién presupuestaria de acuerdo a

las narmas y disposiciones vigentes.

. Proponer la metodologia y mecanismo, para la asignacién y ejecucion presupuestal a

los cenfros de costo en coordinaciéon con las unidades orgdnicas involucradas de la
Municipalidad.

. Redlizar el seguimientc de la ejecucidn presupuestal, informando sus resultados a las

instancias correspondientes y organismos competentes de conformidad con las normas
que regulan el proceso presupuestario.

. Formular, monitorear, y evaluar la informacidn de ejecucidon de ingresos y gastos

autorizados en el presupuesto y sus modificaciones.

. Emitir la Certificaciéon Presupuestal de gastos, previa verificacion de la Programacion

Anual de actividades y proyectos que ejecuta la municipalidad.

. Operar y registrar en el Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF- RP), el PIA

y sus modificaciones, certificaciones presupuestales y sus modificaciones.

. Monitorear y evaluar el proceso de planeamiento de las unidades orgdnicas de la

Municipalidad Distrital de Quellouno;

. Proponer, redisefiar y mejorar continuamentie el Proceso de Organizacidon en

coordinacion con los érganocs v las unidades orgénicas de la Municipalidad;

. Asesorar, opinar, informar y absolver consultas que le formulen la Alta Direccidn, los

organos consultivos, de linea, apoyo, asesoria y control en materias de competencia
funcional;

. Formular y actualizar los documentos de gestion [ROF, CAPP, TUPA, MAPRQ y ofros) de

la Municipalidad;

. Monitorear Ia estructura orgdnica y funciones de fa Municipalidad Distrital de Queliouno,

proponiendo los cambios necesarios a la alta direccién;

. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus

funciones y las que le sean asignadas por la Alfa Direccidn, acorde g las leyes y normas
vigentes y en la competencia de sus funciones.

(8.3) UNIDAD FORMULADORA DE PROYECTOS DE INVERSION - UFP

Arliculo 48°.- La Unidad Formuladora de Proyectos es la Unidad Orgdnica, responsable de
elaborary evaluar las fichas técnicas y los estudios de preinversion de los proyectos e IOARR, en
el marco normativo del sistema nacional de programacion muttianual y gestion de inversiones.
Estd a cargo de un jefe quien depende jerdrquicamente de Gerencia Municipal.

Arliculo 49°.- La Unidad Formuladora de Proyectos de Inversion tiene las funciones

siguientes:

1.

ks responsable de la fase de Formulacion y Evaluacion del Ciclo de Inversion.
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2. Aplicar los contenidos, las metodologias y los pardmetros de formulacion, aprobados

por Ja DGPMI o por los Sectores, segin corresponda, para la formulacién y evaluacion

de los Proyectos de Inversion e IOARR.

Elaborar los estudios de pre inversion de aquellas propuestas de inversion necesarias

para alcanzar las metas establecidas en la Programacion Multianual de Iinversiones

(PMI}, conforme a la priorizacion de ideas efectuadas en el presupuesto parficipativo,

aqguellas ideas de inversidon aprobados por acuerdo de concejo y autorizados por el

fitular de pliego, en el marco de los lineamientos de politica y objetivos estratégicos

identificados en el PEL

Registrar en el Banco de Inversiones los proyecios de inversion y-las inversiones de

optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion IOARR.

Elaborar el contenido para las fichas técnicas y para los estudios de pre inversidon, con

el fin de sustentar la concepcién técnica y el dimensionamiento de los proyectos de

inversidon, para lo determinaciéon de su viabilidad, feniendo en cuenta los objetivos,

metas de producto e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion

Multicnual.

Cautelar que las inversiones de optimizacidn, de ampliacidon marginal, de reposicidn y

de rehabilitacién IOARR, no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de

inversion.

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion y regisira las varaciones en

ejecucion cuando los proyectos de inversion no cambien la concepcién técnica vy

dimensionamiento contenidos en la ficha técnica o estudios de pre inversidn.

Elaborar los téminos de referencia para la formulacion de los estudios de pre inversion

de proyectos e IOARR gue se redlizaran mediante la conirataciéon de consuliorias.

Revisa, evalla y posteriommente aprueba la consistencia del expediente técnico con la

concepcion técnica y el dimensionamienio del proyecio de inversion.

. Operary mantener actualizados los mddulos de la plataforma del Banco de inversiones

en la etapa de formulacion.

g 11. Coordinar e interactuar con las unidades ejecutoras UEl y la OPMI para mantener

' R actualizadas los proyectos de inversion en el ciclo de los proyectos.

730 \T 12. Verificar que se cuente con el saneamiento fisico legal comrespondiente, arreglos
. institucionales o la disponibilidad fisica del predio o terreno segin coresponda.

13. Controlar €l fraccionamienfo y duplicacidon en la elaboracién de estudios de pre-
inversion.

14. Las demds airibuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccién, acorde a las leyes y normas
vigentes y en la competencia de sus funciones.
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asesoramiento sujeta al Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de inversiones
con la responsabilidad de redlizar las funcionss de Oficina de Programacion Multianual de
inversiones (OPMI) establecidas por la normatividad de dicho Sistema. Responsable de la fase de
Programacion Multianual del Ciclo de Inversiones; verificar que la inversidon se enmarque en el
Programa Multianual de Inversiones; realizar el seguimiento de las metas e indicadores previstos en
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el Programa Multianual de Inversiones y monitorear el avance de la ejecucion de los proyectos de
inversion. Depende jerdrquicamente de Gerencia Municipal.

Arficulo 51°.- Son funciones de la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones (OPMI) las
siguientes:

1. Ser responsable de la fase de Programacidn Multicnual del Ciclo de Inversiones en el
dmbito de sus competencias.

2. Elabora y actudliza el Programa Multianual de inversiones — PMI, en coordinacion con UF,
UEI, asi como con los drganos que desarrollen funciones de Planeamiento Estratégico.

3. Presentar a la Direccién General de Programacién Multianual (DGPMI) el Programa
Multianiual de Inversiones.

4. Elaborar y publicar el diagnéstico de la situacion de Ias brechas de infraestructura o de
accese a servicios dentro del ambito de su competencia y circunscripcion teritorial,
previa coordinacién con la Unidad Formuladora (UF) y Unidades Eecutoras de
Inversiones(UE).

5. Proponer al Organo Resolutivo (Titular del Pliego), los criterios de priorizacién de la cartera
de inversiones y brechas identificadas a considerarse en el PMI, fos cuales son
concordantes con los criferios de priorizacién sectoriales, asi como con los Planes
Nacionales, Sectoriales, Regionales y Locales.

6. Verificar que la inversién a ejecutarse se enmarque en la Programacién Mulfianual de

(nversiones local.

. Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encueniren alineadas con los
objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en PMI, PDCL y PEl que
confribuyan al cierre de brechas

8. Monitorear el avance de la ejecucién de las inversiones, sobre la base de la informacién
registrada por las Unidades Ejecutoras de inversiones {UEI).

9. Redlizar la evaluacidn ex post de las inversiones segin la metodologia y criterios y criterios
que aprueba la DGPMI, cuyos resultados se registran en el Banco de Inversiones

10.Registrar a la UF y UEl en el Banco de Inversiones como a sus responsables. Para lo cual
debe verificar el cumplimiento del perfil profesional establecido en el formato 2-A y
formato N° 03.

11.Priorizar la culminacién de la ejecucion fisica de las obras, antes de programar nuevas
inversiones en coordinacion con fa Unidad Formuladora {UF) y Unidades Ejecutoras de
Inversion (UEL).

12.Redlizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados previsto en
el PMI, redlizando reportes semestrales y anudles.

13.Conformar y convocar el comité de seguimiento de inversiones, encargado de efectuar
el seguimiento de la cartera priorizada de inversiones de la enfidod.

14.Tener en cuenta el impacto de los incrementos en el monto de inversién de los proyectos
gue se encuentran en la fase de gjecucidn, los mismos que son informados por la Unidad
formuladoera (UF) o las Unidades Ejecutoras de Inversiones (UEl) segun sea el caso.

15.Emitir opinién técnica sobre cualquier PIP en cualquier fase del ciclo del proyecto que se
enmarquen en sus competencias

16.Verificar que los montos estimados de inversiones programadas sean consistentes con el
cronograma de ejecucion de inversiones.

17.Reportar a la DGPM! y MEF el estado de las inversiones de la entidad, independiente de
la fase del ciclo de inversiones.

~
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18.Generar documentacion sistematizada de los servicios prestados y experiencias
generadas, para la gestion del conocimiento y la mejora continua en materia de su
competencia.

19.Emitir Opinidn Técnica sobre modificaciones presupuestales en el nivel funcional
programdtico entre inversiones que impliquen la anulacién y crédito de recursos
presupuestarios de inversiones y proyectos que se encuentren en etapa de ejecucion.

20.Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccidn, acorde a las leyes y normas
vigentes y en la competencia de sus funcicnes.

o
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CAPITULO IX: DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 52°.- Los Organos de Apoyo son aquellos que ejercen las actividades de

administracion intferna que permiten el desempefio eficaz de la entidad y sus distintos drganos

en el cumplimiento de las funciones sustantivas. Entre estas funciones pueden incluirse las de

contabilidad, recursos humanos, sistemas de informacién y comunicaciédn, gestién financiera,

o gestién de medios materiales, supervision y otros servicios auxiliares de la Municipalidad Distrital
ZoRTACS - de Quellouno.

S ZC‘/;\?Q

1‘% Arliculo 53°.-  Son Organos de apoyo de la Municipalidad Distrital de Quellouno:

A) (8.1) OFICINA DE SECRETARIA GENERAL - OSGE.

| B) (8.2) OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL - ORPI.
i C) (8.3) OFICINA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES - OGRD.

d) (8.4) OFICINA DE ADMINISTRACION - OAD

(9.1) OFICINA DE SECRETARIA GENERAL - OSGE

Arficulo 54°.- La Oficina de Secretaria General es el Organo de Apoyo responsable de
programar, dirigir y coordinar €l apoyo administrativo al Concejo Municipal y a la Alcaldia, asi
como dirigir, supervisar y evaluar la gestidon del drea a su cargo en lo relacionado a frdmite
documentario .y archivo central. Esta unidad orgdnica depende jerérquicamente vy
administrativamente de la Alcaldia.

Son funciones de la Oficina de Secretaria General:

1. Disefiar, elaborar, implementar y difundir los procedimientos de convocatoria,
desarrollo, regisiro y difusién, de las sesiones ordinarias y/o exiraordinarias del Concejo
Municipal, en las mismas que actuard como secretario;

2. Convocar alas sesiones del concejo municipal por encargo del despacho de alcaldia,
coordinando la agenda y orden del dia que comesponda.

3. Concurir a la sesiones ordinarias y extraordinarias del concejo asistiendo a los
miembros del concejo municipal en cumplimiento al Reglamento de Interno del
Concejo.

4. Disefiar, elaborar, implementor y difundir los procedimientos de elaboracién,
redaccién, tfranscripcidn, certificacion, registro, expedicién y difusibn de normas
municipales: Ordenanzas Municipales, Acuerdos de Concejo, Resoluciones de
Alcaldia y Decretos de Alcaldia;

5. Organizar la recepcién, clasificacién y registro de expedientes adminisirativos que se

{ k presentan a la municipalidad, asi como su distibucién a las diferentes drganos y
N X unidades orgdnicas, de acuerdo a su contenido y pricridad.
A 6. Sistematizar y organizar la nomatividad municipal;

7. Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de apoyo para el correcto
funcionamiento del Concejo Municipal, Comisiones de Regidores y la Alcaldia;

8. Organizar y verificar la atencién de los pedidos y soficitudes de informe que formulen
los Regidores a las dependencias administrativas de la Municipalidad y al interior del
Concejo Municipal, canalizdndolas adecuadamente y coordinando la atencién a los
pedidos formulados;

. Elaborar y custodiar las actas de las sesiones con estricto conirol;

10. Apoyar al alcalde y al Concejo Municipal en materia administrativa, en el dmbito de

suU competencia;
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11. Requerir la publicacién de las normas municipales, cuando comresponda;

12. Supetrvisar y coordinar el cumplimiento de las normas que regulan el régimen de
fedatarios;

13. Recibir, procesar y atender los procedimientos tramitados segun el TUPA vigente, en lo
gue le compete;

14. Verificar el cumplimiento de los plazos establecidos en el TUPA vigente y la Ley de
Procedimientos Administrativos;

15. Informar y crientar al piblico usuaric sobre los canales que sigue el framite
administrativo. _

16. Regisirar, codificar, distribuir y publicar fas Normas Municipales aprobadas por el
Concejo Municipat;

17. Supervisar, programary evaluar el funcionamiento de las dreas de:

a} Mesa de Partes y Trdmite Documentario.
b} Archivo Cenftral
c) Sdla de Regidores

18. Velar por el cumplimienfo de las nomas nacionales y municipales que regulan la
administracidn documentarla y el Sistema Nacional de Archivo;

19. Planear, organizar, dirigir y confrolar el sistema de acceso a la informacion vy
comunicacién de la municipalidad, en concordancia con lo dispuesto por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion;

20. Notificar los acuerdos de concejo, ordenanzas decretos y resolucion de alcaldia segin
corresponda a los diferentes drganos y unidades orgdnicas de la municipalidad para
su implementacion.

21. Apoyar en el proceso de gestion administrativa a los regidores y las comisiones de
regidores:

22. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y las que le sean asignadas porla Alta Direccidn, acorde o Jos leyes y normas
vigentes y en la competencia de sus funciones.

.2) OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL - ORPI

Arliculo 55°.- La Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional es el Organo de

» Apoyo responsable de planificar, programar, dirgir, ejecutar, coordinar y controlar las
= actlividades de relaciones publicas, comunicacidn y difusién, asi como de los acfos

protocolares intemos y externos de la Municipalidad, del mismo modc desarrollar las

actividades relacionadas a la buena imagen de la gestion municipal hacia el interior o exterior

; a fravés de los distintos medios de difusion. Esta unidad orgdnica depende jerarquicamente y
\ /" \ administrativamente de la Alcaldia.

Articulo 56°.- La Oficina de Relaciones PUblicas e Imagen Institucional, tiene las siguientes

funciones:

1. Planificar y coordinar las enfrevistas del alcalde y demds autoridades municipales, en
los medios de comunicacién local, regional y nacionai;

2. Planificar, erganizar, dirigir y conftrolar las cerermonias, actos oficiales protocolares que
se realizan en la municipalidad, en las que intervienen los miembros del Concejo
Municipal o el alcalde, invocando a la participacion de las autoridades locales y
ciudadania en cada una de estas, de acuerdo a su naturaleza.

3. Difundir la buena imagen de la Municipalidad Distrital a través de campanias de
difusidn y publicacién en diferentes medios de comunicacion y redes sociales.
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4, Establecery mantenerrelaciones permanentes con ios medios de comunicacion para
informar de manera oportuna scbre las actividades, proyectos, obras y logros de la
gestidn municipal;

5. Fomentar las buenas refaciones humanas entre el piblico interno y extemo.

6. Planificar, desamollar, coordinar y controlar las acciones de informacién,
comunicacion, publicidad y relaciones poUblicas al interior v exterior de la
municipalidad;

7. Elaborar y mantener actudlizado el archivo de medios audiovisuales de la
municipalidad en forma impresa, magnética y otros;

8. Propiciar politicas de relaciones humanas en coordinacion con la Unidad de Recursos
Humanos, para mejorar las relaciones Internas;

. Apoya a los érganos de linea en materias de su competencia;

10. Formular, ejecutar vy evaluar el Plan Operativo, disponiendo el uso adecuado de [os
recursos econdmicos, materiales, maquinaria y equipos asignados:.

11. Mantener actualizado el portal Institucional, especificamente en la seccién de notas
de prensa, las noficias y actividades oficiales que la Municipalidad realiza por
intermedio de sus funcionarios y servidores, asi como actudlizar las redes sociales con
noficias diarias de la gestion municipal;

12. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funcionesy las que le sean asignadas porla Alta Direccidn, acorde a las leyes y normas
vigentes y en la competencia de sus funciones.

(9.3) OFICINA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES ~ OGRD

Arliculo 57°.- La Oficina de Gestién de Riesgos de Desastres es un érgano de apoyo
responsable de dfianzar la cultura de prevencidn del riesgo para disminuir los efectos de los
desastres, en resguarde de la vida y la salud, preparar y asistir a la poblacidon en caso de
emergencias, llevar la ayuda humanitaria necesaria en caso de desastres, brindar los servicios

e defensa civil e implementar los lineamientos de la Gestién del Riesgo de Desastres en la
urisdiccion del Disfrifo. Esta unidad orgdnica depende jerdrquicamente y administrativamente
de la Alcaldia.

Arliculo 58°.- Son funciones de la Oficina de Gestidn de Riesgos de Desastres:

1. Planear, conduct, y controlar las actividades de Defensa Civil, acorde a las normas vy
directivas emitidas por el SINADECI, en la prevencién, preparacion, respuesta y
rehabilitacion,

Formular los planes de Defensa Civil derivados del Plan Nacional de Prevencién vy
Atencidn de Desastres, el mismo que debe incluir medidas de prevencion, emergencia
y rehabilitaciéon.

identificar los peligros, analizar las vulnerabilidades y estimar los riesgos para la
proteccién de la vida y el patrimonio, adoptando las medidas de prevencién
necesarias para anular o reducir los efectos del desastre.

Evaluar los danos y determinar las necesidades producidas en un desastre o
emergencia.

Atender la emergencia proporcionando apoyo inmediato a la poblacién afectada
por desastres con la asistencia de techo, abrigo y alimentos, asi como promover y
recomendar ia rehabilitacion los servicios basicos esenciales.

Dirigir y promover la capacitacion de las autoridades y la poblacién en acciones de
Defensa Civil.
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7. Proponer la declaraforia de Situacion de Emergencia por desastre, si la evaluacion del

riesgo o la evaluacion de los dafios to ameritan.

Organizar, capacitar y conducir las Brigadas de Defensa Civil.

Mantener los canales de comunicacién con todos los componentes del Sistema de

Defensa Civil.

10. Monitorear fa administracion y utilizacion éptima de los recursos pUblicos disponibles,
acorde con las normas emitidas por €l SINADECIH, DEFENSA CIVIL.

11. Redliza fiscalizacién posterior de tfodas licencias y autorizaciones municipales
otorgadas acorde a la nomatividad vigente.

12. Coordinara con las demds Gerencias cuando se requiera su participacion en la
realizacién de operativos que se programen de acuerdo a sus competencias.

13. Planear, dirigir y conducir las acciones de Gestidn del Riesgo de Desastres en la
Jurisdiccién del Distrito de Quellouno, dentro del marco legal establecido por las
nommas técnicas emitidas por el Ceniro Nacional de Estimacién, prevencidén y
Reduccion del Riesgo de Desastres (CENEPRED).

14. Gestionar el aseguramiento progresivo de los procesos técnicos y administrativos que
faciliten la preparacidn, la respuesta y la rehabilitacién ante riesgo de desastres, en
coordinacion con las unidades orgdnicas de la Municipalidad, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley del SINAGERD.

15. Brindar apoyo técnico a las comisiones en la supervisidn y seguimiento de las
acfividades y acciones de prevencidén en el distrito definidas por el Comité de
Operaciones y Emergencia Local y la plataforma de Defensa Civil.

16. Proponer la suscripcién de convenios en materia de gestion de Riesgo de Desasire y
Defensa Civil con organismos nacionales e internacionales, asi como ejecutar los
convenios vigentes.

17. Evaluar y supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en los espectdculos
publicos y privados, deportivos y no deportivos que se redlicen en el distrito previa
solicitud de parte del administrado.

18. Preparar, organizara y ejecutar simulacros de evocuacidn en casos de sismos,
desastres naturales, incendios y ofros en cenfros educativos, laborales, comunales,
locales. Conformacion e instalacion de los Grupos de Trabdaje para la Gestién del
Riesgo de Desastres y las Plataformas de Defensa Civil, velando por su funcionamiento.

19. Informar a los medios de comunicaciéon sobre las acciones de Defensa Civil por
delegacion del presidente del Comité.

20. Supervisar y ejecutar inspecciones Técnicas de Seguridad en edificaciones —ISTSE, de
acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 058-2014-PCM.

21. Elaborar el Mapa de Zonas Vuinerables de su dmbito geogréfico y proponer su

s aprobaciéon mediante Ordenanza Municipal.

\ 22. Asegurar que la autoridad competente efecte la delimitacion y/o el establecimiento

) de las franjas marginales de los rios y, como zonas de muy alta vulnerabilidad cuando

conrespondda.
23. Ocupar la Secretaria Técnica en el drgano de coordinacion denominado Comité de

2

e - BEuA

0

TR
Sy Operaciones y Emergencia Local.
24. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccidn, acorde a las leyes y normas
vigentes y en la competencia de sus funciones.
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(9.4) OFICINA DE ADMINISTRACION - OAD

Arficulo 59°.- La Oficina de Administracién, es un érgano de apoyo de segundo nivel
organizacional, responsable de proporcionar el soporte en recursos humanos, econémicos,
financieros y logisticos, suficientes y oportunos para el desarmrollo de las actividades y proyectos
de los drganos conformantes de la Municipalidad, dentro del marco de la legalidad que
regulan dichos procesos. Este Organo depende jerérquica y administrativamente de la
Gerencia Municipal.

Arlicvlo 40°.- Son funciones de la Oficina de Administracién:

1. Planificar, dirigir, evaluar y contrelar las actividades econdmicas y financieras, tales
como el manejo de la contabilidad, recursos financieros, adquisicién de bienes vy
servicios generales y desarrolio de los recursos humanos de la Enfidad.

2. Coordinar con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, aspectos relacionados con
la programacién y ejecucion del presupuesto institucional.

3. Dirigir la aplicacién del Sistema Integrado de Administracién Financiera, el Sistema

Integrado de Gestidn Administrativa.

Proponer a la Alcaldia normas y disposiciones resolutivas de cardcter administrativo
para su aprobacion y expedir disposiciones de cardcter administrativo en los casos que
le sean delegados.

Formular proponer implementar, dirigik y controlar las politicas y estrategias
econdmicas y financieras de la Enfidad, en concordancia con los objetivos y metas
generales.

Dirigir, coordinar y controlar la aplicacién del Plan Contable General, asi como la
correcta y oportuna formulacién de los estados financieros. .
Administrar la programacién, ejecucién y control de los recursos financieros; asi como
de dirigir, organizar, coordinar y controlar los planes y programas financieros de la
Enfidad, sobre la base de las orientaciones de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

Coordinar con las Unidades dependientes respecto de la evaluacidn de metas y
objetivos institucionales de la mejora de la administracién municipal.

Administrar y controlar los recursos financieros de la Enfidad, verificando el
cumplimiento de las normas legales en toda transaccion econdmica que redliza la
Municipalidad.

Realizar el confrol previo y concurrente de todos los actos administrativos y
operaciones financieras, autorizando los compromisos y pago de los mismos,
salvaguardando los infereses de la Municipalidad.

Verificar que las adquisiciones de bienes y servicios se ejecuten en el marco de la
Directiva que Regula el procedimiento de adquisiciones menores a e iguales a 8 UlTs
vigente y Ley de Conirataciones del Estado.

Planificar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de los sistemas administrativos de
Recursos Humanos, Contabilidad, Tesoreria y Abastecimiento.

Disponer la planificacion los procedimientos encaminados a la aprobacién de
saneamiento de bienes sobrantes y faltantes de la entidad.

Disponer la planificacion del mantenimiento preventivo y correctivo de equipos y
magquinarias y mantenimiento en general de los bienes estatales.

Planificar, organizar y optimizar la administracion financiera de la Municipalidad para
facilitar la toma de decisiones. _

Evaluar la gestién econdmica y financiera de la Municipalidad, asi como los estudios
econdmicos relativos a la gestidon recaudatoria.
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17. Monitorear la elaboracién y presentacion de los estados financieros en fos periodos
que establezca el ente rector.

18. Coordinar con la unidad de patrimonio lo concerniente a la contratacién de podliza de
seguros contra fodo tipo de riesgos que permitan salvaguardar la operatividad de las
maquinarias, equipos e instalaciones de la Entidad; asi como en beneficio de Ia
integridad y salud de los frabajadores.

19. Formulary elaborar proyectos de directivas dentro del dmbito de su competencia;

20. Evaluary supervisar la recaudacion de los ingresos municipales y ejecucion del gasto
de acuerdo a la nomatividad vigente.

21. Verificar y comprobar que los documentos emanados y recibidos retnan las
condiciones requeridas para su atencién segln las normas del sistema adminisirativo
interno.

22. Conducir los procesos de seleccién, contratacion, registro, control y evaluacién del
personal; asi como los programas de bienestar y servicio social.

23. Elaborar y presentar a la Alcaldia, informes de cardcter técnico en cuanto a las
acciones de los Sistemas Administrativos a su cargo, para oplimizar la toma de
decisiones.

24, Supervisar, actudlizar y verificar la cormrecta aplicacién de las nomas legales y
directivas vigentes para administrar el potencial humano las especidlidades de
contabilidad y fesoreria, concursos puUblicos y/o méritos que convoque la
municipalidad.

25. Preparar y/o integra comisiones para la formulacion de politicas relaciocnadas con el
sistema administrativo.

26. Administrar y supervisar los fondos y valores financieros, asi como administrar el
inventario de los bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad.

27. Propone la aprobacién del Plan Anual de Adgqguisiciones y Contrataciones de la
Municipalidad.

28. Fomwuiar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su competencia.

29. integrar el Grupo de trabajo de defensa civil, para la Gestién de Riesgo de desastres
del Disfritc de Quellouno.

30. Velar por el cumplimiento de Directivas y Reglamentos inherente a frabajos de la
Oficina de Administracién aprobados por la Entidad.

31. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccién, acorde a las leyesy normas

iy vigentes y en la competencia de sus funciones.

Arficulo 61°.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Oficina de Administracion cuenta
con las siguientes unidades orgdénicas:

a) (8.4.1) Unidad de Contabilidad - UCON.,

b) (8.4.2) Unidad de Tesoreria y Rentas - UTRE.

c) (8.4.3) Unidad de Logistica - ULOG.

d) (8.4.4) Unidad de Recursos Humanos - RRHH.

e) (8.4.5) Unidad de Patrimonio - UPAT.

f}  (8.4.6) Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién. - UTIC

.(\0 ‘

g1\

(94.1) UNIDAD DE CONTABILIDAD - UCON

Arliculo 82°.- La Unidad de Contabilidad, es una unidad orgdnica de tercer nivel
organizacional, encargado de ejecutar las acciones del Sistema Nacional de Contabilidad,
z| realizando el comecto registro de las operaciones contables derivadas del ejercicio
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presupuestario institucional, en concordancia con las normas y procedimientos vigentes para
la gestién contable. Esta unidad orgdnica depende jerdrquica y administrativamente de Ila
Oficina de Administracion

Arliculo 63°.- Son funciones de la Unidad de Contabilidad:
1.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades del Sistema Nacional de
Contabilidad en la Municipalidad Distrital de Queliouno, con sujecidn alas leyes, normas
y demds disposiciones de la Direccién General de Contabilidad Publica.

Programar, desarroliar y actualizar los procedimientos contables y financieros,
asesorando a las unidades orgdnicas de Ia municipalidad para s adecuado
fratamiento.

Efectuar en forma permanente el control previo de todas las ejecuciones financieras de
gastos y de la ejecucion presupuestal de ingresos, de ka Municipalidad Distrital de
Quellouno, emitiendo los reportes correspondientes.

Mantener actualizada la contabiidad y elaborar los  estados financieros vy
presupuestarios, custodiando los documentos de trabajo.

Elaborar, coordinar y presentar a Sesién de Concejo Municipal, los Estados Financieros y
Presupuestarios Anual, y operaciones SIAF -WEB, segun las disposiciones de la DGCP.
Elaborar y presentar periédicamente la informacién financiera Y presupuestaria
mensudal, fimestral y semestral a la Direccién General de Contabilidad Publica, dentro
de los plazos establecidos en la nomas y disposiciones técnicas y legales vigentes.
Verificar las conciliaciones bancarias mensuales de la cuenta contable 1101 Caja y
Bancos de la Municipalidad Distrital de Quellouno.

Coordinary efectuar el control del Devengado oportuno de los tributos y/o retenciones
que se efectian por Impuestos, aportes, contribuciones, tasas y refenciones judiciales
y/o legales.

Coordinar con la Unidad de Presupuesto la comecta aplicacién de todas las partidas
presupuéstales y el cumplimiento de las conciliaciones de la ejecucion presupuestal.

- Cumplir y hacer cumplir tas normas técnicas de control en lo que compete al Sistema

Nacional de Contabilidad.

. Efectuar el registro administrativo de la fase devengado en el Sistema Infegrado de

Administracién Financiera SIAF -RP. De todas las fransacciones administrativas Y
financieras de la Municipalidad conforme al marco normativo vigente.

- Efectuar la contabilzacién de los registros de la informacion procesada en el Sisterna

Integrado de Administracién Financiera SIAF- RP.

. Elaborar y supervisar el andiisis de cuentas contables y los saldos de las cuentas que

conforman el balance de comprobacion en forma oportfuna y permanente con el
propdsito de adoptar algiun tipo de medida corectiva o de garantizar la calidad de la
informacidn.

. Coordinar con la Oficina General de Adminisiracién, la toma de inventario anual de

activos y bienes de almacén, conciliacién y sinceramiento de los mismos

. Efectuar arqueos programados, sorpresivos e inopinados de las cajas chicas y periféricas

de fondos y valores.

- Emitir Informes técnicos en relacion al sistema contable.
. Coordinary conirolar los registros en los libros principales: Caja, Diario, Mayeor, Inventario

y Balances.

. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Unidad de

Contabilidad.

. Efectuar el registro, declaracién y presentacion del Registro de Confrontacion de

Operaciones Auto Declaradas (COA) de manera mensual y de acuerdo al cronograma
emitido por la SUNAT.
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20.

21.
22.
23.

24,

25.
26.

27.

Procesar informacién ante la SUNAT del Control de Consumo de Insumos Quimicos
Fiscalizados, de manera mensual de acuerdo a la informacion emitida por Almacén
Cenfral.

Proporcionar informacién financiera-contable para la liquidaciéon Técnico- Financiera
de los Proyectos, obras y actividades.

Analizar y conciliar la informacidn de los registros contables con el drea de Almacén
Central y la Unidad de Tesoreria y Patrimonio.

Concifiar el saldo contabile del registro de las cartfas fianza con las unidades de Tesoreria
y Renias; y, Abastecimientos y Servicios Auxiliares.

Conciliar fa informacion del registro contable con la informacion declarada ante la
SUNAT porla Unidad de Recursos Humanos, concerniente a tributos y leyes sociales (AFP,
ESSALUD, ONP, retenciones, enire otros).

Brindar informacién Contable o Financiera a las dreas competentes.

Efectuar la rebaoja contable de las Liquidaciones financieras de los Proyectos de
Inversiéon Pdblica (PIP), Planes de negocio — PROCOMPIE (PDN), en cumplimiento a la
resolucidn que aprueba los mismos.

Las demd@s atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccidn o la Oficina de
Adminisiracién, acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia de sus
funciones.

(9.4.2) UNIDAD DE TESORERIA Y RENTAS - UTRE

Arficulo 64°.- La Unidad de Tesoreria y Rentas, es una unidad orgdnica de fercer nivel
organizacional, responsable de administrar fos recursos financieros de la Municipalidad de
acuerdo al Sistema Nacional de Tesoreria y Directivas internas; asimismo, planificar, dirigir,
)= ejecutary evaluar los procesos técnicos del Sistema Tributario Municipal. Esta unidad orgdnica
“/a - depende jerdrquica y adminisfrativamente de la Oficing de Administracion.

Arliculo 65°.- Son funciones de la Unidad de Tesoreria y Rentas:

Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades del Sistema Nacional de Tesoreria.
Velar por el cumplimiento de ias normas legaies dei Sistema Nacional de Tesoreriq;
Supetrvisar, conducir y coordinar el cumplimiento de las actividades de control de
ingresos y egresos.

Coordinar y ejecutar la programacion de caja en concordancia a la captacién de
ingresos y el calendario de compromisos de gastos. :

Coordinar, Informar y remitir periddicamente segun corresponda, el consolidado de la
informacidn financiera relativa a la ejecucion de ingresos, a la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto. )

Recaudar y controlar los ingresos de fondos de la Municipalidad de acuerdo a las
fuentes de financiamiento que determinan las leyes y el presupuesto municipal, llevando
el registro cronolégico por cada rubro.

Efectuar oporiunamente los depdsitos de los fondos recaudados, en las cuentas
bancarias de la Municipalidad, llevando el registro de los depdsitos.

Supervisar, coordinar y efectuar el control del pago oporiuno de los tibutos y/o
retenciones que se efectUan porimpuestos, aportes, contribuciones, fasas y retenciones
judiciales y/o legales.

Emitir los comprobantes de pago, giro de cheques, redlizar fransferencias interoancarias,
cartas ordenes elecirdnicos para pago a proveedores y remuneraciones debidamente
sustentadas y autorizadas.
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Redlizar el pago de planillas de remuneraciones, pensiones y dietas.

Realizar conciliaciones bancarias de las cuentas de la Municipalidad.

Coordinar con los bancos e instituciones financieras la emisidn de los instrumentos
financieros que le pemita a la Municipalidad contar con la liquidez necesaria y
oportuna para solventar sus operaciones diarias.

Administrar y registrar diligentemente todas las cuentas comientes bancarias del
Municipio, cuidando los estados de cuenta mensual, todos los cargos vy abonos
redlizados por los bancos en cada cuenta.

Llevar el control, registro y custodia de las cartas fianzas, pdlizas de caucién de seguros
y ofros valores de propiedad de la Entidad que garanticen el fiel cumplimiento de
confrafos, adelantos a proveedores y ofros derechos a favor de la Municipalidad,
velando cautelosamente por su permanente vigencia y exigibilidad de renovacion
oportuna.

Cumpliry hacer cumplir las disposiciones de seguridad de caudales, desde larecepcion,
custodia en el local y traslado de los mismos.

. Supervisar el fondo para pagos en efectivo asignados para la atencidn de gastos

urgentes en bienes y servicios.

Realizar el conftrol final de cada uno de los pagos que recliza la Municipalidad y verificar
gue cumplan con la normatividad vigente.

Proporcionar informacién actuadiizada y oportuna a las unidades orgdnicas que lo
requieran.

. Autorizary controlar la apertura de cuentas bancarias a nivel de gasio comiente y gastos

de inversidn, en concordancia con la politica establecida por la Oficina de
Administracién.

Procesar los ingresos diarios de fondos y mantener la informacién documentaria que
sustente el mismo vy los egresos clasificados.

Elaborar el calendario de pago y ampliaciones de calendario de pagos, sobre la base
de informacién presentado por los planificadores de manera oportuna y realizar
coordinaciones con la Oficina de CONECTAMEF.

. Supervisar la aplicacién det Sistema Integrado de Administracién Financiera - SIAF- SP,

Sistema Infegrado de Gestién Administrativa y redlizar coordinaciones con el Ministerio

de Economia y Finanzas.

Controlar ef movimiento de las cuentas cormientes, fondos para pagos en efectivo y

reqlizar arqueos de caja.

Elaborar el flujo de caja mensual y proyectada.

Organizar, dirigir y supervisar el registro y/o ejecucién de los actos administrativos de

ingreso y egreso de los fondos municipales.

Mantener la disponibilidad de fondos para la atenciéon de contingencias.

Redlizar la contratacién de pdlizas de seguros de deshonestidad para las personas que

manejan fondos {cajeros), asimismo elaborar el requerimiento segun los téminos de

referencia.

Dirigir, programar y evaluar el funcionamiento del Area de Rentas, que es la encargada

del sistema de recaudacion vy fiscalizacién tributaria, con las siguientes funciones:

{01) Planificar, dirigir, ejecutar y evaluar los procesos técnicos dei Sistema Tributario
Municipal, debiendo desarollar programas de informacién, divulgacion vy
orientacion fributaria, asi como eventos de capacitacién para el personal en
materia Tributaria Municipal.

{02) Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos de registro de
contribuyentes y predios, recaudacién y fiscalizacidn tributaria.

{03) Organizar y supervisar la actualizacién anual de las declaraciones juradas v,
liquidacidn del impuesto predial y arbitrios municipales de los contribuyenies.
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{04) Emitir las resoluciones de determinacién, resoluciones de multa fributarias, drdenes
de pago, en concordancia con las normas emitidas por el Cédigo Tributario y
demds normas complementarias.

(05) Emitir las resoluciones que inician, dan trdmite y ponen fin a la primera instancia
administrativa en el procedimiento administrativo, administrativo  tributario,
contencioso fributario y no contencioso, con excepcion de aquelias en las que la
firma no se encuentra delegada.

{06) Tramitar Ia elevacién de los recursos de apelacidn admitidos y de las quejas
presentadas por los contribuyentes del Distrito y reguladas por el Cédigo Tributario.

(07) Proponer Directivas relacionadas al Sistema de Rentas Municipales, para su revisidon
y aprobacién por ia Gerencia Municipal o Alcaldia.

(08) Disefiar politicas de atencion preferente para los contribuyentes que pagan
oportunamente sus tributos.

(09) Crientar, candlizar y atender en forma oportuna al contribuyente en aspectos
retlacionados a los servicios que brinda la municipalidad.

(10) Supervisar y controlar el sistema de fiscalizacion y sistema de atencidn preferente
para contribuyentes que pagan puntualmente los fributos municipales, en cuanto
a su organizacion, orientacién, inscripcion y registro.

(11) Organizar y supervisar el proceso de atencidn de consultas de los contribuyentes o
responsables sobre las normas y procedimientos tributarios, y de las acciones de
divulgacion y orientacion de los derechos y obligaciones fributarias de los vecinos.

(12) Ejercer todas las atribuciones y facultades que as normas competentes le atribuyen:
Ley Orgdnica de Municipalidades, Cédigo Tributario, Ley de Tributacién Municipal,
y ofras nomas legales y administrativas pertinentes.

{(13) Proponer, gestionar, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los
procesos, procedimientos y normatividad, en el dmbito de su competencia.

{14) Evaluar las solicitudes y otorgar las licencias de funcionamiento, asi como fiscalizar
las mismas y aplicar las sanciones comespondientes, de acuerdo con las
competencias previstas en la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

{15) Realizar las labores de fiscalizacion de las actividades econdémicas con el fin de
verificar el cumplimiento de las obligaciones de los titulares de las licencias de
funcionamiento conforme a ley, pudiendo imponer las sanciones a que hubiera
lugar en el caso de incumplimiento, de conformidad con lo establecido en el
articulo 46° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

(16) Planificar y proponer en el Gmbito de su competencia las acciones de regulacién
en el otorgamiento de licencias, acciones de conftrol y fiscalizaciéon e instrumentos

—EN de gestion como el Cuadro Unice de Infracciones y Sanciones - CUIS, Reglamento

= de Aplicacion de Sanciones - RAS, Ordenanzas y ofros.

(17) Oftras funciones que le sean asignadas por la Unidad de Tesoreria y Rentas, acorde

\ a las leyes y normas vigenites; y, en la competencia de sus funciones.

29. Supervisar, programar y evaluar el funcionamiento del Area de Ejiecucién Coactiva, que

es la encargada ejecutar y framitar las cobranzas coactivas, con las siguientes funciones:

{01) Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas vy demds disposiciones de los
procedimientos de ejecucidn coactiva.

:_:‘ﬁj“-ow_\ (02} Crganizar, ejecutar y controlar los procedimientos de Ejecucion Coactiva.
\ f\% ¢ {03) Controlar la constitucionalidad y legalidad del acto administrativo que sirve de titulo
K0 de ejecucion.
i T JQ: i (04} Expedir rescluciones dentro de los procedimientos de ejecucion coactiva.
| & o (05) Emitir medidas cautelares, con el fin de asegurar el cumplimiento de las
> obligaciones puestas en ejecucidn coactiva.
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(06} Ejecutar y/o suspender los procedimientos de ejecucion coactiva de acuerdo a
Ley.

(07) Adoptar las acciones necesarias, para cautelar los bienes embargados.

(08) Coordinar y requerir a las dreas e instituciones involucradas, el apoyo necesario
para la ejecucion de las obligaciones exigibles.

(09) Librar exhorto a cualquier Ejecutor Coactivo de la Provincia en donde se desea
ejecutar la medida de embargo, en caso se necesite ejecutar una medida de
embargo fuera de su jurisdiccion territorial.

{10} Otras funciones que le sean asignadas por la Unidad de Tesoreria y Rentas, acorde
a las sefaladas en la Ley de Ejecucién Coactiva; vy, en la competencia de sus
funciones.

30. Las demds atribuciones y responsabilidades gue se deriven del cumplimiento de sus
funcionesy las que le sean asignadas por la Alta Direccién o la Oficina de Administracion,
acorde a las leyes y nomas vigentes y en la competencia de sus funciones.

(9.4.3) UNIDAD DE LOGISTICA - ULOG

Arficulo 64°.- La Unidad de Logistica, es una unidad orgdnica de tercer nivel
organizacional, encargada de administrar el proceso de abastecimiento de los recursos
maferiales, bienes y servicios en general de la gestion Municipal. Esta unidad orgdnica depende
jerarquica y administrativamente de la Oficina de Administracién.

Articulo 67°.- Son funcicnes de la Unidad de Logistica:

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y confrolar el abastecimiento oportuno de bienes y
servicios bajo el cumplimiento de la Ley de Adquisiciones y Conirataciones del Estado, en
concordancia con las normas y procedimientos del Sistema Nacional de Abastecimiento:
Estructurar conjuntamente con cada una de las diferentes dreas usuarias de Ig
Municipalidad la consolidacién de todos ios bienes a adquirirse y de todos los servicios a
coniratarse para la elaboracién del PAC;

Elaborary Programar el Plan Anual de Confrataciones (PAC) como instrumento de gestion
que serd la guia y tendrd como objetivo contener adecuadamente todos los procesos
de contratacién a convocarse durante fodo el periodo fiscal y su publicacién en el SEACE
en concordancia con las normas de contrataciones y presupuestarias vigentes;
Planificar, organizar, ejecufar y controlar la iase de actuaciones preparatorias en los
diferentes procesos de Contratacion que fueron previstos en el PAC, como también los
procesos que no hayan estado considerados en este instrumento de gestién:

Administrar y custodiar los expedientes de los procesos de contratacion/seleccion,
elaborar los confratos y efectuar las modificaciones comrespondientes, previo sustento
técnico o cuando se vulnere algin principio que rige la confratacién publica;

Tener bdjo su cargo todos aquelios actos administrativos derivados de las contrataciones
o adquisiciones que se efectien, como adendas, contratos complementarios, entre otros.
Todo ello dentro del marco de la Ley de Contrataciones del Estado y directivas emitidas
por OSCE;

Planificar, organizar, ejecutar y confrolar la prestacién de los servicios de seguros, para
garantizar que el pafimonio de la Municipalidad no sea Afectado por algun
acontfecimiento fortuito;

Confrolar el registro de bienes de activo fijo y bienes no depreciables de Ia Municipalidad,
en coordinacién con la Unidad de Patrimonio;

Coordinar y supervisar los cuadros de necesidades elaboradas por las diferentes
dependencias de la Municipalidad, para proceder a la formulacién del Plan Anual de
Contrataciones, los que deben encontrarse vinculados al POI;
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Gestionar la publicacién en el Sistema Electrénico de Contrataciones del estado SEACE y
en el portal institucionatl de la entidad, los procesos que lleve a cabo la entidad.
Organizar y mantener actualizado el Catdlogo de Proveedores de Bienes y Servicios de
la Municipalidad;

Programar, organizar, dirigir y confrolar el proceso de contratacion para el
abastecimiento de bienes y servicios, articulado con el Plan Operativo y Presupuesto
Institucional;

Los procedimientos de seleccion estén a cargo del érgano encargado de ias
contrataciones segin lipo y modalidad, asi como son integrantes de los comités de
seleccién.

Establecer mecanismos de supervision del cumplimiento de adquisicién de bienes vy
prestacion de servicios, bajo los ejes de economia, eficiencia, eficacia y calidad;
Redlizar Inventarios de cardcter eventual o intempestivo a los almacenes bajo su
responsabilidad; :

Determinar criterios razonables de evaluacidn y eleccidn de las cotizaciones y requisitos
a cumplirse por los proveedores para otorgarles la buena pro, en salvaguarda de [os
intereses de la Municipalidad;

Establece mecanismos adecuados para las adquisiciones que sean menores a Ocho (8)
Unidades Impositivas Tributarias (UIT);

Establece mecanismos adecuados para las adquisiciones que sean bajo la modalidad
de Acuerdo Marco;

Formular, ejecutar y monitorear el Plan Anual de Contrataciones - PAC, en coordinacién
con los érganos y unidades orgdnicas de la Municipalidad;

Verificar que toda compra, adquisiciones de un bien, presenfacion de un servicio por
parte de la Municipalidad se rija bajo los principios de la Ley de Contrataciones del
Estado. Dandole un énfasis en el enfoque de gestidn por Resultados;

Consolidar el cuadro de necesidades de bienes y servicios para el presupuesto
institucional de apertura y el calendario de adquisiciones;

Gestionar el pago cportuno de los servicios publicos tales como: energia eléctrica, agua,
telefonia fija, telefonia moévil y sistemas de comunicaciones no digitales.

. Supervisar, programar y evaluar el funcionamiento del Area de Almacén Central, que es

la encargada de confrolar los materiaies y bienes almacenados y el inventario de los

mismos, tiene las siguientes funciones:

(01) Conirolar los materiales y blenes almacenados v efectuar acciones de seguimiento
y control de inveniarios;

(02} Programar, organizar el proceso de almacenamiento de materiales y bienes en
concordancia con las normas vigentes;

(03) Coordinar con la Unidad de Patrimonio la valorizacién y conciliacion del inventaro
de materiales y bienes de almacén;

(04} Monitorear la informacidn contable y/o movimiento de almacenes previa
conciliacién con la Oficina de Confabilidad en forma mensual.

{05) Autorizar, supervisar y controlar la entrega de materiales y bienes a los solicitantes, de
acuerdo a los pedidos con comprobante de salida, debidamente visados por los
responsables.

(06) Salvaguardar y asegurar la documentacidon del dreq, organizando su archivo
adecuado, previniendo su conservacion.

{07) Oftras funciones que le sean asignadas por fa Unidad de Logistica, acorde a las leyes
y normas vigentes; y, en la competencia de sus funciones.

. Supervisar, programar y evaluar el funcionamiento del Area de Control Vehicular Y

Combustible, que es la encargada del control de los vehiculos que brindan el servicio de
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fransporte de materiales y personal de la municipalidad, asi como de la distribucién del
combustible necesario para su funcionamiento, tiene las siguientes funciones:

(01} Llevar el registro y control de las enfradas y salidas de los vehiculos que fransportan
materiales y/o personal de la municipaiidad.

(02) Verificar y controlar el recomido de los vehiculos en particular de los horémetros de
los mismos.

(03) Determinar y hacer aprobar una tabla de distribucidn del combustible necesario,
en funcidn a las zonas hacia donde se van a desplazar los vehiculos, la cual debe
ser revisada y gjustada periddicamente de acuerdo a las necesidades.

(04} Registrar las enfregas de combustible.

(05} Informar mensuaimente sobre las salidas de vehiculos y las distancias recorridas.

(06} Otras funciones que le sean asignadas por la Unidad de Logistica, acorde a las leyes
y normas vigentes; y, en la competencia de sus funciones.

Proporcionar y/o facilitar la adquisicion de los servicios auxiliares que requiera la
Municipalidad en sus diferentes drganos para redlizar las reparaciones, mantenimiento de
mobiliario, reparacidn de inmuebles y equipos de oficina, carpinteria, gasfiteria,
electricidad, impresiones y otros que garanticen el nomal desarrollo de las actividades;
26. Administrar la comrecta ejecucion del mantenimiento de edificios, instalaciones, equipos,
maguinarias y vehiculos propios y los servicios de remodelacion de oficinas, de movilidad,
limpieza y ofros;
N 27. Las demds afribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccidn o la Oficina de Administracion,
acorde a las leyes y normas vigentes y en ka competencia de sus funciones.
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(9.4.4) UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - RRHH

Arficulo 68°.- La Unidad de Recursos Humanos, es una unidad orgdnica de tercer nivel
organizacional, responsable del Potencial Humano de la Municipalidad Distrital de Quellouno,
y de la conduccién y ejecucién de las politicas Y procesos del Sistema Nacional de Recursos
Humanos. Esta unidad orgdnica depende jerarquica y administrativamente de la Oficina de
Administracion.

Ariculo 69°.- Son funciones de la Unidad de Recursos Humanos:

1. Cumplir y hacer cumplir la nomatividad vigente en materia del Sistema Nacional de
Recursos Humanos; asl como la aplicacién de la Ley del Servicio Civil N°30057 respecto al
régimen disciplinario y procedimiento sancionador, en coordinacién con'la secretaria del
PAD,

2. Conductr la formulacién, ejecucion y evaluacién del Plan de Trabajo institucional de Ia
Unidad de Recursos Humanos, de conformidad a las politicas de la Municipal vy las
disposiciones legales;

3. Organizar, dirigir y evaluar el cumplimiento de las Funciones en los responsables de las
acciones referidas a los procesos de contratacidn de personal profesional, Control de
Asistencia y Permanencia, Regisiro de Personal y escalafén, desplazamiento,
capacitacion y evaluacién del comportamiento laboral de los servidores, directivos y

funcionarios de la Municipalidad Distrital de Quellouno;

Formular, proponer y participar en la determinacién de politicas institucionales de
administracién del personal humano en concordancia con os lineamientos de desarrollo
del Distrito de Quellouno y la normatividad det Sistema Nacional de Recursos Humanos;
Organizar, Dirigir y evaluar la aplicacidon de las poliicas y normas referidas o
remuneraciones, beneficios, bonificaciones, asignaciones y pensiones, asi como de los
procesos de homologacion, recategorizacion y nivelacion de Pensiones;

Organizar, Dirigir y evaluar el cumplimiento de las funciones en el responsable de
Bienestar Social en las acciones de Promocién humana recreacion, deporte, cultura,
esparcimiento, y atencién médica, para et personal activo de Ia Municipalidad Distrital
de Quellouno.

Coordinary conducir la elaboracion de normas, procedimientos, directivas y reglamentos
para la adecuada administracién de personal en el dmbito de su compefencia;
Formular, dirigir y evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Operativo
Institucional de la Unidad de Recursos Humanos

Emitir informes técnicos en materia del Sistema Nacional de Recursos Humanos en
concordancia con la Ley N.° 22867 de Desconcentracidn de los Sistermnas Administrativos;
10. Emitir normas especificas tendientes a cautelar el nepotismo en el ejercicio de la funcién

\

=R plblica. .
Y ,. 11. Redlizar el monitoreo al responsable del PAD sobre los Procesos Administrativos
B Disciplinarios, de precaiificaciones y archivamiento del acervo documentario generado

o s en todas las etapas del PAD, asistiendo a las autoridades instructoras y sancionadoras.
u@‘ﬂﬁ@ 12. Organizar, Dirigir y evaluar el cumplimiento de sus funciones en el responsable de
i RN escalafén sobre la  Organizacién, y actualizacién de la informacién de los legajos del

5 Personal.
oA ;\a ' 13. Mantener actudlizado el registro de funcionarios y servidores de Ig municipalidad.
o 14. Formular acorde a las nomas legales y especialmente en legislacién laboral Y
Pttt administrativa los contratos de personal.
15. Mantener actudlizado el registro y archivo de contratos en forma cronolégica vy
numerada correlativa de funcionarios y servidores de lg municipalidad.
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16. Verificar la autenticidad de los documentos presentados en los curriculums vitae de cada
servidor municipal antes de formular los contratos de personal.

17. Generar las planillas de pagos previsionales de fodo el personal (AFPs), segin la
elaboracién de las planillas de pago, registrar y declarar en el PDT PLAME seguUn
cronograma establecido.

18. Elaborar las planillos de remuneraciones y liquidaciones de los beneficios sociales en los
términos que sefiala la ley.

19. Elaborar informacidn referido a las obligaciones sociales, para remitir a los érganos que
corresponden y cancelar las obligaciones sociales de manera oportunai.

20. Ekaborar ia planilla de inversion, en concordancia de los tareos emifidos por los residentes
de obra y/o por los Gerentes de Linea.

21. Elaborar las planillas en estricto cumplimiento al presupuesto municipal, las fuentes de
financiamiento y especificas del gasto, establecidas en el presupuesio institucional de

= apertura.

| 22. Disefar metodologias y criterios técnicos para el control y permanencia del personal en
su puesto de trabajo durante la jornada laboral.

23. Aplicar de manera sstricta lo que se considera en el Reglamento de Control Intermno,
Asistencia y Permanencia en el Trabajo del Personal e informar acerca del incumplimiento
del Reglamento Intemo de Trabagjo.

24. Organizar un Plan de Bienestar Social, para los trabajadores de la entidad en
coordinacién con la Oficina de Administracion y la Alta Direccién.

25. Efectuar el seguimiento y control de los permisos por motivos de salud de los frabajadores.

26. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccién o la Oficina de Administracion,
acorde d las leyes y normmas vigentes y en la competencia de sus funciones.

(9.4.5) UNIDAD DE PATRIMONIO - UPAT

Arliculo 70°.- La Unidad de Pairimonio, es una unidad orgdnica de tercer nivel

organizacional responsable de administrar, cautelar, registrar y fiscalizar los bienes muebles e

inmuebles de la Municipalidad Distrital de Quellouno. Esta unidad orgénica depende jerdrquica
administrativamente de la Oficina de Administracion.

Arficulo 71°.- Son funciones de la Unidad de Patrimonio:

1. Planificar, organizar y desamroliar los procesos técnicos del Sistema Nacional de Bienes
Estatales, en la Municipalidad Distrital de Quellouno;

2. Coordinar, planificar y efectuar las acclones de registro, administracién, disposicion y
conftrol de los bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad Distrital de Quellouno;

3. Identificar y codificar los bienes patrimoniales de la Municipalidad, adquiridos bajo
cualquier moddalidad, manteniendo actudlizado su registro y elevando la informacién
pertinente a la Oficina de Administracidn y la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales y demds drganos competentes;

- 4. Registrar los Bienes muebles en el SIGA del mddulo patrimonial, todos los bienes que

SR cumplan con el PPE (propiedad planta y equipo).

SR Realizar asignaciones de bienes patrimoniales a los usuarios finales bajo responsabilidad;
Coordinar y conducir la elaboracion de hormas, procedimientos, directivas y reglamentos

para la corecta administracidon del patrimonio mobiliario e inmobiliarioc de Ia

Municipalidad Distrital de Quellouno;

Recopilar toda informacidn registral, administrativa, documental, técnica y legal

correspondiente del patrimonio inmobiliario, sobre el que se ejerce algun derecho, real o

personal, manteniendo informacidén actualizada;
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8. Programar y redlizar anuaimente el inventario de los bienes pafrimoniales, tangibles e
intangibles para verificar el destino y uso final de los mismos;

9. Informar a la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales el inventario de Bienes
Patrimoniales al cierre del ejercicio; informe final del inventario y actas de Conciliacion
Fisico - Contable;

10. Informar las depreciaciones, amortizaciones y agofamiento de bienes del activo fijo a la
Unidad de Contabilidad;

11. Mantener actualizado el registro patrimonial de bienes muebles de la Municipalidad
Distrital de Quellouno y redlizando las bajas y sinceramiento de cuentas contables
pairimoniales.

- Elaborar informes técnicos para el alta, baja y disposicién de bienes estatales;

. Sanear bienes estatales para dar alta a bienes sobrantes y baja a bienes faltantes;

- Proponer la contratacion de Pélizas de Seguros para los bienes de propiedad de la
Municipalidad Distrital de Quellouno, y de los que se encuentren bajo su administracidn,
conforme a la prioridad y disponibilidad presupuestal;

Elevar a la Oficina de Administracién los Informes Téchicos sustentatorios, relacionados a
los actos y procedimientos regulados por la normatividad vigente para su evaluacién y
correspondiente Resolucion Administrativa o de ser el caso Acuerdo de Concejo;

16. Redlizar el control permanente de bienes mediante visitas inopinadas a los usuarios y
operativos de confrol vehicular de propiedad de la entidad, a fin de cavtelary preservar
el patrimonio municipal.

17. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccién o la Oficina de Administracién,
acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia de sus funciones.

(9.4.6) UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION - UTIC

Ardiculo 72°.- La Unidad de Tecnologias de Informacién y Comunicacién, es una unidad
organica de tercer nivel, que fiene como finalidad el manejo de la plataforma tecnolégica y
los recursos informdticos, que brindardn integridad, confiabilidad y disponibilidad de la
informacion, asi como el desarollo, implementacion y mantenimiento de ios sistemas
informdticos de acuerdo a los objetivos y metas institucionales. Esta unidad orgdnica depende
jerdrquica y adminisirativamente de la Oficina de Administracién.

Arficulo 73°.- Son funciones de la Oficina de Tecnologios de la Informacion y

1. Dirigir y supervisar el disefio e implementacion de sistemas de informacion que permitan
T sisternatizar los procesos de la gestién municipat;

2. Administrar y asegurar la operatividad de los sistemas de informacién, equipos
informdaticos y de comunicaciones de la entidad, proponiendo acciones de actualizacidn
y/o modernizacién, orientando a perfeccionar los indicadores de gestion y optimizar los
tiempos de ejecucion de los procesos;

Programar organizar, evaluar y coordinar el apoyo de procesamiento de datos que
requieran las unidades orgd@nicas de la entidad Yy proponer los cuadros técnicos
necesarios en las diversas dreas funcionales:

Supervisar y emitir normas de uso vy estandarizacion para el corecto funcionamiento y
utilizacidn de los equipos informdticos por parte del personal de Ia enlidad;

Administrar la informacién existente en la base de datos de la Enfidad, estableciendo y
aplicando mecanismos de seguridad para su custodia Y recuperacion;

Mantener un inventario general de los equipos de coémputo, de sistemas y programas
informdrticos;

ORDENANZA MUNICIPAL N2 008-2019-MDQ/LC ~ 16/12/2019
IFICADO POR ORDENANZA MUNICIPAL N2 006-2020-CM-MDQ/LC — 29/12/2020

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO | 2_ (_) 2 6 |

&



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO 2 0 2 0
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

7. Administrar el commeo electronico intemo e intranet y mantener actudlizada la pagina Web
institucional, asi como el acceso a internet de la entidad;

8. Fomular el Plan Operativo Anual y sus evaluaciones trimestrales de la Oficina o la que
haga sus veces;

. Formular el Plan Estratégico de Gobierno Electrénico de la Municipalidad.

10. Dirigir fa administracion la red de datos y comunicaciones, asi como el aimacenamiento,

niveles de acceso y seguridad de la informacion.

Brindar asistencia técnica, asesorar, orientar y capacitar al personal que hard uso y

aplicacién de los sistermas informaticos.

Coordinar y elabora el Pian de Contingencia en materia de informacién de la enfidad;

Establecer prioridades en el desarrollo de proyectos relacionades con tecnologias de Ia

informacién comunicaciones;

Cumplir la aplicacion de las directivas, lineamientos y normas emitidas por la Secretaria

de Gobiemo Digital de la Presidencia del Consejo de Ministros {SEGDI};

Formula opinidn técnica sobre soluciones tecnolégicas puestas a consideracion por

terceros;

Proponer el Plan Anual de Mantenimiento de Sistemas;

Administrar las licencias comerciales de software, servicios de comeo elecirdnico

institucional, servicios de internet y el servicio de asistencia al usuario;

Velar por el estricto cumplimiento de Directivas y Reglamentos Internos aprobados por el

titular del Pliego, asi como por las normas municipales de cardcter general (ordenanzas

municipales) en materia de su competencia;

Las demds atribuciones y responsabllidades que se deriven del cumplimiento de sus

funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccién o la Cficina de Administracion,

acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia de sus funciones.
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CAPITULO X: DE LOS ORGANOS DE LINEA

Arlicvlo 74°.- Los Organos de Linea son los encargados de formular, ejecutar y evaluar
politicas piblicas y en general redlizar las actividades técnicas, normativas y de ejecucion
necesarias para cumplir con los objetivos de la entidad en el marco de las funciones que las
normas sustantivas atribuyen a la Municipalidad Distrital de Queliouno.

Arliculo 75°.- Son Organos de linea de la Municipalidad Distrital de Quellouno:

A ,O‘I-
>

a) (9.1) GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA - GDI.

b) (9.2) GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICQO Y MEDIO AMBIENTE - GDM.
c) (9.3) GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS - GDS.

d) (9.4) GERENCIA DE SUPERVISION

Arliculo 74°.- La Gerencia de Infraestructura, es un drgano de linea de segundo nivel
) organizacional, encargado de programary ejecutar obras publicas por administracion directa
en el Distrito de Quellouno, las que se efectien por confrata y/o convenio, en concordancia
con el Reglamento Nacional de Edificaciones, de acuerdo al Plan de Inversiones Municipal y

otfras disposiciones legales y administrativas sobre el particular. Asimismo, disponer y ejecutar
previa autorizacion de la alta direccién el Plan de Mantenimiento de Infraestructura y el uso de
la maquinaria propia de la municipalidad. Este Organo depende jerérquica vy
administrativamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 77°.- Son funciones especificas de la Gerencia de Infraestructura:

GEfENCIADE |2
INFRAESTRUCTURF | 2

Formular, Proponer, planificar, organizar, conductr, ejecutar, controlar y evaluar ef Plan
de Inversion PUblica para el cierre de brechas de infraestructura y servicios publicos,
cormrespondienie a la construccidn, mejoramiento y rehabilitacion de la infraestructura
urbana y rural del Dishifo.

Coordinar y Gerenciar la Ejecucion de los proyectos de inversidn y obras en sus diversas
etapas y modificaciones de plazo y presupuesto, en coordinacién con la Alta direccidn
Gerencia de Supervisidon, Oficina de Estudios definitivos y la Oficina de Planeamienio y
Presupuesto,

Coordinar y monitorear la ejecucion de obras de infraestructura urbana y rural, en
coordinacion con las Municipalidades Disfritales o Provinciales contiguas segin sea el
caso, de conformidad con el Plan de Desarrcilo Distrital, Plan Maestro y el Plan de
Desarrollo Provincial y Regional.

Planificar los procesos de seleccidon de las obras por contrata que realice la
Municipalidad; _

Planear, organizar, coordinar, ejecutar, y controlar el resguardo y la operatividad,
mantenimiento y reparacion de los vehicuios mayores vy maquinaria pesada de
propiedad de la Municipalidad Distrital de Quellouno;

Presentar programas periddicos de adquisicién de vehiculos y equipo pesado, stock de
repuestos, implementos y heramientas, reparacién y mantenimiento de los mismos en
coordinacién con la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

Formular y proponer a la Gerencia Municipal las politicas de gestidon intema y asi como
proponer directivas internas para mejorar la ejecucion de inversiones y la operatividad
del servicio del equipo mecdnico;

Establecer programas de mantenimiento preventivo, segin la bitdcora de cada
mdaquina en coordinacion con la unidad orgdnica comespondiente;
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9. Velar por la seguridad, el buen uso y funcionamiento de los bienes que administra, con
aplicacion de las normas técnicas del caso;

10. Brindar servicios con equipo mecdnico a instituciones pUblicas y privadas, debidamente
autorizada por la autoridad competente, salvaguardando lka cobertura de los costes de
operacién y de mantenimiento;

11. Registra el cieme de las inversiones (Banco de Inversiones), mediante &l formato N 09;
registro de clerre de inversiones, segun los informes y formatos elaborados por el
Departamento de Liquidaciones de la Gerencia.

. Como Unidad Ejecutora de inversiones — UEl, supervisar el funcionamienfo del
Departamento de Proyecios y Estudios Definifivos - Gl, que es el encargado de la
gestion, seguimiento y confrol de la elaboraciéon de los Expedientes Técnicos (ET), con
las siguientes funciones: _

(01) Comunica y sustenta a la Unidaod Formuladora (UF}, antes o durante la
elaboracion del Expediente Técnico (ET) o equivalente, las modificaciones de
los Proyectos de Inversidn {Pl) para su evaluacidn y registro en el Banco de
inversiones (Bl).

(02) Elabora el ET o documento equivalente para el Pl, que debe sujetarse a ia
concepcidn técnica y dimensionamiento del Pi.

{03) Elabora el ET o documento equivalente para los Inversiones de Optimizacion,
de Ampliacion Marginal, de Rehabilitacién y de Reposicion (IOARR).

{04) Registra en el Bl la informacién resulfante del ET o documento eguivalente
aprobado, en los Formatos 01 o 02.

(05) Informar oportunamente a la Gerencia de Infraestructura sobre las acciones
cumplidas.

{06)  Ofras funciones dentro del marco normative legal que se establezcan para la
Unidad Ejecutora de Inversion — UEl o le sean asignadas por la GDI en la
competencia de sus funciones.

Como Unidad Ejecutora de Inversiones — UE, supervisa el funcionamiento del
Departamento de Liguidacién de Obras Publicas — DLOP, que es la responsable del
proceso de la liquidacién técnica-financiera de las obras publicas ejecutadas por la
Municipalidad Distrital de Quellouno, en las diferentes modalidades de ejecucidn
presupuestaria y garantizando la comecia aplicacién de las normas y reglamentos
técnicos para la liquidacién.

Estd a cargo de un funcionario, con categoria de Jefe de Departamenio y depende
jerarquicamente de la Gerencia de Infraestructura.
Son funcicnes del Deparfamento de Liquidaciones:

S
3

T
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(01) Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con fa
fiquidaciéon de las obras ejecutadas por contrato y por administracién directa.

(02) Elaborar las liquidaciones técnico-financieras de las obras que ejecuta la
Gerencia de Infraestructura conforme a la Resolucién de Contraloria N° 195-88-
CG.

{03) Elaborar e informar la programacion de liquidacién de los proyectos concluidos y
comunicar a la OPMI para que estos sean incluidos en la cartera de la
programacion multianuai de inversiones.

(04) Revisar y dar conformidad (técnico - financiero) a las liquidaciones de los
proyectos de inversidon pUblica que se hayan tercerizado.
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(05) Organizar y mantener actualizado el registro sistemdtico y fisico de las obras
liquidadas y en ejecucion.

(06) Redlizar las liquidaciones de oficio, en caso de obras y proyectos que carezcan
de documentacion inherente a la ejecucion, previo informe a la Unidad Eecutora
para su autorizacion respectiva, en concordancia con la normatividad vigente.

(07) Solicitar la ampliacion  presupuestal  y/o  modificacién  presupuestal,
fundamentada por el liquidador técnico v financiero, para el caso que exista
obras sin disponibilidad presupuestal.

{08} Revisarlos expedientes de informe fina! de las obras que ejecuta la Municipalidad.

(09) Informar a Gerencia de Infraestructura sobre los Incumplimientos en la
presentacion de ios documentos Técnicos y Administrativos (informes mensuales,
informe final, y otros), para la toma de decisiones de acverdo a la Directiva
General para la Ejecuciéon de Obras PUblicas por Administracidn Directa.

(10} Proponer y tramitar las transferencias de las obras concluidas y liquidadas a los
sectores, instituciones y organizaciones corespondientes.

(11} Participar en la comisidon de recepcion y verificacidon de obras,

(12) Elevar los expedientes de liquidacion técnico - financiera a Gerencia de
Infraestructura para su revision y posterior remisidn, de la parte técnica a Gerencia
de Supervisidon y la partfe financiera a la Unidad de Contabilidad para su respectiva
aprobacién, ambos medianie informe técnico.

(13) Formular, ejecutary evaluarsu Plan Operativo, Cuadro de Necesidades y Memoria
de Gestion.

(14) Liquidar los Proyectos de Inversidn Publica concluidos, que se encuentren en la
cartera de proyectos sin liquidar de afios anteriores.

{15) Elaborar los informes técnicos v formatos de cierre (formato N° 09): para el registro
del cierre de inversiones; por la unidad ejecutora de inversiones.

{16} Custodiar la documentacidon de proyectos concluidos y por liquidar, hasta el cierre
respectivo, y luego enviarlo a la oficina de archivo central.

(17} Las demds funciones gue e asigne el Gerenie de Infraestructura.

oo 14. Informar a la Gerencia Municipal, sobre la elaboracion de estudios definitives, los
: ' avances fisicos y financieros de los proyectos que se ejecuten vy su liquidacion.
15. Monitorear mensualmente los avances fisicos y financieros de los proyectos que ejecute
la Unidad Ejecutora de inversiones.
16. Las demds atribuciones vy responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccién, acorde a las leyes y normas
vigentes y en la competencia de sus funcionss.

% Arlicuio 78°. Para el cumplimiento de sus funciones, la Gerencia de Infraestructura se
2; apoya en las siguientes unidades orgdanicas:

aj ({9.1.1) Divisién de Obras Publicas - DOPU.

b) (9.1.2) Division de Desarrollo Urbano Rural - DDUR.

c) [?.1.3) Division de Mantenimiento - DMAN.

(10.1.1) DIVISION DE OBRAS PUBLICAS - DOPU

Ariculo 79°.- La Division de Obras PUblicas es una unidad orgdnica de linea de tercer nivel
organizacional, responsable de cumplir con la ejecucién fisica y financiera de las obras
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publicas, programadas en el Plan de inversiones Municipal. Esta unidad orgdnica depende
jerarquica y administrativamente de la Gerencia de infraestructura.

Arliculo 80°.- Son funciones de la Division de Obras PUblicas:

1. Conducir, controlar y orientar la ejecucién fisica y financiera de las obras a cargo de la
Gerencia de Infraestructura autorizadas en el marco del Sistemma Nacional de
Programacién Multianual y Gestion de Inversiones en sus diferentes moddalidades de
ejecucion;

Dar opinion técnica sobre la factibilidad de los estudios definitivos de obras, inversiones
y proyectos de la Gerencia de Infraestructura;
Programair, supervisar, conducir y coordinar la gestion del procesc administrativo de la
ejecucion de obras a su cargo mediante la oportuna provision y utilizacién de los
recursos sefialados en los expedientes técnicos comrespondientes;
Efectuar el control de calidad de los materiales y productos finales de obras de acuerdo
a especificaciones técnicas aprobadas;
5. Elaborar presupuestos, valorizaciones, de obras y equipos, asi como parficipar en la
elaboraciéon de TDR's para licitaciones y coniratos;
Efectuar delimitaciones, tasaciones y otras similares en extensiones de ferrenos;
Proponer los materiales, equipos, hemramientas y maquinarios necesaras para el
desarmollo de programas de infraestructura que efectta la Municipalidad;
Analizar, evaluar y preparar informes técnicos sobre obras de infraestructura, ast como
otros en el dmbito de su competencia;
Coordinar las actividades de instalacion, operaciéon y control de proyecios, obras de
infraestructura y otras referentes al orato publico;
Realizar el registro de INFOOBRAS, durante los 10 primeros dias de cada mes
Redlizar el registro de formato 12B de inversiones, durante los 10 primeros dias de cada
mes, actualizar el formato 8A, seccién C, en caso de modificaciones al expediente
técnico en fase de ejecucion.
Hacer cumplir las normas de seguridad, salud e higiene de acuerdo a la normativa
vigente
Remitir oportunamente el formato N° 9, para el ciemre de inversiones e Informar
oportunamente las paralizaciones y reinicios de obra previa coordinacién con el
Inspector de Obra, emitiendo informe técnico para gestionar el acte resolutivo
. Seguimiento a ias obras de inversion en ejecucidn, haciendo cumplir los
programaciones de obra aprobadas bajo resolucion.
Moniforear mensuaimente & informar a la alta Direccidn, los avances fisicos y financiercs
= de los proyectos que gjecute la gerencia como unidad ejecutora de inversiones.
“\ 16. Opinar sobre las ampliaciones de plazo y presupuestal de las obras en ejecucion
Y 17. Informar mensualmente al guinto dia hdbil de cada mes a la Gerencia de Infraestructura
y a la Oficina de Planificacion y Presupuesto, sobre los avances fisicos y financieros de
A los proyectos que se ejecuten
W, N 18. Supervisar el funcionamiento del Departamento de Electrificacion, que es el encargado
S de la gestion, seguimiento y controi de la elaboracion de los estudios, liquidacidn, ciere
y transferencia de los proyectos de electrificaciéon de la municipalidad, con las siguientes
funciones:
{01) Gestionar y hacer seguimiento a la elaboracién de estudios y expedientes técnicos
de los proyectos en el dmbito de su responsabilidad.
(02) Hacer seguimiento de la liquidacion y cierre de los proyectos en el dmbito de su
responsabilidad.
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(03} Informar mensualmente a la Divisibn de Obras Plblicas sobre los avances
alcanzados en la elaboracién de estudios y la ejecucidn, liquidacién y cierre de los
proyectos en el dmbito de su responsabilidad.

(04) Emitir opinion técnica en asuntos o proyectos bajo el Gmbito de su responsabilidad.

(05) Gestionar la transferencia de los proyectos bajo el dmbito de su responsabilidad e
informar mensualmente a la Alta Direccidn de los resultados o avances alcanzados.

(06) Otras funciones que le sean asignadas por la Division de Obras Pdblicas, acorde a
las leyes y normas vigentes; y, en la competencia de sus funciones y/o directivas
internas

19. Otras funciones que se le asigne por la Alla Direccidn o la Gerencia de Infraestructurg,
acorde a las leyes y normas vigentes, y en la competencia de sus funciones.

Arliculo 81°.- La Divisién de Desamrollo Urbano y Rural es una unidad orgdnica de apoyo
de tercer nivel organizacional, responsable de la Organizacidn del Espacio Fisico, Uso del Suelo,
el proceso de Saneamiento Fisico-Legal, Control Urbano, Fiscalizaciéon, Catastro y del
Planeamiento Urbano,y Rural del distrito considerando el patrimonio ecoldgico y paisgjistico del
mismo, concordante con las normas locales y nacionales vigentes para la edificacion y
conservacion del medio ambiente. Esta unidad orgdnica depende jerdrquica vy
administrativamente de la Gerencia de Infraestructura:

Artficulo 82°.- Son funciones de la Divisidn de Desarmrollc Urbano Rural:

1. Formular el Plan de Acondicionamiento Temitorial y el Plan de Desamolio Urbano que
orienten el desarrollo del Distrito de Quellounc para un uso Sostenible del suelo, Ia
ocupacién ordenada del fenitorio distrital, un eficiente uso y consume de sus recursos
naturales.

2. Elaborar y proponer la aprobacién del plan urbano o rural distrifal, segin corresponda,
con sujecidn a las normas municipales scbre la materia.

3. Avutorizar y monitorear ka sjecucion del plan de obras de servicios plblicos o privados
que afecten o utilicen la via piblica o zonas aéreas, asi como sus modificaciones; previo
cumplimiento de las nomas sobre impacto ambiental.

4. Elaborar y mantener el catastro distrital e impuisar la creacién de un adecuado sistema
de infformacién en la municipalidad.

5. Disponer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas, y la
numeracién predial.

6. Normar, regular y otorgar autorizaciones, derechos y licencias, y realizar la fiscalizacion
de Habilitaciones urbanas.

7. Normar, regular y otorgar autorizaciones, derechos y licencias, y realizar la fiscalizacion

A de la Construccién, remodelacién o demolicién de inmuebles y declaratorias de

| fabrica.
_ \ -/ 8. Normar, regular y otorgar autorizaciones, derechos y licencias, y realizar la fiscalizacion

de la ubicacién de avisos publicitarios y propaganda potitica.

9. Normar, regular y otorgar autorizaciones, derechos y licencias, y realizar la fiscalizacion
de la Construccidén de Estaciones Radiceléctricas y tendido de cables de cualquier
naturaleza.

10. Normar, regular y otorgar autorizaciones, derechos y licencias, y redlizar la fiscalizacién
de las demds funciones especificas establecidas de acuerdo alos planesy normas sobre
la materia.

11. Supervisar, controlar v ejecutar las campaias de levantamiento catasiral y/o de
verificacion.
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12. Registrar, procesar e ingresar a la base grafica catastral de los planos urbanos de nuevos
asentamientos humanos producto del proceso de urbanizacion.

13. Parlicipar de manera conjunta con la dependencia de rentas, asesoria juridica, en las
campanas de fiscalizacion predial {tibutacidn) y catastral, ufilizando la informacidon
catastral vigente.

14. Emitir informes técnicos sobre Certificado de Compatibiidad de usos para

establecimientos comerciales, industriales y de servicios.

Emitir informes que sustenten las Resoluciones gerenciales referidas a los frdmites de

habilitaciones urbanas, conforme a la normatividad vigente y atender todo trdmite

relacionado con ella.

Formular politicas locales para la ocupacién ordenada del territorio, en concordancia

con las caracteristicas y potencialidades de los ecosistemnas, la conservacion del

ambiente, la preservacion del pafrimonio cultural y el bienestar de la poblacion de
acuerdo al marco nomativo vigente;

Informar y orientar al usuario sobre regulacién y acciones en materia de

acondicionamiento teritorial y Desarrollo Urbano

Programar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de acondicionamiento

tenitorial, la organizacién del Espacio Fisico, Uso del Suelo, conforme a las normas

establecidas por el reglamento Nacional de Edificaciones, Reglamento de

Acondicionamiento Territorial, Ley Orgdnica de Municipalidades y demas normativa

vigente.

Elaborar, promover, actualizar e implementar, los diferentes Planes de Desarrolio Urbano,

los instrumentos técnicos de gestidn urbana y demdas planes especificos a nivel distrital;

identificando areas urbanas y rurales, las de expansidn urbana, las areas de seguridad
por riesgos naturales, dreas agricolas y areas de conservacidon ambiental, los cambios
de Zonificacion y ofros.

Promover, dirigir, y evaluar los procesos de Saneamiento Fisico-Legal, otorgamiento de

titulos de Propiedad, asi como acciones de Renovacion urbana y reurbanizacion, de los

Centros Poblados, Asentamientos, Comunidades, Asociaciones de vivienda y otros en el

ambito del distrito.

Efectuar las acciones de Conirol Urbanc y Fiscalizacidn permanentemente de las

edificaciones pUblicas y privadas, habilifaciones urbanas, ocupacidon de vias y el

ambiente urbano a nivel del distito, en cumplimiento de la nomativa vigente y

aplicando las infracciones establecidas.

Reglamentar, otorgar qutorizaciones, controlar las construcciones, remodelaciones y

demoliciones de los inmuebles del sector publico y privado de conformidad a la

normativa vigente.

Verificar los procesos de licencias de construccién y de funcionamiento oforgadas de

conformidad con ios Planes Integrales de Desarrolio Distrital.

Otorgar los Certificados de Zonificacion y Vias y de Pardmetros Urbanisticos, evaluar y

emifir opinién sobre Compatibilidad de Uso, y para Cambios de Zonificacion, de

conformidad a Ley.

Planificar y proponer en el dmbito de su competencia las acciones de regulacién en el

otorgamiento de licencias, acciones de control y fiscalizacidn e instrumentos de gestidn

como el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones - CUIS, Reglamento de Aplicacion
de Sanciones - RAS, Ordenanzas y ofros.

Proponer a la Gerencia de Infraestructura las resoluciones de sancidn, en los

procedimientos de fiscalizacidon implementados de conformidad a las disposiciones

legales vigentes y la Ley Organica de Municipalidades, en la competencia de sus
funciones.
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27. Atender los tramites administrativos que se encuentran establecidos en el Texto Unico
de Procedimientos Administrativos (TUPA} vigente, conforme al éambito de su
compeiencia.

28. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccidn y la Gerencia de
Infraestructura, acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia de sus
funciones.

29. Ofras funciones que se le asigne por la Alta direccién o la jefatura inmediata superior,
acorde a las leyes y nomnas vigentes, y en las competencias de sus funciones

AR LN
OTVENGRE,
/-:é{,foov‘“ 22 (10.1.3) DIVISION DE MANTENIMIENTO - DMAN
2y <
P A
\,)\ oA /- Iarticulo 83°.- La Division de Mantenimiento es una unidad orgdnica del tercer nivel

/9, organizacional, responsable de mantener la infraestructura urbana, vial, peatonal; asi como el
" mobiliario urbano; coordina y ejecuta la reparacion y mantenimiento del ornato publico en el
dmbito del distrito; asimismo es responsable del mantenimiento y puesta a punto del equipo
mecanico de la municipalidad, adicionalmente de su control v uso a fin de garantizar su
disponibilidad, Esta unidad orgdnica depende jerdrquica y administrativamente de la Gerencia
de Infraestructura.

Arliculo 84°.- Son funcicnes de la Division de Mantenimiento:

1. Coordinar, controlary evaluar los procesos de mantenimiento y conservacién de bienes
inmuebles de la Municipalidad, vias urbanas, careteras, edificaciones, salud,
candlizaciones y sumideros de su competencia.

2. Fomular el cronograma de ejecucion fisica y financiera de los proyectos a ser
mantenidos.

3. Proponer, disefiar y promover la mejora continua del ormato ambientalmente saludable
en el dmbito del Distrito de Queliouno;

4. Supervisar e implementar estrategias para el cumplimiento de sus funciones y
atribuciones y evaluar las metas cumplidas mensualmente y el logro de los resultados
alcanzados.

5. Supervisar, Programar y evaluar el funcionamiento del Depatamento de Mantenimiento
de Infraestructura Construida, que es la encargada del mantenimiento de la
infraestructura, asi como del mobiliario urbano, con las siguientes funciones:

(01) Ejecutar actividades de mantenimiento para la conservacién de la infraestructura
vial del drea urbana y rural, edificaciones construidas: terminales terrestres, centros
=N recreativos, deportivos, efc. y programar y supervisar su ejecucion.

' {02) Efectuar acciones preventivas y comectivas de mantenimiento de infraestructura
publica en las diferentes zonas del ambito de intervenciéon de la Municipalidad
Distrital de Quellouno, evaluando que los proyectos tengan la antigiedad
establecida por ley y que estén liquidados o fengan un tratamiento especial.

(03) Solicitar oportunamente los equipos, maquinaria, materiales y personal necesarios
para la ejecucidn de las actividades de mantenimiento.

{(04) Apoyar con Opinidn Técnica en los procesos de seleccidon de bienes, servicios y
servicios de consultorias comrespondientes a los estudios y actividades de
mantenimiento de infraestructura.

(05) Informar mensualmente a la Gerencia de Infraestructura y a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, sobre los avances fisicos y financieros de los estudios y
actividades que se ejecuten.
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(06} Otras funciones que le sean asignadas por la Divisin de Mantenimiento y/o
directivas internas, acorde a las leyes y normas vigentes; y, en la competencia de
sus funciones.

6. Controlar y disponer el uso ordenado del equipo mecdanico de la municipalidad en
coordinacion con los érganos y unidades orgdnicas de la municipalidad que lo
requieran.

7. Programar y evaluar el funcionamiento del Deparfamento de Equipo Mecdnico y

Maestranza, que es el encargado del mantenimiento, reparacién y puesta a punto del

equipo mecdanico de la municipalidad, con las siguientes funciones:

(01) Programar el mantenimiento preventivo del equipo mecdnico de la municipalidad.

(02} Programar y reqlizar las reparaciones necesarias para la puesta a punto del equipo
mecdnico, garantizando su operatividad.

(03) Solicitar y gestionar la adquisicién de materiales, repuestos y servicios adicionales
para un adecuado mantenimiento preventivo y reparaciones del equipo
mecdnico.

{04) Informar mensuaimente a la Gerencia de Infraestructura sobre el estado de los
equipos mecdanicos de la municipalidad.

(05) Apoyar con Opinidn Técnica en los procesos de seleccidn de bienes y servicios
necesarios para el mantenimiento preventivo y reparacién del equipo mecdnico.

(06) Otras funciones que le sean asignadas por la Divisién de Mantenimiento, acorde a
las leyes y normas vigentes; y, en la competencia de sus funciones y/o directivas
internas.

Llevar el control del avance fisico y financiero de las obras de mantenimiento el primer

dia hdbil de cada semana, realizandose las reprogramaciones de ejecucion de ser el

caso aprobadas por el Inspector en cumplimiento a su plazo aprobado en su acto
resolutivo.

Seguimiento a las actividades de mantenimiento en ejecucién, haciendo cumplir las

programaciones de actividades aprobadas bajo resolucién.

Informar oportunamente las paralizaciones y reinicios de actividades de mantenimiento,

previa coordinacion con el Inspector de Obra y emitir informe técnico para gestionar el

acto resclutivo.

Opinar sobre las ampliaciones de plazo y presupuestal de las actividades en ejecucidn

Informar mensuaimente al quintc dia hébil de cada mes a la Gerencia de Infraestructura

y a la Oficina de Planificacion y Presupuesto, sobre los avances fisicos y financieros de

las actividades de mantenimiento que se ejecuten.

Oftras funciones que se le asigne por la Alta direccién o la Gerencia de Infraestructura,

acorde a las leyes y nomas vigentes, y en las competencias de sus funciones.
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(10.2) GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE - GDM.

Arficulo 85°.- La Gerencia de Desarrollo Econdmico y Medio Ambientfe es un érgano de
linea de segundo nivel organizacional, responsable de dirigir, coordinar, concertar, controlar,
supervisary evaluar, las acciones tendientes a lograr el desarrollo econdmico integral, sostenido
y equilibrado, fomentando el desarrollo socicecondmice para la generacién de empleo y
bienestar para la sociedad del distrito, asimismo, tiene por misién el cuidado de la ecologia y el
medio ambiente en el dambito del distrito. Este Organo depende jerérquica vy
administrativamente de la Gerencia Municipal.

\O(o
cﬁrﬁculo 864°.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Medio Ambiente:
e !E‘ 1. Fomular y mantener actudlizado el Plan Estratégico de Desamollo Econdmico
O\ fUNICPAL J10) Sostenible.

/ ~G 2. Orientfar y coordinar la formulacién del Plan de Turismo Local Sostenible, asi como su

actualizacion;

3. Promover y apoyar a la micro y pequefia empresa, involucrada en la generacién de

empleo y el desarrollo econdmico local sostenible;

4. Coordinar con entidades gubemamentales y privadas para incenfivar el espiritu
emprendedor en la poblacidbn econdmicamente activa, a fravés del desarroilo de
capacidades y la formacién de empresas;

Fomentar la interaccién entre el sector empresarial y las instituciones académicas:

Brindar asesoria y capacitacién para la constitucion de asociaciones de empresarios;

Promover el fortalecimiento de las cadenas productivas, desamrollando sistemas de

mercadeo orientados a que los actores participantes en cada una de ellas compartan

equitativamente los beneficios;

Favorecer el desarrolio de la capacidad empresarial de los hombres y mujeres a través

del desarrollo de un enfoque para la promocién de negocios;

Realizar la promocién de mercados, organizacién y participacion en ferias distritales,

provinciales y regionales, asi como la generaciéon de ruedas de negocios;

. Contribuir al desarrollo de un turismo sostenible a partir de las riquezas naturales y
culturales circunscritas al distrito de Quellouno;

. Registra el ciere de las inversiones {(Banco de Iinversiones), mediante el formato N° 09;
registro de cierre de inversiones, segun los informes y formatos elaborados por el
departamento de liquidaciones.

. Como Unidad Ejecutora de inversiones — UEl, supervisar el funcionamiento del
Departamento de Proyecios y Estudios Definitivos - GDE, que es el encargado de la
gestidn, seguimiento y control de la elaboracion de los Expedientes Técnicos (ET), con
las siguientes funciones:

{01} Comunica y sustenta a ta Unidad Formuladora (UF), antes o durante la elaboraciéon
del Expediente Técnico (ET) o equivalente, las modificaciones de los Proyectos de
Inversién (Pl) para su evaluacion y registro en el Banco de Inversiones (Bl).

(02) Elabora el ET o documento equivalente para el Pl, que debe sujetarse a la
concepcidn fécnica y dimensionamiento del Pl.

(03) Elabora el ET o documento equivalente para las Inversiones de Optimizacién, de
Ampliacién Marginal, de Rehabilitacion y de Reposicion (IOARR).

(04) Registra en el Bl la informacién resultante del ET o documento equivalente
aprobado, en los Formatos 01 o 02.

(05) Informar oportunamente a la Gerencia de Infraestructura scbre las acciones
cumplidas.

(06) Otfras funciones dentro del marco nomativo legal que se establezcan para la
Unidad Ejecutora de inversidn — UEL, en la competencia de sus funciones.
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) 13. Como Unidad Ejecutora de inversiones — UEI, tiene las siguientes funciones relacionadas

) a la gjecucion:

(01) Es responsable de la ejecucion fisica y financiera de las inversiones pUblicas a cargo
de la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Medio Ambiente (GDE).

(02) Mantiene actudlizada la informacién de la ejecucién de las inversiones publicas de
la GDE en el Banco de Inversiones (Bl).

(03) Registra las modificaciones durante la ejecucién fisica de los proyectos a cargo de

) la GDE, que se enmarquen en fa normatividad de Contrataciones, antes de iniciar
su gjecucion.

(04) Registra y actudliza trimestralmente en el Banco de Inversiones (Bl), Ia ejecucion
fisica de las inversiones a cargo de la GDE, en el Formarto 03.

(05) Remite a solicitud de la DGPMI y de la OPMI informacién de la ejecucién para el
seguimiento de ias inversiones a cargo de la GDE.

(06) Otras funciones dentro del marco nomative legal que se establezcan para Ia
Unidad Ejecutora de Inversién — UEL

Como Unidad Ejecutora de Inversiones ~ UE, dirige el funcionamiento del Departamento
de Liquidacion de proyectos de desarrollo econémicos y medio ambiente — DLPDE, que
es la responsable del proceso de la liquidacion técnica-financiera de proyectos de
inversion, ejecutadas por la Municipalidad Distrital de Quellouno, en las diferentes
modalidades de ejecucion presupuestaria y garantizando la correcta aplicacion de Ias
normas y reglamentos técnicos para la liquidacién.

Estd a cargo de un funcionario, con categoria de Jefe de Departamento y depende
jerérquicamente de la Gerencia de Desamrolio Econdmico y Medio Ambiente.

Son funciones del Departamento de Liquidaciones:

(01) Programar, organizar, dirigir y confrolar las acciones relacionadas con la liquidacion
de Los proyectos de la GDE ejecutados por contrato y administracion directa.

(02} Elaborar las fiquidaciones técnico-financieras de las obras que ejecuta la Gerencia
de Desarrollo Econdmico y Medio ambiente conforme a la Resolucién de
Coniraloria N° 195-88-CG.

(03) Elaborar e informar la programacién de liquidacién de los proyectos concluidos y
comunicar a la OPMI para que estos sean incluidos en la cartera de la
programacién multianual de inversiones.

(04) Revisary dar conformidad (técnico - financiero} a las liquidaciones de los proyectos
de inversidn publica que se hayan tercerizado.

/o RO __: ! (05) Organizar y mantener actualizado el registro sistematico y fisico de los proyectos
/= liquidadas y en ejecucién.
e e {06) Redlizar las liquidaciones de oficio, en caso de proyectos que carezcan de

documentacién inherente ala ejecucion, previo informe a la Unidad Ejecutora para
;\_E_sﬁ;;,‘l‘?:\ su autorizacion respectiva, en concordancia con la normatividad vigente.
- Qe ] . . s e e
(07) Solicitar la ampliacién presupuestal y/o modificacion presupuestal, fundamentada

B
Rt

2\
V°_ ‘é\, por el liquidador técnico y financiero, para el caso que exista proyectos sin
0& y S,;I disponibilidad presupuestal.
D o// (08) Revisar los expedientes de informe final de los proyectos que ejecuta la

Municipalidad.

DESARROLLO
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(09) Informar a Gerencia de Desarollo Econdémico y Medio Ambiente sobre los
Incumplimientos en la presentacion de los documentos Técnicos y Administrativos
(informes mensuales, informe final, y otros), para la toma de decisiones de acuerdo
a la Directiva General para la Ejecucién de Obras Publicas por Administracion
Directa.

(10) Proponer y tramitar las fransferencias de los proyectos concluidas y liquidados a los

sectores, instituciones y organizaciones correspondientes.

(11) Participar en la comisién de recepcion y verificacién de proyectos.
(12) Elevarlos expedientes de liquidacién técnico — financiera a Gerencia de Desarrolio

Econdmico y Medio Ambiente para su revisidn y posterior remision, de la parte
técnica a Gerencia de Supervision y la parte financiera a la Unidad de Contabilidad
para su respectiva aprobacién, ambos mediante informe técnico.

(13) Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, Cuadro de Necesidades y Memoria

de Gestidon de acuerdo a la competencia de sus funciones.

(14) Elaborarlos informes y formatos, para el cierre de inversiones por la Unidad Ejecutora

de Inversiones UEls.

(15) Liquidar los Proyectos de inversion Plblica concluidos, que se encueniren en la

cartera de proyectos sin liquidar de afios anteriores.

{16) Custodiar la documentacion de proyectos concluidos y por liquidar, hasta el cierre

respectivo, y luego enviario d la oficina de archive central.

(17) Las demds funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Econdmico y Medio

Ambiente, en la competencia de sus funciones.

15. Supervisar, programar y evaiuar el funcionamiento del Deparfamento de Desarrolio y

Sanidad Agropecuaria, que es el encargado de concertar, monitorear, evaluar y

ejecutar los proyectos productivos agropecuarios, con las siguientes funciones:

(01) Organizar, coordinar y promocionar las actividades y eventos necesarios para el
fomento, promocién y desarrollo agropecuario en el Distrito.

(02} Coordinar y Promocionar el aprovechamiento y mantenimiento de los recursos
hidrobiolégicos en el distrito.

(03) Formular y manfener actudlizado el Plan de Desarrollo Agropecuario, con la
participacion de todos los productores asociados o individuales.

(04) Llevar el padrén de organizaciones y productores a nivel distrital.

(05) Coordinar con las unidades orgdnicas responsabiles la formulacién de Expedientes
Técnicos y Estudios relacionados al departamento.

(06) Coordinar y concertar con las entidades del sector agropecuario piblico y privado
para la formulacién y ejecucién de proyectos generadores de empleo y desarrollo
econdmico (infraestructura econdmica y productiva), teniendo en consideracion
los mecanismos participativos establecidos.

(07) Ejecutar o hacer seguimiento de las obras relacionadas al desarrollo agrario,
hidrobioldgico y econdmico (exceptuando aquellas cuyo componente fisico
mayoritario sea de Infraestructura fisica).

(08) Promover y regular la comercializacién mayorista y minorista de productos
alimenticios, promoviendo la inversidn y habilitacidn de la infraestructura necesaria
de mercados y centros de acopio.

(09) Elaborar y poner en consideracion de la Gerencia de Desarrolio Econémico,
Proyectos de Ordenanzas y otros dispositivos Municipales sobre asuntos inherentes
a su funcién.
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{10) Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y las que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrolio Econdmico y
Medic Ambiente, acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia de sus
funciones.

16.  Supervisar, programar y evaluar el funcionamiento del Departamento de Promocién

Empresarial y Turismo, que es el encargado de conducir, gestionar, proponer y dirigir las

acciones de promocién empresarial y desarrollo de las actividades relacionadas al

turismo en sus diversas modalidades, con las siguientes funciones:

(1) Establecer medidas de coordinacién para la elaboracion de estudios de
priorizacion de zonas y cadenas productivas;

(02) Organizar, elaborar bases y convocar concursos de cofinanciamiento de iniciativas
de negocios;

(03) Gestionar la ejecucion vy liquidacion de planes de negocio, hasta la consolidacion
empresarial de las organizaciones; _

{04) Establecer las hemramientas de gestidon necesarias para la implementacion del
Programa PROCOMPITE.

(05) Supervisar el funcionamiento del Programa PROCOMPITE.

(06} Apoyar en la elaboracidén y evaluacién de los planes de negocio de los agentes
econdmicos organizados en la jurisdiccidon del distito para su inclusién en el
programa PROCOMPITE.

(07) Gestionar la implementacion, ejecucion, seguimiento, clerre y liguidacion de los
planes de negocio incluidos en el programa PROCOMPITE.

{08} Apoyary gestionar el cumplimiento oportuno de las contrapartidas establecidas en
los convenios de cofinanciamiento.

(09} Programar, organizar y ejecutar las octividades de oferta turistica competitiva y
sostenible, promoviendo la demanda de estos servicios;

{(10) Fortalecer las capacidades de los pobladores vinculadas al turismo, las
potencidlidades del turismo en sus diversas modalidades;

(11} Promecionar, promover, ejecutar, evaluar, potenciar y dirigir proyectos v/o
actividades relacionados a los atractivos turisticos y potencialidadss como las
reservas naturales en el Distrito de Quellouno para la insercién tante del turismo
infemo como del receptivo;

{12) Promover la cultura turistica y atender a las necesidades y tendencias actuales de
turismo sostenible en todas sus formas, en concordancias con los lineamientos

nacionales;
(13) Proponer y ejecutar las politicas en materia de desarrolio de la actividad turistica
: sostenible;
ve e {14) identificar posibilidades de inversidn y zonas de interés turistico en la jurisdiccién, asi
A \ ) como promover la participacion de los inversionistas en proyectos turisticos;
. (15) Fomentar la organizacién y formalizacién de las actividades eco turisticas del
LN Distrito;
(16) Desarrollar y ejecutar los programas y proyectos de inversidn que son de su
Aﬁr/,\:s_jgm(ox 3 competencia;
N el (17) Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
[ 20\ funciones y las que le sean asignadas por la Gerencia de Desarollo Econdmico y
;j‘jm E:’i Medio Ambiente, acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia de sus
Sdl 4 / funciones.
AEN 17.  Monitorear, programar y evaluar el funcionamiento de la Divisién de Medio Ambiente
y Ecologia
18. informar mensuaimente a la Gerencia Municipal sobre las acciones y actividades
cumplidas.
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19.  Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y las que le sean asignadas porla Alta Direccidn, acorde a las leyes y normas
vigentes y en la competencia de sus funciones.

Adiculo 87°.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Gerencia de Desarrollo Econdmico

y Medio Ambiente se apoya en las siguientes unidades orgdnicas:
a} (9.2.1) Divisién de Medio Ambiente y Ecologia - DMAE.

(10.2.1) DIVISION DE MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA

R, Arliculo 88°.- La Division Medio Ambiente y Ecologia, es la Unidad Orgdnica, encargada
'iﬂ%‘ responsable de programar, organizar y ejecutar las politicas, estrategias, programas,
z\Cproyectos, actividades y acciones que confribuyan a promover la gestién ambiental y el uso

-\ affenua ﬁ,}‘sostenible de los recursos naturales: suelo, aguaq, flora, fauna, biodiversidad, con ia finalidad de

fL oAl /“integrar la lucha contra la degradacion ambiental y el cambio climdtico, asi como también
realizar el mantenimiento y conservacion de las dreas verdes de cardcter publico en el marco
de los planes y programas de la Municipalidad Distrital de Quellouno y la nomatividad y politica

ambiental vigente.

(;r;; /\—/’6\5

Articulo 89°.- Son funciones de la Division de Medio Ambiente y Ecologia:

Formular, ejecutar y monitorear los planes y politicas locales en materia ambiental, en
concordancia con las politicas, normas y planes regionales, sectoriales y nacionales.
implementar el Sistema Local de Gestion Ambiental y sus instrumentos, los que deben
ser concordantes con el Sistema de Gestion Ambiental Nacional y Regional, integrando
a las entidades publicas y privadas que desempefian funciones ambientales o que
inciden sobre la calidad del ambiente, asi como a la sociedad civil; incluyendo a la
Comision Ambiental Local.

Implementar la Politica Locatl Ambiental, de manera arficulada con la politica y planes
de desarrollo local.

Coordinar con los diversos niveles de gobierno nacional, sectorial y regional, la corecta
aplicacion local de los insfrumentos de planeamiento y de gesfién ambiental, en el
marco del Sistema Nacional y Regional de Gestién Ambiental.

Promover mecanismos de participacion ciudadana de personas naturales y juridicas en
la gestion ambiental local.

Programar, organizar, elaborar, conducir y ejecutar el Plan Anual de Evaluacion y
Fiscalzacidn Ambiental (PLANEFA), el Programa Municipal de Educacién, Cultura y
Ciudadania (EDUCCA) y ofros que disponga la normatividad ambiental.

Formular e implementar los planes e instrumentos locales para el monitoreo, supervision
y vigilancia en materia ambiental en concordancia con la normativa vigente.
Monitorear y realizar el seguimiente a los Estudios de Impacto Ambiental (EIA) v las
Declaraciones de Impacto Ambiental (DIA) relacionadas con los procesos de
otorgamiento de licencias y autorizaciones municipales diversas; y el cumplimiento de
las medidas de Mitigacién Ambiental de los proyectos de inversidn pUblica que elabora
y ejecuta la Municipalidad.

Supervisar, evaluar, vigilar y fiscalizar los aspectos técnicos del manejo y disposicion de
residuos sdlidos, emisidn de gases, generacion de ruidos, calidad de agua y tratamiento
de aguas residuales en conformidad a la normatividad ambiental vigente.
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10.

11.

12.

20.

21.

Atender las denuncias ambientales presentadas a la municipalidad y registrarias en e
Servicio Nacional de Denuncias Ambientales - SINADA.

Confribuir a la conservacidon de las dreas naturales protegidas y sus zonas de
amortiguamiento en coordinacién son SERNANP y SERFOR.

Proponer e implementar directivas, manuales de procedimientos y para el correcto
manejo y disposicién de los residuos sélidos de acuerdo a la normatividad en materia
ambiental,

Promover la cultura ambiental mediante camparias, talleres, programas, actividades,
difusiones radiales, televisivas, audiovisuales, enire otros medios que vea por
conveniente. :

Proponer e implementar medidas de ecoeficiencia en la Municipalidad y promoverlas
en el Sector Publico y/o Privado; abordando practicas de eficiencia energética y la
utilizacién de recursos y sistemas que propongan un minimo impacto ambiental;
Elaborar el Plan Distrital de Manejo de Residuos Sdlidos y hacer seguimiento al
cumplimiento de las metas establecidas informando oportunamente al MINAM,
SIGERSOL y la OEFA.

Desarrollar, ejecutar y monitorear la ejecucion de los programas v proyectos de
inversion publica que son de su competencia (forestacién, reforestacion, recuperacién
de dreas degradas, entre otros).

Fomentar y difundir programas de conservacion, forestacion, reforestacién, y acciones
de adaptacién y mitigacion frente al cambio climdtico.

Contribuir a consolidar e impulsar los procesos de concertaciéon entre el Estado y los
diferentes actores econdmicos y sociales, sobre la ocupacion y el uso adecuado del
ferritorio y el manejo sostenible de los recursos naturales.

Desarrollar férums, talleres y cursos de capacitacion de concientizacién y sensibilizacidn
para la preservacion de los recursos naturales: agua, suelo, aire, flora, faunay en materia
de residuos sdlidos

Promover convenios de cooperacion mutua con Universidades e Instituciones PUblicas
y/o Privadas inferesados en la investigacion y proteccion de los recursos naturales, los
bosques, la biodiversidad, el agua y ecosistemas del Distrito de Quellouno.

Monitorear el funcionamiento del drea de Parques y Jardines, que tiene por objetivo el
mantenimiento de las dreas verdes que constituyen espacios plblicos en el dmbito del
distrito, para lo cudl se tiene las siguientes funciones.

{01) Elaborar y proponer los planes para el mantenimiento de parques y jordines
en el dmbito distrifal.

(02) Redlizar el mantenimiento de parques y jardines.

(03) Proponer y gestionar la nomatividad necesaria para la adecuada

conservacion de las dreas verdes en espacios plblicos, asi como el
establecimiento de sanciones y multas a quienes incumplan dichas nomas.

(04) Otras funciones que le sean asignadas por el Divisién de Ecologia y Medio
Ambiente, acorde a las leyes y nomrmas vigentes; v, en la competencia de
sus funciones.
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22. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y las que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrolio Econdmico y Medio
Ambiente, acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia de sus funciones.

(10.3) GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES - GDS /

Arliculo 90°.- La Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales, es un drgano de

linea de segundo nivel organizacional, responsable de gestionar y desarroliar fos programas y

= servicios sociales, los servicios municipales y conducir las actividades relacionadas con salud,

\b\:“}\,éloxo promocidn de la cultura, educacién y deportes; la parficipacion- vecinal y comunal; la
S

/3

x"?- & e “,L"-._.‘%; proteccidn y derechos del nifio, la mujer, las personas con discapacidad y los adultos mayores;

2y “ |~ todo ello dentro del marco legal aplicable y en concordancia con las politicas y planes locales,
ok

4\ WA e ) ] 7 s ] : .
\»,'-\ SoNCPAL “Fegionales y nacionales. Este Organo depende jerarquicay administrativamente de la Gerencia
N =% Municipal.

Adiculo 91°.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales:

1. Planificar y concertar el desamrollo social en amonia con las politicas y planes
nacionales, regionales y locales, aplicando estrategias que permitan el desamrollo de
capacidades para superar fa pobreza;

2. Participar en ia formulacidn y ejecucion del plan de desarrollo distrital y el programa de
inversionas concertado con la sociedad civil;

3. Promover, proteger y difundir el patrimonio culiural del Distrito;

4. Planificar, programar, dirigir las actividades, programas y proyectos de cardcter cultural,
educativo, deportivo y recreativo, fomentando la interculturalidad vy la participacion de
la poblacion;

5. Promover, organizar, ejecutar y conirolar el desamolio de actividades de salud
promocional y preventiva, asi como la difusidn de salud piblica;

6. Promover y concertar la cooperacidn publica y privada en los distintos programas
sociales locales;

7. Proponer y viabilizar convenics con instituciones pUGblicas y privadas, a fin de fortalecer
el desamollo y ejecucién de los planes y programas sociales locales a carge de la
Gerencia de Desarrolio Social y Servicios;

8. Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza,
asistencia social, proteccidn y apoyo asegurando lo calidad y focdalizacion de los
servicios, la igualdad de oporfunidades y el fortalecimiento de la economia local;

9. Elaborar y promover propuesias para el desarrolio e implementacidon de estudios
técnicos, proyectos vy programas, en maieria de salud piblica, seguridad alimentaria y

ot desarollo humano, con enfoques de interculturalidad, responsabilidad social,

Vv \]\ j auvtosuficiencia y sostenibiiidad, equidad social y de género;

10. Registra el cierre de las inversiones (Banco de Inversiones), medianie el formato N° 09;
regisiro de clere de inversiones, segin los informes y formatos generados por el
deparfamento de liguidaciones.

11. Como Unidad Ejecutora de inversiones — UEl, supervisar el funcionamiento del
Departamenio de Proyectos y Estudios Definitivos - GDS, que es el encargado de la
gestién, seguimiento y control de la elaboracién de los Expedientes Técnicos (ET), con
las siguientes funciones:

<% (01} Comunica y sustenta a la Unidad Formuladora {UF), antes o durante la elaboracion

del Expediente Técnico (ET) o equivalente, las modificaciones de los Proyectos de

Inversién (Pl) para su evaluacidén y registro en el Banco de Inversiones (Bl).

Pyl B
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{02) Elabora el ET o documento equivalente para el Pl, que debe sujetarse a la
concepcidn técnica y dimensionamiento del PL.

{03) Elabora el ET o documento equivalente para las Inversiones de Optimizacion, de
Ampliacion Marginal, de Rehabilitacion y de Reposicion (IOARR).

(04) Registra en el Bl la informacién resultante del ET o documenio equivalente
aprobado, en los Formatos 01 o 02,

(05) Informar oportunamente a la Gerencia de Infraestructura sobre las acciones
cumplidas.

{06) Otras funciones dentro del marco normativo legal que se establezcan para la
Unidad Ejecutora de Inversién — UEL. '

. Como Unidad Ejecutora de inversiones — UEI, tiene las siguientes funciones relacionadas

a la gjecucién:

{01) Esresponsable de la ejecucién fisica y financiera de las inversiones publicas a cargo
de la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales (GDS).

(02) Mantiene actudlizada la informacién de la ejecucidn de las inversiones publicas de
la GDS en el Banco de inversiones (Bl).

{03) Registra las modificaciones durante la ejecucion fisica de los proyectos a cargo de
la GDS, que se enmarquen en la normatividad de Contrataciones, antes de iniciar
sU gjecucion.

(04) Registra y actualiza fimesiraimente en el Banco de Inversiones (Bl), la ejecucion
fisica de las inversiones a cargo de la GDS, en el Formato 03.

(05) Remite a solicitud de la DGPMI y de la OPMI informacién de la ejecucién para el
seguimiento de las inversiones a cargo de la GDS.

(06) Otras funciones denfro del marco nomativo legal que se establezcan para la
Unidad Ejecutora de inversién — UEL

. Como Unidad Eecutora de Inversiones — UEl, supervisa el funcionamiento del

Departamento de liquidaciéon de Proyectos de Desamollo Social-DLPDS, que es la

responsable del proceso de la liquidacion técnica-financiera de proyectos ejecutados

por la Municipalidad Distrital de Quellouno, en las diferentes modalidades de ejecucion
presupuestaria y garantizando la comrecta aplicacion de tas normas y reglamentos
técnicos para la liquidacion.

Estd a cargo de un funcionario, con categoria de Jefe de Departamento y depende
jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales.

Son funciones del Deparfamento de Liquidaciones:

{01) Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con la liguidacion
de Los proyectos ejecutados por contrato y administracién directa.
i {02) Elaborar las liquidaciones técnico-financieras de las obras que ejecuta la Gerencia
\ de Desarrollo Econdémico y Medic ambiente conforme a la Resolucidn de
T Coniraloria N° 195-88-CG.

i {03) Elaborar e informar la programacion de liquidaciédn de los proyectos concluidos y
5180 comunicar a la OPMI para que estos sean incluidos en la cartera de la
ol programacion multianual de inversiones.

Cﬁj | {04) Revisar y dar conformidad {técnico - financiero) a las liquidaciones de los proyectos
l de inversién publica que se hayan tercerizado.
' (05} Organizar y mantener actudlizado el registro sistemdtico vy fisico de los proyectos
iquidadas y en ejecucion.
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(06} Redlizar las liquidaciones de oficio, en caso de proyecfos que carezcan de
documentacién inherente a la ejecucién, previo informe a la Unidad Ejecutora para
su autorizacién respectiva, en concordancia con la normatividad vigente.

(07) Solicitar la ampliacion presupuestal y/o modificaciéon presupuestal, fundamentada
por el liguidador técnico y financiero, para el caso que exista proyectos sin
disponibilidad presupuestal.

{08) Revisar los expedientes de informe final de los proyectos que ejecuta la
Municipalidad.

{09) Informar a Gerencia de Desamollo Econdmico vy Medio Ambiente sobre los
Incumplimientos en la presentacion de los documentos Técnicos y Administrativos
{informes mensuales, informe final, y otros), para la foma de decisiones de acuerdo
a la Directiva General para la Ejecucion de Obras Publicas por Administracion
Directa.

{10) Proponer y tramitar las transferencias de los proyectos concluidas y liquidadas a los
sectores, instituciones y organizaciones correspondientes.

(11} Paricipar en la comision de recepcion y verificacién de proyectos.

{12) Elevar los expedientes de liguidacion técnico - financiera a Gerencia de Desarrollo
Econdmico y Medic Ambiente para su revision y posterior remisidn, de la parte
técnica a Gerencia de Supervision y la parte financiera a la Unidad de Contabilidad
para su respectiva aprobacion, ambos mediante informe técnico.

(13) Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, Cuadro de Necesidades y Memoria
de Gestidn.

{(14) Elaborarlos informes y formatos, para el cierre de inversiones por la Unidad Ejecutora
de Inversiones UEls.

(15} Liquidar los Proyectos de Inversién Publica concluidos, gue se encuentren en la
cartera de proyectos sin liquidar de afios anteriores.

(16} Custodiar la documentacion de proyectos concluidos y por liquidar, hasta el cierre
respectivo, v luego enviarlo a la oficina de archivo central.

(17} Las demds funciones que le asignhe el Gerenle de Desamollo Social y Servicios
Municipales.

. Contribuir al disefio de las politicas y planes locales, regionales y nacionales de desamrollo
socidl, asl como de apoyo a la poblacién en riesgo;

15. Es responsable de gestionar y conducir fas actividades relacionadas con el bienestar, a
fravés de fomenfo de la proteccion de la salud, promocién vy vigilancia de la calidad
educativa, promocion de fa Culturq, el arfe y el deporte en todas sus facetas dentro del

| marco legal aplicable y en concordancia con las politicas y planes locales, regionales

y nacionales.

— 16. Organizar, administrar, ejecutar y evaiuar los Programas v Servicios Sociales locales de

= asistencia, proteccién y apoyo a la poblacidn en riesgo, de nifios, adolescentes,
jévenes, mujeres, madres gestantes, madres lactantes, adultos mayores, personas con
discapacidad y ofros grupos de la poblacién en situacidn de riesgo e inclusion; en
concordancia con la ledislacidn sobre la materia.
Proponer de acuerdo a la normatividad legal vigente la creacién e implementacion de
nuevos programas y servicios sociales.
Proponer la elaboracion y ejecucion de estudios y proyectos para lograr la mejora en el
desarrollo de los programas y servicios sociales.

. Monitorear, programar y evaiuar el funcionamiento del Departamento de Programas
Sociales, Cultura y Deportte, que tiene los siguientes componentes:
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a) Programa del Vaso de Leche.

b} Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente — DEMUNA.

¢} Oficina Municipal de Atencidn a la Persona con Discapacidad — OMAPED.

d) Centro Integral de Atencidn al Adutto Mayor — CIAM.

e) Unidad Local de Empadronamiento — ULE.

f)  Estadio y Campos Deportivos.

20. Monitorear, programar y evaluar el funcionamiento del Programa del Vaso de Leche,

que tiene como objetivo proveer apoyo en la dlimentacion, principalmente a nifos

e entre 0 y 6 afios con 11 meses de edad y madres gestantes, que tiene las siguientes
Pron_al funciones:
JEVASRY o)) (01) Planificar la organizacién y desarrollo de los Comités del Programa del Vaso de
12 ‘ "', Leche del Distrito de Queliouno.
(02} Efectuar la inscripcion y seleccidn de beneficiarios, conforme lo establecido en el
ONL_ Articulo 4° de la Ley 27470 y al SISFOH.
L (03) Preparar el Padrén de Beneficiarios e Informes de Distribucién de las raciones
dlimentarias distribuidas.

(04) Preparar el Plan Anual de Actividades de los Comités del Programa del Vaso de
Leche.

{05) Efectuar de manera concertada la seleccién de los productos alimenticios a ser
adquiridos, de acuerdo a las propuestas que efectien los Comités del Programa.

(06) Monitorear a los Comités del Programa durante la entrega de las raciones.

{07} Fiscalizar el uso adecuado de los alimentos del Programa del vaso de Leche, de
acuerdo a las normas vigentes, levantando en cada caso las respectivas actas de
verificacion.

(08) Moniforear la adquisicidn, recepcion, distribucién v uso de los productos del
Programa del vaso de Leche.

(09} Mantener, adminisirar y actualizar los padrones de beneficiarios.

(10} Promover charlas de capacitacién sobre manejo de alimentos.

(11) Disponer la realizacién del andlisis bromatoldgico y bacterioldgico de los alimentos
del Programa del vaso de Leche,

{12) Fiscalizar la calidad de los alimentos a ser entregados.

{13) Mantener actualizada la base de datos de los beneficiarios del programa {RubPVL).

(14) Menitoreo, fortalecimiento y capacitacién a los Comités del programa del vaso de
Leche.

(15).Conducir los procesos de renovacién de Juntas Directivas de los Comités del Vaso
de Leche y la eleccién de sus representantes ante el Comité de Administracion del
Programa;

(16} Promover la participaciéon de la comunidad para el mejoramiento del servicio y
cumplimiento de fos fines;

(17) Orientar las acciones de identificacién de las zonas poblacionales de situacion

O econdmica precaria para extender los servicios del programa;

(18) Redlizar estudios y ejecutar acciones de capacitacion y orientacién nutricional para

_' los Comités del Vaso de Leche y otras organizaciones favorecidas con el programa;
{ (19) 99990perativo;

{20} Informar al Comité de Administracién sobre el desarrollo del programa, el

STRIP, cumplimiento de convenios o contratos y sobre la cantidad de beneficiarios:

(21) Coordinar con el Comité de Administracién del Comité del Programa del Vase de
Leche, la elaboracién de la informacién y rendicién de cuentas de los gastos del
Programa en los plazos que determina la Ley, dirigida al MEF, Confraloria General
de la Republica, INEi, Alcaidia y el Concejo Municipal;
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(22) Proporcionar la informacién y condiciones técnicas y nutritivas para los procesos de
adquisicién de insumos por licitacién o concurso publico;

{23) Monitorear y fiscalizar la ejecucion del programa en su fase de distribucion final de
los insumos y/o recursos del Programa a cada uno de los beneficiarios, vigilando
que se lleve registro diaric de confrol de atencién a los beneficiarios:

(24) Otras funciones que le sean asignadas por el Departamento de Programas Sociales,
Cultura y Deporte, acorde a las leyes y normas vigentes; y, en la competencia de
sus funciones.

Monitorear el funcionamiento de la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente

(DEMUNA), que brinda un servicio gratuifo que forma parte del Sistema Nacional de

Atencion Integral, que funciona en los gobiemos locales, en las instituciones publicas y

privadas y en organizaciones de la sociedad civil; cuya finalidad es promover y proteger

los derechos que la legislacion reconoce a los nifios, nifias y adolescentes, y que hayan
sido vulnerados o puestos en peligro, teniendo en consideracién el principic de interés
superior del nifio, siendo las siguientes funciones:

{01) Conocer la situacién de los nifios y nifias que se encuentran en conflicto en
instituciones publicas y privadas e intervenir cuando se encuenira en confiicto sus
derechos para hacer valer su interés superior;

(02) Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, para lo cual podrd efectuar
conciliaciones entre conyugues, padres y familiares, fijando nomas de
comportamiento, alimentos y colocacion familiar provisional, siempre que no exista
proceso judicial sobre estas materias;

(03} Intervenir cuando los nifics, nifias y adolescentes, se encuentren amenazados o
vulnerados sus derechos para hacer prevalecer el principio del interés superior;

{04) Fomentar el reconocimiento voluntario de filiaciones;

{05) Coordinar programas de atencién en beneficio de los nifios y adolescentes que
frabajan;

{06} Brindar orientacion multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas,
siempre que no exista procesos judiciales previos;

{07) Denunciar ante las avtoridades competentes las faltas y delitos cometidos en
agravio de los nifios y adolescentes;

(08) Dar a conocer a la comunidad los derechos de los nifiocs, nifias y adolescentes,
mediante actividades preventivo promocionales;

(09) Otras funciones que le sean asignadas por el Departamento de Programas Sociales,
Cultura y Deporte, acorde d las leyes y normas vigentes; y en la competencia de
sus funciones.

Monitorear el funcionamiento de la Oficina Municipal de Atencién a la Persona con

Discapacidad {OMAPED), que es la encargada de facilitar y o mediar en el proceso de

su infegracién activa en la sociedad, para lo cual promueve su registro y la adecuada

concertacion enfre las necesidades de estas personas y las instituciones que requieren

y ofrecen servicios, para lo cual se tiene las siguientes funciones:

{01) Contribuir a la proteccién de los derechos de las personas con discapacidad del
Distrito de Quellounc;

(02) Realizar el empadronamiento de las personas con discapacidad de la jurisdiccién
del Distrito de Queliouno;

(03) Sensibilizar y crear conciencia en la comunidad acerca de la problemdtica de las
personas con discapacidad, promoviendo el desarrollo e integracién social de la
poblacidn discapacitada, coordinando con los organismos del Estado y del sector
privado, organizaciones, entre otros;

(04) Realizar programas de apoyo social al discapacitado de la jurisdiccion del Distrito;
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{05} Contribuir al desarrollo personal e inclusién en la sociedad de las personas con
discapacidad, en condicién de iguaidad, sin discriminacion de raza, sexo, religion
y status social;

(06) Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en actividades quela
Municipalidad realiza {cultura, deporte, educacién, salud, fransporte, recreacion,
etc.) ofreciéndoles acceso a la comunidad;

(07) Promocionar la Ley General de la Persona con Discapacidad, el Reglamento y ofras
disposiciones legales a favor de las personas con discapacidad y velar por el
cumplimiento de estos dispositivos.

\ (08) Promover y proponer se tomen en cuenta, de manera expresa, las necesidades e

\ intereses de la persona con discapacidad, en la formulacién, planeamiento y la

ejecucion de las politicas, programas sociales y proyectos de inversién publica;

{09) Coordinar, Menitorear y evaluar politicas y programas sociales sobre cuestiones
relativas a las personas con discapacidad; ‘

(10} Administrar el Registro de las Personas con Discapacidad en el dmbito de su
jurisdiccion, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de I
Persona con Discapacidad, asi como su acreditacién y/o certificacidn.

{11) Otras funciones que le sean asignadas por el Departamento de Programas Sociales,
Cultura y Deporte, acorde a las leyes y normas vigentes; y, en la competenciao de
sus funciones.

. Monitorear el funcionamiento del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor ( CIAM),
que fiene por objetivo mejorar el bienestar fisico, psiquico y social de las personas
Adultas Mayores, a través de actividades artisticas, culturales, recreativas, artesanales y
ocupacionales que promuevan una mayor participaciéon para su mejor desarrollo
personal e integracion a la sociedad: teniendo en cuenta sus condiciones especificas
de salud, género y cultura, promoviendo una imagen positiva del envejecimiento en la
sociedad, el reconocimiento hacia los valores y experiencia de la vida de los Adulios
Mayores, para lo cual se tiene las siguientes funciones:

(1) Favorecer y facilitar, la parficipaciéon activa, concertada y organizada de las
personas adultas mayores y ofros actores de la jurisdiccién del distrito de Queliouno.

{02) Identificar problemas individuales, familiares o locales, relacionados con los adultos
mayores.

{03) Combatir y prevenir los problemas de salud mds comunes en los adultos mayores.

{04) Redlizar actividades de caracter recreativo para los adultos mayores.

(05) Organizar Talleres de autoestima, de prevencidén del malirato, de apoyo
psicoldgico y mental y reportar enfermedades crénicas que afecten a los adultos
mayores.

(06) Realizar labores de alfabetizacion orientados a los adultos mayores.

(07) Promover talleres de manualidades y habilidades laborales para los adultos

Ve s mayores.

)\ {08) Promover eventos sobre andlisis de la problematica local de los adultos mayores y
: altemativas de solucion.

{09) Promover un frato diligente, respetuoso y solidario con las personas adultas mayores.

e (10) Proponer soluciones a la problematica de las personas adultas mayores.

; -Q?‘Eff'-’mz_;,&-. (11) Administrar el registro de las personas adultas mayores en el dmbito de su

..1_4 o jurisdiccion, asi como fomentar la colaboracién interinstitucional para recuperar la

izl FO:;;U., DORA participacién del adulto mayor en la sociedad civil.

/ (12) Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrolio Social y
’0&3{.@:2;32" Servicios PUblicos o el Departamento de Programas Sociales, Cultura y Deporte,
’ acorde a las leyes y normas vigentes; y, en la competencia de sus funciones.
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24. Monitorear el funcionamiento de la Unidad Local de Empadronamiento (ULE), que es
constituida y autorizada para aplicar la FICHA SOCICECONOMICA UNICA - FSU dentro
de su jurisdiccion. Bajo la modalidad de empadronamiento a demanda, visita los
hogares para entrevistar a sus miembros, llienar la FSU y enviar la informacién a la Unidad

} Central de Focalizacién- UCF para su evaluacién final, para lo cual se tiene las siguientes
funciones:

(01) Planificacién, ejecucién y conduccién operativa de la aplicacién de la Fichas
Socioecondmicas Unicas en su jurisdiccion {Empadronamiento de Hogares) a nivel
del Distrito de Quellouno. ‘

(02) Atencion de pedidos de aplicacién de la Fichas Socioecondmicas Unicas (Segun
solicitud de empadronamiento por Demanda).

(03) Control de calidad de la informacién recogida mediante la YS 100 FSU a nivel del
Distrito de Quellouno.

(04) Seguimiento de la aplicacion de la Fichas Socioeconémicas Unicas en su
jurisdiccién (Comunicar quienes se favorecen de los programas del Estado como
Juntos, Pensidn 65, Contigo, etc).

(05) Formulacién de recomendaciones para mejorar el desempefio del SISFOH.

{06) Entrega a hogares segUn solicitud, de notificaciones socioecondmicas del
resuitado de la aplicacién de la Fichas Socioecondmicas Unicas.

{07) Participacion y colaboracion en las actividades de capacitacién definidas por el
MIDIS.

(08) Ejecucidn de estrategia de comunicaciones definida por el MIDIS.

(09) Identificar los bolsones de pobreza del distito; asi como a las familias en situacién
de riesgo social, aquellas que especialmente no han tenido acceso a los
diferentes programas sociales que desamolla la municipalidad, segin resultado de
la evaluacién socicecondmica.

{10) Identificar los niveles socioecondmicos de los Hogares Empadronados mediante
la aplicacion del algoritmo que genera su indice de pobreza enviado por el MIDIS.

{11} Contar con la Base de Datos del Padrén General de Hogares para que los
diferentes programas sociales puedan seleccionar a sus beneficiarios de manera
eficiente.

(12) Otras funciones que le sean asignadas por la gerencia de Desarollo Social y
Servicios Publicos ¢ el Departamento de Programas Sociales, Cultura y Deporte,
acorde a las leyes y normas vigentes; y, en la competencia de sus funciones segin
directiva 06-2017-MIDIS-SISFOH.

X _ 25. Monitorear el funcionamiento del drea de Estadio y Campos Deporlivos, a cargo de la
- i municipalidad, para lo cual se tiene las siguientes funciones:
b/ ‘o (O1) Favorecer vy facilitar, la participacién activa, concertada y organizada de las
personds y ofros aclores de la jurisdiccidon del distrito de Quellouno en las
actividades deportivas programadas por la municipalidad, promoviendo el uso de
3 los campos deportivos existente en el dmbito del distrito.
) = (02) Verificar el estado y promover el mantenimiento de los campos deportivos del
_ distrito. .
P OSTRITy, N (03) Cuidar y dar el mantenimiento adecuado a las instalaciones e infraestructura del
L e Estadio Municipal.

{04) Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrolio Social Y
servicios PUblicos o el Departamento de Programas Sociales, Cultura y Deporte,
acorde a las leyes y normas vigentes; y, en la competencia de sus funciones.

26. Velar por el funcionamiento del Departamento de Registro Civil, que es el encargado
de dejar constancia de los hechos o actos relativos al estado civil de las personas fisicas,
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asf como ofros que las leyes le encomienden en el dmbito jurisdiccional del distrito, para
lo cual se tiene las siguientes funciones:

(01) Organizar, ejecutar y conftrolar tos servicios de inscripcionses de hechos vitales de
conformidad con las disposiciones del Registro Nacional de identificacion y
Estado Civil;

(02) Brindar atencién y orientacion al publico de los diversos procedimientos
registrales para las inscripciones y servicios;

(03) Organizar, ejecutar y custodiar las inscripciones de nacimientos, mafrimonios,
defunciones y otros actos inscribibles Que modifican el estado civil:

{04) Expedir copias certificadas de los hechos vitales que se encuentran en los
Archivos de Registro Civil de Ia Municipalidad:

(05) Expedir actas de nacimiento;

{06} Organizar y cautelar en orden cronoldgico los libros y archivos de Registro Civil,
utilizando sistemas y métodos simplificados computarizados;

(07) Realizar matrimonios ordinarios Y comunitarios, celebrados por la Autoridad o por
delegacién mediante Resolucidn de Alcaldia;

{08) Redlizar las anotaciones y rectificaciones en ios libros del Registro Civil ordenadas
por la autoridad judicial, de inscripcidn de partidas de nacimiento, rectificacion
de partidas, inscripcidn de divorcios y modificacion de nombres:;

(09) Mantener actualizados el Cédigo Unico de Identidad - CUly conservar el archivo
registral;

{10} Informar mensuaimente a su jefe inmediato sobre Ia ejecucion y evaluacion de
las actividades del Areq:

(11) Informar a la Comunidad sobre los requisitos y procedimiento para registrar un
nacimiento, matrimonio o defuncién:

{12) Expedir copia certificadas sobre hechos o actos que obran registrados en los
libros pertinentes:

{13) Enviar mensualmente al RENIEC el cuadro Estadistico de Hechos Vitales y Aclos
Modlificatorios del Estado Civil;

(14) Ofras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desamrollo Social y
Servicios Municipales, acorde q las leyes y normas vigentes: Y. en la competencia
de sus funciones.

. Implementar, gestionary Menitorear los servicios municipales relacionados a la Seguridad
Ciudadana; Mercados, Camales y Policia Municipal, Limpieza Publica y el Area Técnica
Municipal - ATM; y, otros en cumplimiento de sus atribuciones y de la normatividad legal

vigente.
. Proponer proyectos de Ordenanza Municipal y/o Decretos de Alcaldia, en asuntos
_,;,-?5‘0\'? inherentes a la Gerencia de Desarrolio Social y Servicios Municipales;
e 29. Informar mensualmente g lo Gerencia Municipal sobre las acciones y actividades

. Las demds atrbuciones y responsabilidades que se deriven dei cumplimienfo de sus
funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccién, acorde a las leyes y normas
vigentes y en la competencia de sus funciones.

B | cumplidas en el mes.
=/ 30

Articulo 92°.- Para el cumplimiento de sus funciones, Ia Gerencia de Desarolio Social y

AV : 1-'3‘?:’;\«“-; , Servicios Municipales s& apoya en las siguientes unidades orgdanicas:
(g Y’ 4 f"S/; a)  (9.3.1) Area Técnica Municipal - DATM
ol o | s{i" b} (9.3.1) Divisién de Servicios Municipales - DSMU.

0///

(10.3.1) DIVISION DEL AREA TECNICA MUNICIPAL — ATM

ORDENANZA MUNICIPAL N2 008-2019-MDQ/LC - 16/12/2019 -
ADO POR ORDENANZA MUNICIPAL N2 006-2020-CM-MDQ/LC ~ 29/12/2020




ONno-"\a

et

|
v
| 4

REGLAMENTO DE ORGAMIZACION Y FUNCIONES - ROF

Arficulo 93°.- El Area Técnica Municipal para la gestion del agua y saneamiento, es una
unidad orgdnica de linea, de tercer nivel organizacional, encargado de monitorear, supervisar,
fiscalizar y brindar asistencia y capacitacion técnica a los Operadores Especializados y
Organizaciones Comunales que prestan los servicios de saneamiento en pequefias ciudades y
el ambito rural, con la finalidad de asegurar la sostenibilidad en la prestaciéon de los servicios de
agua y saneamiento. Depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia de Desarrolio
social y Servicios Municipales.

Ariculo 94°.- Son funciones del Area Técnica Municipal, las siguientes:

11.

12.

13.

1St
16.

Planificar y promover el desarrollo de los servicios de Saneamiento en el Distito, de
conformidad con las leyes y reglamentos sobre La materia.,

Llevar un registro de los confratos suscritos con los operadores especializados Y
organizacion comunal, que brindan servicios de saneamiento en. ceniros poblados
rurales.

Programar, coordinar, ejecutar y monitorear las acciones de capacitacion a usuarios y
operadores del servicio de agua y saneamiento en concordancia con la metodologias y
confenidos de capacitacion disefiados y/o actualizados por el ente rector.

Velar por la Sostenibilidad de los servicios de saneamiento existente en el Distrito.
Administrar los servicios de saneamiento del Distrito a través de los operadores
especializados, organizaciones comunales.

Promover la formacién de organizaciones comunales (JASS) para la administracién de los
servicios de saneamiento, reconocerias y registralas.

Brindar asistencia fécnica y monitorear el cumplimiento de la comecta aplicacién de
estatutos, reglamentos y acuerdos de las asambleas generdles de la organizacién
comunal.

Programar, dirigir y ejecutar camparias de educacion sanitaria y cuidadoe del agua.
Emitir opinidn, sobre los reclamos de los usuarios en segunda instancia, segon
corresponda.

Disponer de medidas correctivas que sean necesarias respecto al cumplimiento de las
obligaciones de las organizaciones comunales prestadoras del servicio de agua y
saneamiento.

Evaluar en coordinacion con el Ministerio de Salud la calidad del agua que brindan los
servicios de saneamiento existente en el Distrito.

Capacitar, coordina, ejecuta y supervisa el recojo de informacién de los servicios de
saneamiento brindados por los operadores especializados y/o organizacion comunal.
Emitir opinién técnica sobre ta viabilidad de Ia ejecucién de las obras de saneamiento de
los operadores especializados y/o la organizacién comunal; sin perjuicio de la opinién
emitida por el supervisor o inspector de la obra del proyecio de Inversidn, segin sea el
caso, en la jurisdiccion de la Municipalidad competente, de conformidad con las normas
técnicas aplicables.

Elaborar con oportunidad la informacién comespondiente al dmbito de su competencia
para la rendicion de cuentas de resultado de gestién del Titular del Pliego, para la
Contraloria General de la Republica, procesos de presupuestos participativos, audiencias
publicas y otros.

Elaborar el manual de procedimientos administrativos de la Unidad Orgdénica a su cargo.
Capacita a la organizacién comunal sobre la operacién de soluciones fecnolégicas
colectivas e individuales que conforman los sistemas de los servicios de saneamiento y
brinda asistencia técnica para su mantenimiento.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO 2 0 20
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17. Ejecutar acciones de mantenimiento preventivo y comrectivo, de los diversos
componentes de los sistemas de saneamiento y proponer medidas correctivas ante el
incumplimiento en el @mbito del Distrito.

18. Brindar asistencia técnica y capacitacién a la organizacion comunal sobre la operacién
Y mantenimiento de los sistemas de saneamiento.

19. Monitorear el funcicnamiento de cualquier ofro servicio municipal que se implemente en
el marco de kas competencias de Ia Municipalidad Distrital de Quellouno.

20. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccion y la Gerencia de Desarrollo
Social y Servicios Municipales, acorde a las leyes y normas vigentes'y en la competencia
de sus funciones.

Arliculo 95°.- La Divisién de Servicios Municipales, es una unidad orgénica de linea del
tercer nivel organizacional, responsable de planificar, organizar, diigir y ejecutar los servicios
publicos municipales que son competencia de Ia Municipalidad Distrital de Quellouno de
acuerdo a las leyes y normas vigentes. Este Organo depende jerarquica y administrativamente
de la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales.

Arliculo 94°.- Son funciones de la Division de Servicics Municipgales:

Proponer de acuerdo a la normatividad legal vigente la creacion e implementacién de
nuevos servicios municipales.

Proponer la elaboracion y ejecucion de estudios Y proyectos para lograr una mayor
eficiencia y sostenibilidad en la prestacion de los servicios municipales.

Monitorear el funcionamiento del drea de Seguridad Civdadana, que es el encargado de
asegurar la convivencia pacifica, la eradicacion de la violencia, la utilizacidn pacifica y
ordenada de las vias y de los espacios publicos, y en general evitar la comisién de delitos
y faltas conira las personas y sus bienes en el ambito jurisdiccional det distrito con la
colaboracion de la ciudadania y ofras organizaciones, para lo cudf se tiene las siguientes
funciones:

(01) Planificar, organizar, dirigir, monitorear, evaluar y confrolar las actividades
relacionadas con la Seguridad Ciudadana de ios vecinos a través de acciones de
informacién, prevencion y vigilancia.

{02) Formular y proponer las normas, planes y programas de Seguridad y participacion
Civdadana.

(03) Atender y candlizar fas denuncias def piblico en materia de Seguridad y
participacién Ciudadana.

(04) Prestar auxilio y proteccién al vecindario para la proteccion de su vida e integridad
fisica.

(05) Capacitar y brindar informacion actualizada sobre temas de interés al personal del
Areq, a fin que pueda atender safisfactoriamente las necesidades de informacion de
la ciudadania y del turista.

(0é) Interactuar permanentemente con las Juntas vecinales de seguridad a fin de
garantizar la tranquilidad poblica.

(07} Proponer directivas, circulares u otros documentos de planeamiento, organizacién,
direccion, coordinacién, ejecucién, conirol y evaluacién necesarios para la
optimizacién operativa y administrativa.

(08) Controlar y evaluar los servicios individualizados de seguridad ciudadana, que
realizan los miembros de la Policia Nacional del Perd en la jurisdiccién del Distrito de
Quellouno;
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(09) Coordinar con la Policia Nacional del Perd Ig redlizacion de actividades relacionadas
con la seguridad, tranquilidad y orden en el Distrito.
(10) Otras funciones que le sean asignadas por ta Divisidn de Servicios Municipales, acorde
a las leyes y normas vigentes; Y. en la competencia de sus funciones.
4. Monitorear el funcionamiento del drea de Mercados y Policia Municipal, que es el
encargado de monitorear y vigilar que las actividades comerciales se lleven a cabo
cumpliendo con las normas establecidas en el dmbito jurisdiccional del distrito, para lo cual
se tiene las siguientes funciones:
(01} Controlar pesos y medidas en los mercados Yy comercios.
(02) Confrolar y fiscalizar el desarmolio del comercio formal denfro de la jurisdiccion de la
Municipalidad.
(03) Vigilar y garantizar el cumplimiento de las ordenanzas municipales, en lo que
respecta al orden, la prestacion de servicios Y la atencién en condiciones dptimas en

1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO 2 0 2 0

A\ - los mercados y comercios del distrito.
¥y J:\ 0}, - N . - 'Ye .,
oy P (04) Ejecutarlas labores para prevenir, detectar, y combatir la especulacién, adulteracion
T Yy acaparamiento de alimentos de consumo humano y control de los pesos y
medidas.

(05) Ejecutar las labores para reglizar operativos de pesquisa con la finalidad de detectar
los delitos de especulacién y acaparamiento sujetando su conducta a las
prescripciones que contenga la ley, Resoluciones Municipales y demds disposiciones
sobre el particular.

(06) Ejecutar las labores para verificar gue el servicio de mercados de las organizaciones
comunales, vecinales o personas naturales y juridicas, cumpla con los requisitos de
cdlidad, garantizando la higiene, limpieza y salubridad, en coordinacién con las
unidades orgdnicas responsables.

{07) Colaborar y prestar apoyo a los érganos de la Municipalidad para la gjecucion de
acciones de su competencia.

{08) Participar en los procedimientos de clausura, nulidad e improcedencia de los
establecimientos comerciales.

(09) Controlar el cumplimiento de las normas de seguridad en el desarmollo de
espectdculos piblicos, ferias, estadios y otros recintos pUblicos.

{10) Regulary controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos comerciales,
industriales, viviendas, escuelas, piscinas y ofros lugares pUblicos.

(11) Ejecutar las labores para nomar, ejecutar y controlar las acciones necesarias para el
beneficio (o sacrificio} de animales en los camales.

(12) Oftras funciones que le sean asignadas por la Divisién de Servicios Municipales, acorde
a las leyes y normas vigentes; y, en la competencia de sus funciones.

\/* §° 5. Monitorear el funcionamiento del area de Limpieza Publica, que es el drea encargada de

\ organizar y ejecutar la Gestidn de los Residuos Sélidos en lo gue se refiere al

\ almacenamiento, barrido, impieza, recoleccién, transporte a las zonas establecidas para

la disposicion final de los residuos sdlidos generados por los vecinos o acumulados en los
oSt espacios publicos en el dmbito jurisdiccional del distrito, para lo cual se tiene las funciones

% siguientes:

. (01} Ejecutar el Plan Distrital de Manejo de Residuos Sdlidos.

) {02) Proponer y ejecutar acciones para lograr mayor eficiencia y competitividad del

_ {5 servicio de limpieza pUblica que presta la Municipalidad.

'f':"\-tl»'uf:‘cf-" (03) Elaborar y proponer instrumentos que contengan las tasas por arbitrio municipal de

limpieza ptblica.

(04) Programa y ejecuta las actividades de disposicién  final, barmido, limpieza,

recoleccion, transporte y disposicion final de los residuos sdlidos que se generan en
la jurisdiccién del Distrito;
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(05} Ejecutar la limpieza, remocién y erradicacion de puntos criticos de residuos sdlidos
identificados en el &mbito del Distrito.

(06) Ofras funciones que le sean asignadas por la Divisidn de Servicios Municipales,
acorde a las leyes y normas vigentes; y, en la competencia de sus funciones.

6. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccidn y la Gerencia de Desamrollo
Sociat y Servicios Municipales, acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia
de sus funciones.
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(10.4) GERENCIA DE SUPERVISION - GSU

Articulo 97°.- Articulo 1°-  La Gerencia de Supervision es un Organo de Llinea de
segundo nivel organizacional responsable de controlary conducir los procesos de supervision y
control de cdlidad en la elaboracién de proyectos en su fase de inversidn y la ejecucidon de
obras por administracién directa y/o por contrata de acuerdo a la normatividad. Este Organo
depende jerdrquica y administrativamente de la Gerencia Municipal.

Arliculo 98°.- Son funciones de la Gerencia de Supervision:
1. Asesorar a la Alta Direccién, Comisidn de Regidores, drgano y unidades orgdnicas en
asuntos de su competencia funcional.

-, 2. Planificar, organizar, implementar y racionalizar ka esfructura, funciones y procedimientos

. de evaluacion de estudios y de Ia supervisidn de las infervenciones econdmicas.

3. Proponer normas y directivas técnicas para la evaluacion de estudios y proyectos de
inversion,

4. Hacer cumplir las normativas vigentes aprobadas por Invierte.pe respecto a la
Concepcién técnica y Dimensionamiento.

5. Emitir informes de avances fisicos financieros de estudios y obras que se ejecutan bajo
cualquier modalidad.

6. Readlizar el seguimiento al cumplimiento de Ia programacion de ejecucion fisica y
financiera de cada obra/actividad semanaimente

7. Supervisary evaluar las inversiones municipales de las Unidades Ejecutoras Inversiones UEI
de acuerdo a su nomatividad.

8. Supervisar, controlar la correcta aplicaciéon de normas legalss, uso de recursos en Ia
ejecucion de estudios, proyectos y obras.

r

) 9. Participar en la transferencia al secior comrespondiente de las obras ejecutadas por Ia
'5, Municipalidad.

5\ 10. Coordinar oportunamente con las Gerencias de linea Ia ejecucion de obras/actividades
) con la findlidad de dar una mejor gestién administrativa.

\\ 11. Hacer cumplir las normas de seguridad, salud e higiene de acuerdo a la nomativa

vigente.
12. Controlar, programar y evaluar el funcionamiento del Departamento de Evaluacién de

Estudios Definitivos y Expedientes de Mantenimiento, que es el encargado de supervisar

la comecta formulacién de los estudios definitivos elaborados para su posterior ejecucion,

asi como los Expedientes de mantenimiento, tiene las sigulentes funciones:
\ (01) Planificar la supervision y evaluacién de la elaboracién de los expedientes técnicos,
OF N en funcion al marco nomativo del Sistema Nacional de Programacién Multianual y
;.pi)é!SFR'tx»g;‘;» : Gestidn de Inversiones y demds disposiciones legales pertinentes.
',;,.,;ﬁ‘f Ve /ﬁ oo% (02) Supervisar la calidad y prontitud de la elaboracion de los estudios definitivos y
wof VR e expedientes de mantenimiento desde la elaboracién del plan de frabajo o TDR,

(-—-/‘T)RA 15f hasta la conclusion y aprobacion de los estudios.
[ 7 (03) Evaluary dar conformidad a los expedientes técnicos elaborados por la Divisién de
J Estudios y Proyectos o los presentados por consultores externos contratados
expresamente para tal fin;
(04) Emitir Informes con las observaciones encontradas, gue deben ser levantadas en
los plazos establecidos.
(05) Elaborary evaluar términos de referencia (TDR) para la confratacién de consultorias
para la evaluacion de Expedientes Técnicos cuando se requiera.
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(06) Proponer oportunamente las acciones comrectivas en caso de defectarse
imegularidades en la elaboraciéon de expediente técnicos de mantenimiento y en
la ejecucion de obras bajo la modalidad de Administracion Directa y Contrata;

{07) Ofras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Supervision, acorde a las
leyes y nomas vigentes; y, en la competencia de sus funciones.

13.  Confrolar, programar y evaluar el funcionamiento del Departamento de Supervisién de

Obras, que es el encargado de supervisar la correcta ejecucion de las obras, asi como

de los mantenimientos, tiene las siguientes funciones:

(01) Supervisar y controlar los proyectos y obras que ejecuta la Municipalidad en todas
las modalidades de acuerdo a lo establecido en el Programa de inversiones
velando por el cumplimiento de las metas fisicas programadas, la calidad de obra,
el uso de los materiales, y mano de obra en esfricta concordancia con las
especificaciones técnicas del expediente técnico aprobado;

(02) Efectuar vistitas técnicas en materia de su espacialidad.

(03} Coordinar y monitorear la elaboracién de los informes mensuales de cada
obra/proyecto en ejecucion.

(04) Redlizar el seguimiento al cumplimiento de la programacion de ejecucion fisica y
financiera de cada obra/actividad semanaimente

{05)  Emitir semanalmente la programacién de obra/actividad.

{06) Hacer cumplir las nomas de seguridad, salud e higiene de acuerdo a la normativa
vigente

(07} Ofras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Supervisién, acorde a las
leyes y normas vigentes; y, en Ia competencia de sus funciones.

Informar mensualmente a la Gerencia Municipal sobre la ejecucién, acciones y

actividades cumplidas en el mes, en coordinacién con las Gerencias de Linea.

e 15.  Las demds afribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y las que le sean asighadas por la Alta Direccién, acorde a las leves y normas
: m. vigentes y en la competencia de sus funciones.
! Iro \l J—/ [+)
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TiTULO Ili:
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Arficulo 99°.- El alcalde, como representante de la Municipalidad Distrital de Quellouno,

es el responsable de dirigir y conducir las relaciones con los diferentes drganos y niveles de la
Administracion Pablica.

Articulo 100°.- La Municipalidad Distrital de Quellouno, se relaciona con las organizaciones
vecinales, laborales, empresarial, profesionales, comerciales, industriales y ofras a efecto de

coordinar la ejecucion de los proyectos e iniciativas que se ejecuten en beneficio de la
comunidad.

Ariculo 101°.- La Municipalidad Distrital de Quellouno, se relaciona con los dérganos del
Gobierno Nacional, Gobierno Regional, Municipalidad Provincial de La Convencién entre ofras
Municipalidades, entes rectores de los Sistemas Administrativos, Congreso de la Republica,
Ministeric de Economia y Finanzas - MEF. Instituciones PUblicas, Empresas e Instituciones Privadas
y Organismos Intemacionales, a fin de solicitar la cooperacién Interinstitucional y asistencia
técnica, asesoramiento, apoyo financiero, apoyo logistico, entre ofros para coadyuvar a la

prestacién de servicios de calidad y ejecucion de obras de interés comundl, entre otros
aspectos.
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TITULO IV:

DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

CAPITULO I: DEL REGIMEN LABORAL

Arficulo 102°.- Los funcionarios y empleados de la Municipalidad Distrital de Quellouno, son
Servidores Piblicos y estdn sujetos al Régimen Laboral de acuerdo a Decreto Legislativo N° 276,
0\ LeydeBasesde la Camera Administrativa y Remuneraciones del Secior PUblico y suReglamento

% D.S. N° 005-90-PCM, asi como Io dispuesto en el articulo 37° de Ia Ley N° 27972, Nueva Ley
A 'FI Orgdnica de Municipalidades. Y la ley 27444, Ley Procedimientos Adminisirativos General.

~  Arliculo 103°.- Los trabajadores Obreros, estan sujetos al Régimen Laboral de la Actividad
= Privada de acuerdo a la Ley N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y el D.S. N°
003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Ley N° 728 y el articulo 37° de la Ley N° 27972,
Nueva Ley Orgénica de Municipalidades.

Ariculo 104°.- Los funcionarios no estdn comprendidos en la camrera administrativa, de
acuerdo a la Constitucidn Politica del Pen y el Decreto Legislafivo 276 y su Reglamento, porlo
que no fienen derecho a estabilidad Iaboral y su permanencia en el cargo, es en fanto goce
\ de la confianza de alcalde y/o sobrevengan impedimentos legales.

' CAPITULO Ii: DEL REGIMEN ECONOMICO

Arliculo 105°.- La Municipalidad Distrital de Quelloune, cuenta con recursos Econdmicos
que se obtiene de las siguientes fuentes:

1. Los bienes y rentas de las Municipalidades, establecido por ia Constitucion Politica del
Per0 y por la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades y demdas disposiciones
pertinentss vigentes a la fecha.

2. Transferencias y Asignaciones del Gobierno Nacional:

a) FONCOMUN

- '.“‘:‘“&"'4;4 b) CANON
S e c) Programa Vaso de Leche.
e Vo ro '“;';‘}3. Los legados y donaciones, subvenciones, bienes de capital, materiales, servicios que se
5! hagan a su favor y registren a nombre de Ia Municipalidad Distrital de Quellouno.
>

Los recursos provenientes de sus operaciones de endeudamiento, concertadas con

cargo a su patimonio propio, y con aval o garantia del Estado y la aprobacién del

Ministerio de Economia y Finanzas — MEF, cuando se trate de endeudamiento externo

conforme a Ley y las normas vigentes.

Venta y rendimiento de los bienes registrados como de propiedad de la Municipalidad

Distrital de Quellouno,

Impuestos Municipales.

Las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias, multas y derechos creados por el Concejo

Municipal.

8. Donaciones de gasto cormriente y gastos de capital.

9. Tibuto por concesidn gasifero, petrolifero, minero y otros que contemple La Constitucidn
Politica del Pery.

10. El tributo Energético, forestal.

//07/ .
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Los Empréstitos Infernos con amreglo a Ley.

Los aportes de Cooperacidn Tecnica y Financiera Nacional e intemacional.

Los recursos derivados de la concesidn de sus bienes inmuebles y los nuevos proyectos,
obras o servicios entregados en concesion.

El porcentaje de recursos que recauda INDECOP! por concepto de multas aplicadas en
su jurisdiccion.

Otras gue le conmesponda de acuerdo a ley.
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TITULO V:

DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 106°.- Los Actos Administrativos de la Municipalidad Distrital de Quellouno, se rigen
por las disposiciones de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y la Ley
N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades y demds normas Legales vigentes de Aplicacion por
los Gobiernos Locales.

) ‘/\;i RiTay
e ) Z N - . " - .
-6%5 <N\ Arliculo 107°.- La Municipalidad Distrital de Quellouno, gjerce sus funciones administrativas
X/ y b\ . N
18/y 2% en dos instancias:
£\ Srua )= 1. LaAlcaldia
A\ . 2. Las Gerencias y Oficinas

- Ardiculo 108°.- Corresponde al alcalde:

1. Resolver los asuntos de su competencia sefialados por dispositivos legales vigentes.

2. Resolverlos recursos de Apelacidn que se interpongan contra las resoluciones que se
expidan en la primera instancia por las Gerencias aulorizadas por el presente
Reglamento.

Articulo 109°.- Corresponde a la Gerencia Municipal, Oficina de Administracion, Gerencia
de Infraestructura, Gerencia de Desarrollo Econdmico y Medio Ambiente, Gerencia de
Desarrolio Secial y Servicios Municipales y la Gerencia de Supervision, resolver en primera
insfancia, mediante la emision de Resoluciones Administrativas y/o Gerenciales, segin
\€°""""°¢ corresponda: las solicitudes, reclamaciones vy otros asuntos administrativos de su competencia.

> Arliculo 110°.- Las unidades orgdnicas podrdn emitir resoluciones cuando haya delegacion
% expresa del Titular del pliego, en asuntos de su competencia.

£ ST T
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

TITULO VI:
ones, niveles jerérquicos

CAPITULO [ DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

PRIMERA. - La Declaracién en emergencia Administrativa y Financlera o la implementacion de
una nueva Estructura Orgdnica, no significa pérdida ni discriminacion de los derechos laborales

por cuanfo se aplica de conformidad con Ia vigésima disposicién

B 7 godquiridos por los frabajadores municipales en cuanto a las remuneraci
Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972.
SEGUNDA. - Auforizar al alcalde a emitir Resoluciones de Alcaldia que modifiquen el presenie

soARilay
% N
T A
2 Qo )é’ estabiidad laboral;
\“; LNCPAS S ~omplementaria de la
My A
N\ <
Reglamento, y de ser necesario la variacién de la Estructura Orgdnica aprobada, con la opinién
técnica previa de la Oficina de Planeamiento Y Presupuesto y la opinién legal de la Oficina de
Asesoria Juridica, poniendo en conocimiento al Concejo Municipal.
TERCERA. - Si existiera funciones y competencias establecidas o creadas mediante un dispositivo
que no hayan sido contempladas en el
presenfe reglamento, estas deberdn ser asumidas en todos sus alcances por la institucién, las

legal (directiva, reglamento, decreto, ley, etc.} vy
unidades orgdnicas y el personal de la Municipalidad Distrital de Quellouno, debiendo ser
identificada, registrada y documentada por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para
tomarse en cuenta en las modificaciones ulteriores del presente documento.
CUARTA. - La Previsién de los cargos o puestos de frabagjo necesarios para ef cumplimiento de
las funciones consignadas en el Presente Reglamento, se establecerd en el respectivo Cuadro
\ de Asignacién de Personal Provisional [CAP-P), y teniendo en cuenta las disposiciones legales

k3 Y

A
APITULO il: DE LAS DISPOSICIONES FINALE
E‘n?,f;'- PRIMERA. - Quedan derogados o modificados todos los instrumentos normativos y disposiciones

= ,'\‘vigenfes; su implementacion se efectuard gradualmente, de acuerdo a la disponibilidad de los

recursos presupuestarios, que serd aprobado por el Concsjo Municipal.
S

B . :
-, municipales que se opongan a lo dispuesto en el presente reglamento.

C
2 =
S SEGUNDA. - El presente Regiamento de Organizacién y Funciones, entrard en vigencia a partir

/ g*.ji."de su aprobacion por el Pleno del Concejo Distrital y ol dia siguiente de su publicacién conforme

“ TERCERA. - El Alcalde podrd facultar mediante Decreto de Alcaldia ia reubicacién de los
ambientes fisicos adecuados a la estructura orgdnica vigente, bajo la asistencia técnica de la

o\
\

a Ley.
Gerencia Municipal, asi como disponer las medidas necesarias.
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