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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 068-2022-A-MDQILC.

Quellouno, 22 de Marzo del 2022.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO:

VISTO:

El Informe N° 005-2022-OPP-MDQ/EAV, de fecha 11 ds marzo del 2022, del Especialista en
Planeamiento Estratégico; Informe N° 1 05-0PP-MDQ/MML.09, de fecha 15 de marzo del 2022, de la Jefa de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto; Memordndum N° 003-2022-DPP-MDQ/MML. 10, de fecha 17 de marzo
del 2022, del Jefe (e) de fa Oficina de Planeamiento y Presupuesto; Informe N° 007-2022-CPP-MDGY/EAY, de fecha
18 de marzo del 2022, del Especialista en Planeamiento Estratégico; Opinion Legal N° 099-2022-0AJ-MDQ-LC,
de fecha 21 de marzo del 2022, del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, sobre la aprobacion del “Plan
Estratégico Institucional (PE! 2022 - 2026, de la Municipalidad Distrital de Quellouno”, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme se deprende de lo previsto en el Articulo 194° y 195° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por el Articulo Unico de la Ley N° 27680, que modifica el Capitulo XIV de la Constitucién, concordante
con el Articulo 1l del Titulo Preliminar de Ia Ley N° 27972 -Ley Organica de Municipalidades, en la cual establece
que las Municipalidades provinciales y distritales son érganos de Gobiemo Local, que emanan de la voluntad
popular, son personas juridicas de derecho publico que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
en asuntos de su competencia en los asuntos de su autonomia que radica en la facultad de ejercer actos
administrativos y de administracién conforme el ordenamiento juridico;

Que, mediante Informe N° 0035-2022-OPP-MDQ/EAYV, de fecha 11 de marzo de 2022, el Especialista en
Planeamiento Estratégico — MDQ — Econ. Edison Ayala Vera, remite a la Jefa de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto — Ing. Econ. Mirian Mamani Laura, la propuesta del “Plan Estratégico Institucional (PEl) 2022 -
. 20286, de la Municipalidad Distrital de Quellouno.”, para su aprobacién mediante acto resolutive, sefialando
" lo siguiente: “.... para comunicarle que el Area de Planeamiento ha venido trabajando desde el afio 2020 en
lograr la aprobacién del Plan estratégico Institucional (PEI) de Ia Municipalidad Distrital de Quetlouno ef mismo
que hasta ia fecha no ha sido aprobado por CEPLAN -Lima ¥ por reclamos verbales y escritos que se han
realizado a los sectoristas para la Regién Cusco, manifiestan que tienen excesiva carga laboral y por presencia
del COVID -19 hasta la fecha no ha sido posible aprobar nuestro PEI. Por lo tanto: se ha actualizado el PEI2022-
2026 de la Municipalidad Distrital de Quellouno con la participacién de equipo técnico de Ia Municipalidad, el
mismo que ha sido remitido a CEPLAN - Lima el dia 15 de febrero de 2022, documento que fue devuelto a la
Municipalidad de Quellouno en fecha 0 de marzo del presente afio donde vuelven a realizar observaciones los
cuales atentan sobre la decisiones que han tomado el equipo técnico para elaborar e/ PEI-2022-2026;

Que, mediante Informe N° 105-OPP-MDQ/MML.08, de fecha 15 de marzo de 2022, la Jefa de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto — Ing. Econ. Mirian Mamani Laura, remite a Gerencia Municipal, su_opinién
FAVORABLE para tramite de aprobacion de ia propuesta de “Plan Estratégico Institucional (PEIl) 2022 - 2028,
de la Municipalidad Distrital de Quellouno.”, en atencién al Informe N° 005-2022-OPP-MDQ/EAV, de fecha
11 de marzo de 2022;

Que, mediante Memorandum N° 003-2022-DPP-MDQ/MML.10, de fecha 17 de marzo de 2022, el Jefe
(e} de Ia Oficina de Planeamiento y Presupuesto — Ing. Econ. Henry Cesar Salas Garcia, dirigida al Econ. Edison
Ayala Vera - Especialista en Planeamiento Estratégico, en atencién al Memorandum N° 0382-2022-GM-MDQ-
LC, le comunica, que previa evaluacion realizada por la oficina de Asesoria juridica de esta Entidad Municipal,
antes de emitir opinién iegal, es necesario adjuntar la opinién técnica y/o informe de validacién de la metodologia,
consistencia y coherencia de la propuesta del "PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2022-2026 DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNOQ?®, por parte del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico ~
CEPLAN, y recomienda realizar ef levantamiento de observaciones a fin de continuar con el tramite
correspondiente;

Que, mediante Informe N° 007.2022-OPP-MDQ/EAV, de fecha 18 de marzo de 2022, el Especialista en
Planeamiento Estratégico — Econ. Edison Ayala Vera, reitera al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica — Abog.
Paul Jean Barrios Cruz, el trémite correspondiente para la aprobacién mediante acto resolutivo la propuesta del
“Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022 - 2026, de Ia Municipalidad Distrital de Quellouno.”, sefialando
lo siguiente: 1). En ef Informe Técnico N° 001-2022-OPP-MDQ/EVA indico que, debido a fa desidia en fa
aprobacién de PEI-2021-2024 por parte de CEPLAN - Lima durante los afios 2020 y 2021 por motivos de
presencia del COVID, cambio de personal y olros, no ha sido posible aprobar el PEI 2021-2024 de la MDQ. EI
presente afio se volvié a insistir en la aprobacién de dicho documento con documento emitido en fecha 15 de
febrero del presente afio y con la sugerencia que hizo el sefior Ronald Farrofian Sectorista CEPLAN para la
Regién de Cusco, como es el de tomar como referencia el pefiodo 2022-2026 y las nuevas politicas de Gobierno
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descritas en el Decreto Supremo N° 164-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica General de
Gobiema para el periodo 2021 - 2026. 2). Levantada dichas observaciones Y remitidas a CEPLAN estos vuelven
a levantar observaciones incluso en contra del trabajo realizado por el Equipo Técnico de elaboracién del PE|
de Quellounc tal como se explica en e/ Informe N° 005-2022-MDQ/EVA. Por lo tanto, es dificil que CEPLAN -~
LIMA pueda otorgar Ia validacién del PEI 2022-2026 de la MDQ, sin la mencionada articulacion, y porque también
el proceso de aprobacién del PE| 2022-2026 via CEPLAN tiene un plazo hasta fines del mes de marzo de 2022,
Entonces queda Ia tarea de aprobar el PEl 2022-2026 para que pueda regir durante el afio 2022 y a partir de
abril de 2022 elaborar el nuevo PE| 2023-2026 previa elaboracién del PDLC 2023-2030.;

Que, mediante Opinién Legal N° 099-2022-0AJ-MDQ-LC, de fecha 21 de marzo del 2022, emitido por
el Abog. Paul Jean Barrios Cruz — Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Opina Procedente la peticién efectuada
por el Especialista en Planeamiento Estratégico ~ MDQ - Econ. Edison Ayala Vera, a través del Informe N° 005-
2022-OPP-MDQ/EAV, de fecha 11 de marzo de 2022, y ratificado por el Informe N° 105-OPP-MDQ/MML.09, de
fecha 15 de marzo de 2022, suscrito por la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto — Ing. Econ. Mirian
Mamani Laura; que solicita la aprobacién; mediante acto resolutivo del “Plan Estratégico institucional (PEI)
2022 — 2026, de la Municipalidad Distrital de Quellouno.”;

%) Que, la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacién, en su Articulo 8° regula respecto a la
- PJautonomia de gobierno, que: la autonomia es el derecho y/o capacidad efectiva del gobierno en sus tres niveles,
s /de normar, regular y administrar los asuntos plblicos de su competencia. Se sustenta en afianzar en las
o3/ poblaciones e instituciones la responsabilidad y el derecho de promover y gestionar el desarrolio de sus
circunscripciones, en el marco de la unidad de la nacion. La autonomia se sujeta a la Constitucién y alas leyes

de desarrollo constitucional respectivas”;

Que, el Numeral 1.1 del Articulo IV, del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
- “Ley del Procedimiento Administrativo General’, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS
establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley, el Derecho,
dentro de las facultades que estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidos®;

Que, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 0009-2021-CEPLAN/PCD, se
aprueba la modificacién de la “Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrolio Nacional”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N°
026-2017-CEPLAN/PCD, el mismo en su articulo 6° establece que para la formulacién y actualizacion de
politicas y planes estratégicos, se aplica un ciclo compuesto por cuatro fases: (f1) El Conocimiento integral
de la realidad; (f2) El futuro deseado; (f3) Politicas y planes coordinados; y (f4) Seguimiento y la
evaluacién para la mejora continua; estas cuatro fases son de aplicacion obligatoria para la formulacion y
actualizacién de politicas y planes en el marco del SINAPLAN;

Que, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD se
aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional” aplicable para las entidades que integran el Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno, la cual tiene por objeto establecer las
pautas para la elaboracion, implementacion, seguimiento, evaluacién y mejora continua de las politicas y planes
institucionales en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, La citada guia ha sido
modificada posteriormente mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directive N° 062-2017-
CEPLAN/PDC, N° 053-2018-CEPLAN/FPDC y N° 016-2019-CEPLAN/PDC;

Que, Numeral 4.1 de la Guia precitada, refiere; A nivel institucional, las entidades del sector publico
elaboran un Plan Estratégico Institucional - PE} y un Plan Operativo Institucional - POI, los cuales orientan su
accionar para el logro de los objetivos establecidos en la politica institucional en el marco de las politicas y planes
nacionales y territoriales. EI PEl es un instrumento de gestion que identifica la estrategia de la entidad para lograr
sus objetivos, en un periodo minimo de tres (3) arios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora
en el bienestar de la poblacion a la cual sirve y cumplir su misién, Numeral 5. Plan Estratégico Institucional ~
PEI En este capitulo, se ofrecen los lineamientos para la elaboracion del PE). El documento del PE! debe contener
informacién precisa sobre su disefio y las razones que lo sustentan. La matriz del PE| (con objetivos y acciones
estratégicas) se registra en el aplicativo CEPLAN V.01 Numeral 5.1. Misi6n Institucional La misién es la razén
de ser de la entidad, en el marco de las competencias y funciones establecidas en su ley de creacién o la normativa
que la reglamenta, considerando la poblacion a la cual sirve y la manera particular como lo hace. En términos
practicos, refleja su gran objetivo general en el marco de las politicas y planes nacionales y territoriales. Numeral
5.7 Validacién y aprobacién del PEI De acuerdo con ia estructura del Cuadro N° 4 de esta Guia, el Pliego remite
su PEI por correo electrénico al CEPLAN. En el caso de los Pliegos del Poder Ejecutivo, previamente remiten su
PEI al Organo de Planeamiento Estratégico Sectorial perteneciente al Sector al cual se encuentra adscrito o el que
haga sus veces; corresponde a este érgano elaborar un primer informe de validacién sobre la consistencia y
coherencia del PE! del Pliego con las politicas y planes bajo competencia del Sector; este informe, junto al PEI es
remitido por el Pliego mediante correo electrénico al CEPLAN. Ej CEPLAN verifica y valida la metodologia, la
consistencia y coherencia del PE! con el PEDN y la Politica General de Gobierno, y emite un informe téenico, el
cual contiene |a Evaluacion de Disefio del PEI, cuyo detalle se explica en la seccion 7.2. Luego de contar con dicho
informe, el Titular del Pliego emite el acto resolutivo de aprobacion del PE| y dispone su publicacion en el Portal
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de Transparencia Estandar de la entidad, Asimismo, la entidad registra todos los elementos relevantes del PEI en
el aplicativo CEPLAN V.01 para permitir el registro del POI Multianual, y realizar el seguimiento;

Que, la Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”, en su Articulo 43.- RESOLUCIONES DE
ALCALDIA, preceptia que las resoluciones de aicaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardcter
administrativo, concordante con el inc. 6 del Articulo 20 de Ja Ley Orgénica de Municipalidades, refiere que es
atribucién del alcalde dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas. Las
resoluciones de alcaldia resuelven asuntos de carécter especifico, contienen un acto administrativo en el sentido
de que lo que se resuelve ests destinado a producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos
de los administrados dentro de una situacién concreta, para su emision y eficacia, deben cumplirse con los
requisitos de validez y eficacia de los procedimientos administratives, contenidos en la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General;

Estando a las consideraciones expuestas, y en uso de las atribuciones conferidas por el Art. 20 Numeral
6), y el Art. 43° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el “Plan Estratégico Institucional (PEIl} 2022-2026 de la Municipalidad
Distrital de Quellouno®, el mismo que como Anexo forma parts integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, se encargue de desarrollar
las actividades conducentes al seguimiento y registro de todos los elementos relevantes del PEI 2022-2026 de la
Municipalidad Distrital de Quellouno, en el aplicativo CEPLAN V.01, y en el Pontal de Transparencia de la Entidad.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a fa Gerericia Municipal, Oficina de Planeamiento y Presupuesio, y demds
dreas involucradas, adoptar las acciones que resulten necesarias, para ef cumplimiento de fa presente Resolucidn
de Alcaldia.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Unidad de Tecnologia de Informacién y Comunicacién cumpla con
realizar la Publicacion del presente acto resolutivo en el portal Web institucional,
REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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1.0. PRESENTACION.

Para lograr el desarrollo de los pueblos, los gestores pUblicos deben hacer uso del

Planeamiento Estratégico, herramienta que permite resolver los problemas de forma

racional, eficaz, eficiente, asi como realizar su evaluacién a fin lograr objetivos y metas
&\programadas, de forma que los ciudadanos se encuentren satisfechos con a labor que
esempefian los Servidores PUblicos.

2l Esta situacion se evidencia en la Politica de Modernizacién de la Gestién PUblica
: en el Pery, ya que uno los problemas encontrados es la *Ausencia de un sistema eficiente
) -‘-\ de planeamiento y problemas de articulacién con el sistema de presupuesto” situacidon
!que no permite cumplir con los objetivos y metas programadas, el cual genera
descon’ren’ro en la sociedad.

Por lo que, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico ~ CEPLAN como ente
rector del sistema de planeamiento, aparece para brindar los lineamientos reqgueridos
| para la articulacion entre las politicas publicas, el planeamiento estratégico y el
' planeamiento operativo tanto a nivel sectorial como temitorial. Es asf que, Mediante
Resolucion de Presidencia de Concejo directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02
de mayo del 2017 y publicado en el Peruano el 03 de mayo del 2017, aprueba la Directiva
N° 0001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de
Desarrolio Nacional”.

El Plan Estratégico Institucional (PEl), es un instrumento de gestién que define Ia
v estrategia del Pliego para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de fres (5) ahos, @
fravés de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacién
\q la cual sirve. Estos objetivos se deben reflejar en resultados.

Enfonces la Municipalidad Distrital de Quellouno, en el marco de la Politica de

%\ oy EN0\°/ Modemizacidn de la Gestidn Piblica entiende que es necesario impulsar el proceso de

HR"F‘: modernizacion de la gestidn publica orientada a obtener resultados y gque el sistema de
/(,\5 4[

44,

I)lS\RR()I L)
T PCONOMICO

de los pueblos. Por lo que conforma la Comisién de Planeamiento Estratégico de la
Municipalidad Disfrital de Quellouno, encargada de coordinar, guiar, acompanfar y
validar la elaboracién del Plan Estratégico Institucionat 2022-2026.

n/\ o \ploneomlem‘o estratégico es uno de sus pilares fundamentales para lograr el desarrollo

La elaboracion del Plan Estratégico Institucional (PEI), ha recogido la participacion
de Autoridades, funcuoncmos y trobcxjodores de la MDQ por lo que es merecedero

La Comisién.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto 3
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2.0. INTRODUCCION.

Las Municipalidades son érganos de gobierno local. Es decir, son instituciones
estatales de gobierno en el nivel local gue tienen capacidad para dictar normas y dirigir
/o\ﬁa_n‘ A N de forma adecuada los destinos de un Pueblo.

E" Por lo que Ila actual gestién entiende que para redlizar un eficaz y eficiente
~lgobiernno  municipal es necesario encaminar la gestion denfro del marco del
o planeamiento estratégico, situacién que detalia la constitucion politicay la Ley N° 27972
Ley Orgdnica de Municipalidad Articulo IX Planeacion Local indica que, la “Planeacién
%q, Local es integral, permanente y participativo y que en dicho proceso se establecen las
°% %\ politicas publicas de nivel local.

NS De la Misma forma el Centro Nacional de Pianeamiento Estratégico — CEPLAN
<~ ¢/ emite la Guia para el Planeamiento Institucional aprobada con Resolucién de

\;—‘{5‘} Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 dejunio del 2017

. Se aprueba la guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de

~\ Planeamiento Estratégico para a mejora continua. Esta fue modificada por Resolucidn
| de Presidencia de Consejo Directivo N° 00014-2019/CEPLAN/PCD

Por tal razén el Gobierno Municipal actual ordena que se elabore el Plan
Estratégico Institucional 2022 - 2026 de Ila Municipalidad Distrital de Queliouno,
documento que describe los objetivos y acciones estratégicas institucionales que guiaran
5 ) el accionar de la gestion los préximos afios con el fin de reducir las brechas, el mismo que

tiene la siguiente estructura:

3”'_‘_\“_/'_‘3/ 1. Enlaseccién 1y 2, se encuentra la Presentacion v la Introduccion.
T 2. En la Seccién 3, se presenta la Declaracién de la Politica Institucional, la cual es una
_..ff"““'*“\\\ declaracion del titular de la entidad en Ia que se explicitan los objetivos prioritarios,
> 2 los lineamientos generales para el logro de esos objetivos, los principics (normas o
ideas fundamentales que rigen a la entidad) y los valores que deben compartir los
funcionarios y servidores de la Municipalidad distrital de Quellouno.
En la Seccidn 4, se presenta la Misidn Institucional, donde se define larazdén de ser de
la entidad y los cambios que la Municipalidad distrital de Queliouno pretende lograr

PSS en las condiciones de vida de la poblacién.
\\’,/[f‘w”oh%w 4. EnlaSeccién 5, Se identifican los Objetivos Estratégicos Institucionales, definen lo que
o, FCONOMICO \JQ la enfidad espera lograr en las condiciones de su poblacién y en sus condiciones
I = internas. En cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus funciones de
A administracién interna, en el horizonte de ejecucion del PEI.
JE

En la Seccidn é, Se identifican las Acciones Estratégicas Institucionales, a fravés de las
cuales se logrard cumplir los Objetivos Estratégicos Institucionales, estas se concretan
en bienes y servicios que la entidad enfrega a sus usuarios, ftomando en cuenta sus
competencias y funciones.

En la Seccién 7, Se presenta la Ruta Estratégica. donde se define el orden en el
horizonte del fiempo en el cual se cumplirdn los Objetivos Estratégicos Instituciongles
y las Acciones Estratégicas Institucionales establecidas.

En la Seccién 8, Se presenta la matriz de articulacion de planes, la matriz del Plan
Estratégico Institucional y ficha técnica de indicadores.

Sabemos entonces que, los diferentes gobiemos de turmno estdn decididos a
cambiar la forma de dirigir las instituciones del estado, implementado una cultura de
planificacién entre sus funcionarios y trabgjadores por lo cual se ha hecho el esfuerzo
necesario para presentar esta nueva metodologia enmarcado dentro de g
Modernizgcion de la Gestién Piblica y Presupuesto por Resultados. El método busca
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PR sl e

conocer y poner en practica los principios y valores como herramienta principal parag
hacer frente a la comupcion, al mismo muestra diferentes caminos parda lograr los
objetivos propuestos, estos caminos, a veces pueden ser tortuosos y los medios para
alcanzar los objetivos dependen de muchos factores econdmicos, culturales, sociales,
politicos, juridicos etc.

Si bien las condiciones son diversas, lo que importa es saber implementar y poner
n practica estrategias sencillas y comprensibles que puedan medir y controlarse, asf
,'s_r solver los diferentes problemas que aquejan a este hermoso Distrito, ese es el atractivo
°$ {/e objetivo de la Planificacion Estratégica.

&\30 DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

/La Municipalidad Distrital de Quellouno tiene como Politica Institucional:

Promover el bienestar de sus pobladores a través de la Dprestacion de bienes y
servicios publicos de calidad, con un gobierno abierto, inclusivo, eficiente y
participativo buscando la competitividad, cuidado del medio ambiente ¥
haciendo uso de las tecnologias de informacién y comunicacicn.

. 3.1. LINEAMIENTOS DE POLITICA.

7S
ﬁ;s '.O\ 1) Fortalecer la Gestiébn Municipal, mediante la ariculaciéon de los sistermas
-_;"\ VB lg"’ administrativos transversales, el fortalecimiento de capacidades, la asignacién
‘)7,¥ j eficiente de recursos presupuestarios y la mejora continua de la calidad en los
Qpm\ 7 procesos.

2) Lograr el ordenamiento y demarcacién tenitorial, que permita realizar una buena
gestidn del territorio.

3) Implementar las politicas orientadas a la recuperacion, reafirmacion, proteccién
y transmision de las diversas expresiones culturales de los pueblos originarios, tales
como valores y practicas culturales en temas relacionadas con la historia,
lenguas, cosmovisiones, medicina tradicional, expresiones festivas - religiosos,

,/gm\
09

B o) formas de organizacién social y tradicién oral.

~57 DESARROLLONG

ri’( g:)(l%;i()l\u(‘o %

2 < /Sl 4) Diigir la Inversién PUblica a proyectos que contribuyan al cierre de brechas en
/S

Salud, Educacién, Eechificacién, Saneamiento, Infraestructura  Vial y
Agroindusiria.

5) Promover la planeacién y la regulacidn del desarrollo urbano sustentable,
impidiendo la expansion fisica desordenada de los centros de poblacion, sin la
suficiente, adecuada y efectiva cobertura de equipamiento, infraestructura y
servicios urbanos de calidad.

6) Mejorar la calidad de vida de la poblacién, priorizando la reduccién de Ia
pobreza y el desamollo del potencial humano en los sectores vulnerables
orientados a la reduccién de las brechas sociales, con especial incidencia en la
desnutricién y anemia infantit y la atencidén bdsica de la salud.

7) Coniribuir a la mejora en la prestacion de los servicios de salud y educacion.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto .




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026
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8) Fomentar una cultura de prevencién, control de riesgos y vulnerabilidad ante los
desastres mediante el fortalecimiento de capacidades a Autoridades y Poblacién
en general.

9) Desarollar una economia diversificada, promoviendo y mejorando g
productividad y competitividad de la actividad agropecuaria y agroindustrial,
promoviendo las redes econdmicas, formalizacidén de las micro Yy peguefias
empresas y el uso adecuado de nuestros recursos turisticos en armonia con el
ambiente.

10) Mejorar la seguridad ciudadana en el marco de una cuitura de paz y respeto por
los derechos humanos, asi como la igualdad de género y valoracion de la
diversidad cultural, brindando atencién pricritaria a los nifios Yy mujeres en situacidén
de vulnerabilidad frente a casos de violencio.

11) Mejorar la calidad ambiental del Distrito de Queliouno, generando entornos
saludables para la poblacién, promoviendo el cuidado y proteccién del medio
ambiente, asi como la preservacién de los recursos naturales. Tomar medidas de
adaptacién y mitigacion frente al cambio climatico, a través de la proteccién de
zonas naturales y ecoldgicas, la reduccién de los pasivos ambientales y el
reaprovechamiento de los residuos sélidos municipales.

12) Potenciar la participacién ciudadana en la gestidn piblica refuerza la posicién
activa de los ciudadanos{as), como miembros de sus comunidades, permite la
expresion y defensa de sus intereses, el aprovechamiento de sus experiencias y la
potenciacién de sus capacidades, contribuyendo de esta manera a mejorar la
calidad de vida de la poblacién.

13) Promover la infroduccién masiva y estandarizada de Ias Tecnologias de la
Informacion y Comunicacién (TIC) en la gestidn de servicios.

14) Desarrollar una cultura tributaria, que permita a los ciudadanos concebir las
obligaciones fributarias como un deber sustantivo, que permmite un desarrollo
cultural, social y econdmico del Distrito.

3/ DESARROLLONG

oAy
Y5 rCoNOMICH e

15) Incrementar la dotacién de infraestructura agraria y de riego de la pequefia y la
mediana agricultura familiar, asi como la tecnificacion del riego parcelario.

16) Ampliar, conservar y modernizar la infraestructura vial y de fransporte, que
promuevan la infegracion interna.

Nuestra accidn municipal estar@ enmarcada en estos Principios y Vdlores, a fin de
construir una comunidad en la que todos puedan alcanzar su pleno desarrollo en un
distrito seguro, ordenado y con bienestar.

PriNCIPIOS:
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Que es el fundamento principal para el trato adecuado entre las personas, y nos
exige instaurar una gestién municipal inclusiva, en donde el respeto vy la tolerancia a
las diferentes expresiones sociales y culturales son un aspecto bdsico para la
integracién social.

2} El bien comon.

Que es el bien de todas las personas y de cada una, incluyendo los aspectos
materiales y espirituales. El Bien Comodn implica la promocién humana en sus
diferentes Gmbitos (social, cultural, econdmico y politico) y la tarea de articular una
democracia participativa orientfada al desarrollo y beneficio de todos y todas,
especialmente de quienes estdn en situacidn de vulnerabilidad social (nifiez, juventud
tercera edad, sectores marginales, etc.).

X
°%%| 3) La subsidiariedad.
b 2) Que exige a la Municipalidad Distrital adoptar una postura de ayuda y promocion
respecto a todos los actores sociales, facilitando sus iniciativas y fomentando su
responsabilidad comunal. También implica que la autoridad municipal tenga pleno
respeto a la autonomia de las organizaciones sociales de todo fipo (cultural,
deportiva, efc.) y brinddndoles su ayuda directa o indirecta en caso de necesidad.

4) La solidaridad.
Exige asumir como propio el inferés de los demds, en base a un compromiso sdlido
por la unidad y la colaboracién enire todos v todas: a fin de construir el porvenir
colectivo en funcidn a propdsitos comunes e intereses compartidos, que la autoridad
municipal debe saber priorizar en su gestion.

5) La parficipacién.
ity Que implica la presencia activa de cada vecino en la toma de decisiones a nivel
_;,g'/{)\’s'ﬁf‘j;\\ municipal, con miras de contribuir al Bien Comun. En base a ello, la autoridad
& municipal debe fomentar la concertacidn como mecanismo esencial de una

verdadera democracia participativa.

6) Respeto ala diversidad y no discriminacién.

N
— En los procesos de administracién y gestidn publica se deberdn respetar las
P “"‘i,‘f"[’;f{%g« particulares caracteristicas y necesidades de los puebilos indigenas, otorgdndoles
Rayty L » .
ShEsarroLLOE frato preferencial pues ellos son portadores de muchas sapiensas, culturas etc.

\4( ECONOMICO '-I‘;I.

=
“v”\ IJI§ .
o4 VALORES:

1) Llaverdad.

Que es el fundamento principal para asegurar una gestién municipal honesta y
tfransparente, subordinando la decisidén de la autoridad competente en funcion al
Bien Comun y con independencia del propio interés.

2) Lalibertad.

Que es garantia de la pluralidad y diversidad que es inherente a la vida social,
indesligable del sentido de responsabilidad Y respeto del orden puUblico, siendo
fundamento de una gestién municipal con eficacia y eficiencia en base al esfuerzo
compartido.

3) Llajusticia.

Que es garantia del cumplimiento de las obligaciones de la autoridad municipal con
imparcialidad y evitando todo tipo de privilegios. Asi mismo, es el fundamento de una
gestion municipal que administra los recursos con austeridad y racionalidad.
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4) Laigualdad social.
Que es garantia de una auténtica vocacion de servicio en el desemperfio de Ia

gestion municipal, buscando moderar las desigualdades sociales y asegurando la
igualdad de oportunidades a todo nivel.

K 5) Lapuz.

% Que es la maxima expresidn del bienestar social que debe guiar y motivar a una
T gestion municipal auténtica, promoviendo un proceso colectivo de entendimiento, a

@/ fin de preservar la unidad y el orden, evitando todo fipo de conflictos.

é) Trabgjo en Equipo
Esfamos convencidos de que, para lograr los objetivos planfeados por la gestién, solo
se lograra sila organizacién realiza el frabajo en equipo para lo cual se abrird aspacios
para la ftoma de decisiones grupales, se fomente la creatividad e innovacion vy se
cree una cultura de responsabilidad y compromiso.

7) Rendicién de Cuentas
Obligacién de dar a conocer los resultados de la gestidn a sus superiores inmediatos
y a la sociedad dentro del marco de un comportamiento ético, moral y legail.

8) Compromiso con la Conservacién y Proteccién del Medio Ambiente.
Es la regla fundamental que debe cumpilir todo ser vivo que permanece en el entorno
natural; pues es el medio en el que se establece, se desarrolla; se reproduce y muere.,
Al incumplir este aspecto; la calidad de la naturalezase ve comprometida,
dirigiéndose hacia el deterioro y a la disminucién de sus bienes naturales, por
consecuencia disminucion de la calidad de vida del ser humano.

>La Misidn, viene a ser una declaracidon duradera de propdsitos, que indica la manera
omo una institucion pretende lograr y consolidar las razones de su existencia. Es decir, la
, misidn es la razén de existir de una organizacién. Una misidn bien definida sefiala las
‘ \_/ pricridades y la direccién que debe de tomar la entidad. En términos précticos, refleja su
/{ﬁ_ﬂm gran objetivo general en el marco de las politicas y planes nacionaies termitoriales.

SN

IDESARROLLOVE, er s r e icipali
-’5( r-mwmu(*o\‘?’ La misidn institucional de la Municipalidad de Quellouno, se expresa de la manerg

=N s/ siguiente:
MISION

Promover el Desarrollo Local buscando el bienestar de los ciudadanos
del Distrito de Quellouno, el que lograremos gracias a la realizacién de
una Gestién por Resultados, con participacion vecinal en Ia toma de
decisiones, trabajo en equipo y mejorando continuamente los servicios
que prestamos mediante el uso de tecnologias de informacién y

comunicacién.
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Quelloiino

R I R

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

Denominacién de OEl

Nombre del Indicador

Porcentaje de cumplimiento del Plan

OEI.01 |Fortalecer la Gestion Municipal Estratégico Instifucional
OFL.02 Mejorar las condiciones de Porcentdje de la poblacién que vive en
' habitabilidad en el Dishito hogares sin acceso a servicios basicos
Promover el Desarrollo Humano indice de desarrolio humano y social en el
OEL.03 |y Hdbitos Saludables en el clc Y
Distrito
Distrito
Promover el desarrollo urbano
OELO4 | territorial ordenado y sostenible | Porcentaje de predios urbanos formalizados
S en el Distrito.
7RI\ Numero de micro y pequefias empresas
% _) Mejorar la compelitividad [MYPE_S} capacitadas, organizadas y
a /;QS /| OELO5 |econémicay productivadel | formalizadas
NIFwT fy Distrito Numero de asociaciones agropecuarias
o formalizadas
RN Reducir la vulnerabilidad _
VA NN afenu;(;nu d\;uenme:: en:iasy Numero de zonas vulnerables con
'\1 @%m :g OELOé frente a fesgos y csl,esa . zycf:x!?ociones de riesgo de desastres en el
A7\ FOR
& \ 0\30, el Dishito smto
P SSTRI Porcentaje de desnutricién en nifios{as)
gﬁmucg‘\ Conhibuir con la calidad en la | Menores de 05 afios
5 2\ | OELO7 |prestacién de los servicios de

= ECoNOMICo YT
e
V2 — rg}

:
<

salud en el Distrito.

Porcentaje de anemia en menores de 34
meses

OEL08

Reducir los indices de
inseguridad ciudadana en el
Distrito

N°¢ de denuncias que atentan la seguridad
de personas {15 afios a mds)

OELO0?

Promover la geslién ambiental
integral en el Distrito

Numero de los residuos solidos
reaprovechables y no reaprovechables son
dispuestos adecuadamente en
infraestructura de residuos sdlidos.

Fortalecer la valoracién de ia
diversidad e identidad cultural
en el distiito

Talleres de sensibilizacién implementados
para la recuperacién de la valoracion de la
diversidad e identidad cultural para las
comunidades nativas
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Quellotno

6.0. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES.

OELO01

: FORTALECER LA GESTION MUNICIPAL

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES CON INDICADORES

Denominacion de la AEl

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES CON INDICADORES

Cédigo Denominacion de la AEl Nombre del indicador

Acciones Estratégicas del OELO1
Capacidades Forlalecldas Porcentaje de personal capacitado de fa
del personal de la Municipalidad Distrital

\ | AEL.01.01 | Municipalidad Disfrito. ’

Espacios y mecanismos de
pariicipacion ciuvdadana NUmero de reuniones realizadas con
fortalecidos en la participacidn del vecino en la Municipalidad.

AEL01.02 | Municipalidad Dishital.
Procesos y procedimientos | Porcentaje de procedimientos operativos del

administrativos simplificados | TUPA.
| AEL.01.03 | en la Municipalidad.

Insirumentos de gestion
actudlizados en beneficio NUmero de Instrumentos de gestidon
de la Administracion actualizados en la Municipalidad.

AEL01.04 | Municipal.
Tecnologias de la Porcentaje de hogares con acceso a servicio
informaciony de internet.
comunicacion (TIC)

AEL01.05 | implementados y operalivos | NUmero de sistemas informaticos
en beneficio de la implementados para optimizar los procesos
Administracién Municipaly | administrativos y mejorar los servicios
Pobladores del Disfrito. municipales.
Recaudaclén Tibutarla Porcentdje de Tributos recaudados en la

AEL01.04 | oportuna en beneficio de la Municiogl

. unicipalidad.
Municipdiidad.
3
OELL02 :MEJORARLAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN EL DISIRITO.

Nombre del indicador

\ Acciones

Eshratégicas del OFEL.02

AEL.02.01

Servicio de aguay
saneamiento con calidad
en beneficio de la
poblacién del Distrito.

Porcentaje de la poblacién rural sin acceso al
servicio de agua potable

Porcentdje de la poblacién rural sin acceso al
servicio de disposicion sanitaria de excretas.

AEL02.02

Infraestructura, eléchiica
adecuada en el Diskifto

Porcentaje de la poblacién con acceso al
alumbrado eléctrico por red publica.
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: PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO.

OELO3

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES CON INDICADORES

Denominacién de ia AEl Nombre del indicador

Esfratégicas del OEL03
Programas de actividades
deporlivas y recreativas
municipales de facil acceso
para la poblacion del Distrito
Programas Mullidisciplinarios
para jovenes y nifios en el
Dishiito

Apoyo en Infraestructura,
equipamienio y mobiliario

Porcentaje de la Poblacién que accede a
actividades Deportivas y Recreativas del
Distrito

AELL03.01

Porcentagje de jovenes y niflos que acceden d

AELOS.02 las Escuelas Multidisciplinarias del Distrito

Porcentaje de Instituciones Educativas con

AEI03.03 adecuado en Instituciones | capacidad instalada adecuada
Educadtivas del Dishiito
OEl.04 : PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN

EL DISTRITO,

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES CON INDICADORES

Nombre de! Indicador

Cédigo Denominacion de la AE!
Accilones Estratégicas del OEL04
AEL04.01 Plan de Desarrollo Urbano Porcentaje de ejecucidn del Plan de
T implementado del Dishito Desarrollo Urbano
AEL04.02 _Cutasiro gciuallzodo enla |Porcentdje de catasiro actualizado en el
- jurisdiccion del Diskrito Distrito
Asistencia técnica en
AEL04.03 desarmrolio urbano de forma | NUmero de Asistencias técnicas en desarrollo

integral en beneficio de la

urbano a Ceniros Poblados det Distrito

pobiacion del Distiito

e
l’i :
noT

\ 7 S Saneamiento fisico legal de | Porcentaje de Predios con saneamiento fisico
\, 54/ |AE.04.04 predios focalizados en el legal en el Distrito
D Distrito

AEL.04.05

Red vial y Peatonal
implementada en el Dishito

Porcentaje de red vial vecinal en condiciones
de transitabilidad en el dmbito del Distrito.

Porcentaje de Caminos Rurales Peatonales,
en condiciones de transitabilidad en el dmbito
del Distrito.

AEL04.06

Zonificacion econémicay
ecologia (ZEE)

implementado en el Diskito.

Porcentdje de implementacion de la
zonificacién ecoldgica econdmica ZEE en el

Distrito.
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OFEI.O5 : MEJORAR LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA Y PRODUCTIVA DEL DISTRITO

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES CON INDICADORES

,\W A3\ | Cédigo | Denominacién de la AEi Nombre del indicador
é : Acciones Estratégicas del OEL.05
\f’ } Planes de negocios
A implementados para el NUmero de agentes econdmicos organizados
AEL05.01 | acceso al mercado de AEQ para acceso al mercado de productores
s’ productores agrarios del agrarios del distrito
/;,; Disfrito

\ Asistencia técnica a

/| AELOS.02 | VEVOS emprendedores de | Numero de talleres de promocidn empresarial

\ 4 g/ forma oportuna en el redlizados
oo Distrito
TRITAL D, Programa de
BN fortalecimiento que NUmero de agentes econdmicos que
- | AEL05.03 | agregan valor agregado a | participan en el programa de fortalecimiento
los Agentes Econémicos que agregan valor productivo en el Distrito
del Distiito.
Programa de
AEL05.04 ?::;i?g::ﬁ::zde NL’Jmer9 de productores agropecuarios
capacitados.

productores agropecuarios
del Dishilo.

Programa de tecnificacion
y fomento de la produccion
agricola adecuada en el
Distrito.

ji AEL05.06 :::r’ig;iz':;niele?::::ﬂren Porcentaje de implementacion del Programa

Porcentdje de superficie agricola conriego
/7 >

m& AEL05.05

\

el Distrito. de Desarrollo Turistico del Distritfo

Espacios de arficulacion

ISR comercial apropiados para . . .
A BN | AEL0S.07 Numero de ferias econdmicas organizadas
1857 DESARROLLONG productores agropecuarios
:3/ FCONOMICO V52 del Distrito
¢ 2 shito.
s /g

—= OEL06 : REDUCIR LA VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS FRENTE A RIESGOS
/ : Y DESASTRES.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES CON INDICADORES

Cédigo Denominacion de la AEI Nombre del indicador

Accicnes Estratégicas del OEL0O4

5 ,,‘.,4&@@05 Planes de confingencia
N B4 intema de riesgos de

AE1.056.01 | desasires implementado de | Numero de planes implementados
manera oportuna en el
Distrito
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TSTRITA

Cédigo

Denominacion de ia AEl

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES CON INDICADORES

Nombre del indicador

Acclones Estratégicas del OEL0S

A

< AE1.06.02

Sistema de Inspeccion
adecuado ante la
vulnerabilidad de las
edificaciones por riesgo de
desasires del Distrito

NUmero de inspecciones técnicas de
seguridad, [TSE redlizadas a edificaciones.

- %\ AEL06.03

Personas con formaciéon y
conocimienioc en GRD

NUmero de talleres en cursos bdsicos y
especializados en materia de GRD.

AEL06.04

Espacios implementados en
gestion reactiva en el
Dishito

Numero de Simulacros realizados en el distrito

2\ AELO6.OS

Capacidad instalada para
ia preparacion y respuesta
frente a emergencias y
desasfres

Porcentaje de bienes de ayuda humanitaria
(BAH) frente a emergencias y desastres.

AEL06.06

Implementacion adecuada
de medidas estructurdles
frente a peligros en el
Distrito

Numero de medidas estructurales para el
control de zonas criticas frente a peligros

" OELO7

Cédigo

: CONTRIBUIR CON LA CALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES CON INDICADORES

Denominacién de la AEl

Nombre del Indicador

Acciones Estratégicas del OELO7

AEL07.01

Apoyo en Infraestructura,
equipamiento y mobiliario
adecuado en cenfros de
Salud del Distrito

NUmero de centros de salud intervenidas con
proyectos de inversién y actividades de
mantenimiento por la Municipalidad

AEL07.02

Seguridad alimentaria
fortalecida en beneficio de
los pobladores del Dishito

NUmero de personas beneficiarias con
acciones, programas y/o proyectos
orientados a la producciéon de hortalizas y
crianza de animales menores.

AEL07.03

Programa de salud
orientados a poblaciones
vulnerables en el Distrito.

Porcentaje de la poblacion que accede al
Seguro Integral de Salud

AEL07.04

Programas de apoyo social
de forma permanente a
grupos de poblacién
vulnerables del Dishito

NUmero de Poblacidén Vulnerable que
accede a los Programas de Apoyo Social.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

13




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026 iy .

“MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO”

OELO08

: REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES CON INDICADORES

Cédigo

Denominacién de fa AEl

Nombre del Indicador

SO\ Al
I,l:‘a. \,Q 3 3

(& vepe
1<
Z

\ONGER Y
N 3 S/
oowe
TR
. {)Y:\a‘R_’:“il\}\

5
QR

ST

; :gl‘-:gs,\'mcm.lac‘,
;l FCONOAICO
—
SO

3“

=
P
1<

T WPped
NS
W0

P

N o
)

15 .
LOnENLS

NeoowusZ

Acclones

Estratégicas del OEL08

AEL08.01

Programa de Seguridad
Ciudadana Vecinal de
manera focalizada en el
Dishrito

NUmero de comités de Juntas vecinales de
Seguridad Ciudadana conformados en el
Distrito

Porceniagje de vecinos sensibilizados en
Seguridad Ciudadana en el Distrito

AEL08.02

Programas conira la
violencia Familiar de
manera oportuna en
beneficio del Diskito

NUmero de Vecinos atendidos en programas
contra la violencia Familiar en el Distrito

Campafias de sensibilizacién en conira de la
violencia famifiar

/| AEL08.03

Plan Local de Seguridad
Civdadana implementado
de manera Sptima en el
Diskito

Porcentaje de iImplementacidn del Plan Local
de Seguridad Ciudadana del Distrito

Porcentaje de Sectores Patrullados en el
Distrito

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES CON INDICADORES

oo oot tians .

Cédigo | Denominacion de la AEl Nombre del Indicador

Acciones Estratégicas del OEL09
Acciones de confrol de NUmero de Fiscalizaciones realizadas en
contaminacion ambientaly | Contaminacién ambiental en el distrito

AEL.09.01 | vigilancia sanitaria de
manera oportuna en el NUmero de inspecciones de control sanitario
Disfrito
Mantenimiento v

AEL09.02 Conservacién permanente | Porcentaje de M2 de dreas verdes en estado

T | de dreas verdes de uso optimo de mantenimiento en el Distrito
pUblico en el Distrito
\ Plan Anual de Evalvacion y
“\| AEL09.03 Fiscalizacion Ambiental Porcentdje de Implementacion del Plan Anual
j 77 | implementada en beneficio | de Evaluacién y Fiscalizacion ambiental

del Dishito
Asistencla fécnica oportuna NUmero de asistencias técnicas en gestion

AEL09.04 | en Gestion ambiental a los . o

ambiental en el Distrito

ciudadanos en el Dishito
Programa de areas

AEL09.05 forestadas y reforestadas NUmero de hectdreas de suelos forestados y

=T | adecuadamente en el reforestados

Distrito

AEL09.06 (‘::sl:::: :l’?iﬁgzae(:lae‘:ebli shito. Numero de capacitaciones a las JASS

Oficina de Planeamiento v Presupuesto
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OEL10 : FORTALECER LA VALORACION DE LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD CULTURAL EN EL
DISTRITO

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES CON INDICADORES

Cédigo Denominacion de Ia AEl Nombre del Indicador

Acciones Estratégicas del OEL09
Promover la adecuada
inferrelacién entre las Numero de Tdlleres de pertinencia cultural en
comunidades nativas y el la prestacién de servicios publicos
Gobierno Local del Distrito
Generar estrategias para la
produccién y difusidn de
AEL.10.02 | contenidos culiurales a

. través de medios de
comunicacién en el Disirito

AEL10.01

Numero de programas radiaies, televisivos y
multimedia emitidos

//v\swr,?\

DEisAR u()N’r
/5'-( ICONONICY
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026 Hor b nl et
“MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO”

7.0. RUTA ESTRATEGICA.

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INSTITUCIONALES UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLE

Vinculacién
conla PGG
PRIORIDAD
Vinculacion

PRICRIDAD

cép. DESCRIPCION DESCRIPCION

Capacidades EJE05 Gerencia Municipal,

—1 Fortalecidas del - | Unidades Orgdnicas

/‘g ;_—"-‘T> L?G\ 1| AELOLOY personal de la LUN.53.3  |delo Municipalidad,
D o Municipalidad Distrital RR.HH..

Alcaldia, Concejo

Municipal, Gerencia
EJE.05, | Municipal, Oficina de

LIN.5.3.2 | Planeamientoy

Espacios y mecanismos
de parlicipacion

3 | AEL01.02 |ciudadana

ASSTRAL DN fortalecidos en la

A

vm
- NEDSS
>

VAT
ks

I . Presupuesto,
Municipalidad Distrital Oraganos de Lined.
Oficina de
Procesos y Administracion, Area
procedimientos EJE.O5, |deRentasy
4 | AEL01.03 | administrativos LIN.5.3.1 | Fiscalizacion, Oficina
simplificados en la de Planeamientoy |’
Forla‘l'ecer I“. . EJE.O5 Municipalidad. Presupuesto,
Gesfion Municipal LIN.5.3 Unidades Orgdnicas.
Instrumentos de Gerencia Municipal,
gestién actualizados Oficina de
§ | AEL01.04 | en beneficio de la BJEOS. | pigneamiento y
administracién LIN.5.3.4 Presupuesto,
municipal Unidades Orgdnicas.

Tecnologias de la

informaciony * v . _
comunicacién (THC) Ge:;ené:lg Municipal,
implementados y ) EJE.O5, ?enén?)lo %de Q
\ 9‘/’14)1:~ i N 2 | AELOLD5 | operativos en LN.S3.T | e rmoc?ién
(7 eCNOM|CE VE beneficio de la clon y c
E : administracion Comumieneion (LTIE)
% municipal y Unidades Orgdnicas,
pobladores del Distrito.
2 Ty ; EJE.O2,
Recaudacion Tributaria LN53.1 | Unidad de Tesoreria

6 | AELD1.06 |oportuna en beneficio

de la Municipalidad y Rentas.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto 16
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UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INSTITUCIONALES

con la PGG

PRIORIDAD
Vinculaciéon
PRIORIDAD
Vinculacion
conla PGG

Servicio de agua y Gerencia de
saneamiento con EJEOT, | infraestructura/Divisid
1 AEL02.01 | calidad en beneficio LIN.1.4.1 n de Obras.
de la poblacién del Area técnica
Distrito. municipal (ATM)
EJE.O1
habitabilidad en el LIN.1.4 Gerencia de_ .
Distrito. Infrae.structurc, EJEDY, | Infraestructura/Divisic
2 | AEL02.02 | eléctrica adecuada LIN.1.4.1 n de obras
en el Distrito pUblicas/Dpto. de
electrificacion

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

PRIORIDAD
Vinculacidén
conla PGG
PRIORIDAD

Vihculacién
con la PGG

Programas de
Actividades deportivas Gerencia de
2| Am0z01 |V recreativas EJED4 | Desarrollo Socialy
o municipales de facil LiN.4.1.9 | Servicios Municipales.
acceso para la
poblacion del Distrito
PD::t::leI;T-IIumano EJE.04 Kf;)ft;irdc};g?slinoﬁos -~ EJEQ4, |Gerenciade
y Habitos : 3 | AEL03.02 |., pin P LIN.4.1.7 | Desarrollo Social y
LiN.4.1 jévenes y nifios en el . o
Saludables en el Distrito Servicios Municipales.
Distrito.
Apoyo en
S THSAR (%) Infraestructura, .
( F{ ONG (1);'3-'(()'\.% 1| AEL03.03 equipamiento y EJE.O4, ﬁ:ﬁ;ﬁggﬁc /Divisié
S, 8 e mobiliario adecuado | LIN.4.1.6
: F s n QObras
en Instituciones
Educativas del Distrito

o¥Micina de Planeamiento y Presupuesto 17
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L% €

ﬁ’*‘:mmﬁb

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

Promover el
desarmollo urbano

y sostenible en el
Distrito.

temitorial ordenado

Vinculacion
con la PGG

EJE.05
LIN.5.1

PRIORIDAD

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

Vinculaciéon
conla PGG

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

Plan de Desarrollo s

1| AEL04.01 |Urbano implementado | EJE0S. | Division de Desamolio
del Distrito LIN.5.1.1 | Urbano y Rurai
Catastro actualizado e

2 | AELO4.02 |en lajurisdiccion del | EJE05. | Division de Desarrolio
Distrito LIN.5.1.1 | Urbano y Rural
Asistencia técnica en
desarmrolio urbano de s,

5 | AEL04.03 |formaintegralen EJEQS, | Division de Desarrolo
beneficio de la LIN.5.1.1 | Urbanhoy Rural
pobilacién del Distrito
Saneamiento fisico EIEOS
legal de predios A9 | Division de Desarrolio

3 | AELO4.04 focalizados en el LIN.5.1.T | Yrbano y Rural
Distrito
Red vial Vehiculary EJE.O5, )

4| AELO4.05 !’ecx’ronol LIN.5.1.1 |Gerenciade
implementada en el infraestructura
Distrito
Zonificacién Gerencia de
Econdmica Ecolégica Desarmolio

& | AEL04.06 |-ZEE.Implementado EJE.OS, Econdmi Medil
en el Distrito. LIN.5.1.1 | Eeonomicoy Medio

Ambiente

O OMICG \&

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

ROLLOVE

Vinculacion
con la PGG

PRIORIDAD

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

Planes de negocios

Vinculacion
con la PGG

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

implementados para el EJE.02, g:;z:rg:lc; de
AELO05.01 | acceso al mercado de | LIN.2.6.3 Econdmico v Medio

productores agrarios Ambiente 4

del Distrito

Asistencia técnica a .

NUBVOS Gerencia de

EJE.Q2, | Desarrollo

AEL05.02 | emprendedores de LN263 |Econémicoy Medio

forma oportuna en el
Distrito

Ambiente

ina de Planeamiento y Presupuesto
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INSTITUCIONALES

Mejorar la
competitividad
econdémicay
productiva del
Distrito.

Vinculacion
conla PGG

EJE.02
LIN.2.4
LIN.2.6
LIN.2.7

PRIORIDAD

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

Programa de
fortalecimiento que

Vinculacion
conla PGG

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

Gerencia de

agregan valor EJEQ2, |pDesamolio

3 | AR.05.03 agregado a los LN.2.6.3 | Econémico y Medio
agentes econdmicos Ambiente
del Distrito
Programas de ,
fortalecimiento de Gerencia de
capacidades a EJE.Q2, |Desamolo

2 | AELO5.04 productores LIN.24.2 | Econdmicoy Medio
agropecuarios del Ambiente
Distrito
Programa de
tecnificacién y EJE.02, | Gerenciade
fomento de la LiN.2.6.2 | Desarrollo

5 | AEL05.05 produccién agricola Econdmico y Medio
adecuada en el Ambiente
Distrito.
Programa de EJEQ2, | Gerenciade
Desarrolle Turistico LiN.2.7.1 | Desarrollo

6 | AHLO5.06 implementado en el Econdémico y Medio
Distrito Ambiente
Espacios de
arficulaciéon comercial Gerencia de
apropiados para EJE.02, | Desarrolio

7 | AELO5.07 productores LIN.2.4.2 | Econdmicoy Medio

agropecuarios del
Distrito.

Ambiente

o
<
o
o
@)
o<
o.

AAETRIT

DESARROAL ;3
CONOMIL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INSTITUCIONALES

Vinculacion
con la PGG

PRIORIDAD

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

Planes de
contingencia interna

Vinculacién
con la PGG

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

Oficina de Gestidén

de riesgos de desastres | EJE.O7, .
1| ARLOGOY | Cementado de UN72.1 |deRiesgode
Desastres
manera oportuna en el
Distrito
Sistema de inspeccién
adecuado ante la EJE.O7, - ..
vulnerabiidad de los | LIN7.2.1 | Oficina de Gestién
AE1.06.02 o . de Riesgo de
edificaciones por
Desastres

riesgo de desastres del
Distrito

19
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UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

PRIORIDAD
Vinculacion
conla PGG
PRIORIDAD
conla PGG

Vinculacion

Personas con Oficina de Gestidn
Reducir la 2 | AEL06.03 |formaciény EJEO7. | e Riesgo de
\ | vvinerabilidad y conocimiento en GRD. | YN-721 | pasastres
)| alencién de EJE.O7
emergencias frente | LIN.7.2, Espacios ] -2
ariesgosy 4 | AF1.06.04 implementados en EJE.O7, dogcg'ne (: doe d(ieshon
desasfres en el e gestién reactiva del LIN.7.2.1 Descsirgs
Distrite. Distrito.
f’/ Capacidad Instalada
/5’ ¥ L b AR para la preparaciéon y EJEO7 Oficina de Gestion
\&f% A 3 | AE1.06.05 |respuesta frente a Y/ | de Riesgo de
%%, emergencias y LIN.7.2.1 Desastres
K desastres
S Implementacion - s
adecuada de SQCRIL cszg%e d(ieshon
: 5 | AE1.06.06 | medidas es!rucfurqles EJE.O7. Desastres/Gerencia
frente a peligrosen el |LIN.7.2.2
B Distrito de infraestructura.

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

PRIORIDAD
Vinculacidn
conla PGG
PRIORIDAD

Vihculacién
coh la PGG

Apoyo en
infraestructura,
equipamiento y EJE.O1, |Gerenciade
mobiliario adecuado LIN.1.2.1 | Infraestructura, OPMI.
en centros de Salud
del Distrito

1 | AEL07.01

Seguridad alimentaria

; Gerencia de
3 | AeLo7.02 |fortalecidaen EJEO1, |Desarmollo Socialy

beneficio de los - . -
Contribuir con la pobladores del Distrito. LN.T.8.1 | Servicios Municipates.

caiidad en Ia E;':?’z
prestacién de los LlN.l ’ 6 Programa de salud
servicios de salud o orientados a

en el Dishilo. AEL07.03 | poblaciones
vulnerables en el
Distrito.

Gerencila de

EJE.O1, |Desarrolle Socialy
LIN.1.2.1 | Servicios Municipales,
Red de Salud - Posta
de Salud Queliouno

Programas de apoyo
social de forma
AEL07.04 | permanente a grupos
de poblacién
vulnerabiles del Distrito

Gerencia de
EJEO1, | Desarollo Socialy
1.6.1 Servicios Municipales

A de Planeamiento y Presupuesto 20
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

Reducir los indices
de inseguridad
civdadana en el
Distrito.

Vinculacién

EJE.06
LIN.6.1
LIN.6.3

PRIORIDAD

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

Programa de
Seguridad Ciudadana

Vinculacion
conla PGG

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

Gerencia de

AELOBOT | \/ecinal de manera EJEO6, | Desarollo Socialy
focalizada en el Distrito | LIN.6.3.4 Servicios Municipales.
Programas conira la .

AEL08.02 Violencia Familiar de (DBerenc::: as ial

o | manera oportuna en EJEQ6 | Desarrolio Socialy

beneficio del Distrito | LIN-6.1.7 | Servicios Municipales.
Plan local de
Seguridad Civdadana Gerencia de

AEL08.03 |implementado de LIEIJE.gZI Desarrollo Social y

manera optima en el
Distrito.

Servicios Municipales.

AT ROLLONE
IMKTD) i

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INSTITUCIONALES

Promover la
gestion ambiental
integral en el
Distrito.

Vinculacion
conla PGG

EJE.O7
LIN.7.1
LIN.7.2

T, Q\STRIT“: -
Y 4

PRIORIDAD

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTIFTUCIONALES

Acciones de control

Vinculacién
con la PGG

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

de contaminacion S:;g;g:%de

AEL09.01 | ambientaly vigilancia | EJEO7. Tot .
sanitaria de manera LIN.7.1.2 Econ'om|co y Medio
oportuna en el disitrito Amplenie
Mantenimienio y .
Conservacion gee:gg:% de

AEL09.02 | permanente de Greas EJE.07, . .
verdes de uso publico LIN.7.1.2 Econ-omlco y Medio
en el Distrito Ambiente
Plan Anual de Gerencia de
Evaluaciéon y Desarrollo

AEL09.03 | Fiscalizacion Ambiental | EJEO7. To :
implementada en LIN.7.1.4 Econp micey, Mgdio
beneficio del Distrito Ambiente
Asistencia técnica Gerencia de
oportuna en Gestidn Desarrolio

AEL09.04 | ambiental a los EJE.07. Toll .
ciudadanos en el LIN.7.2.1 Econdmico y Medio
Distrito Ambiente
Programa de dreas .
forestadas y CD;erenC'"C' de

AEL09.05 |reforestadas EJE.07, escr’ro .o .

LiN.7.2.2 | Econdmico y Medio

adecuadamente en el

Ambiente
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R4 . ' Gerencia de
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S A & | AELD9.08 |recurso hidrico en el sl .
(3 1 L LIN.7.2.2 | Econdmico y Medio
9y V° ™ Distrito. )
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=) | Fortalecer la el Gobiemo Localdel | HN-10-2.1 | senvicios Municipales.
N -';.s. valoracién de la EJE10 Disirito ’
< 1.10 | diversidad e LIN ] 0.2 Generar estrategias
et identidad cultural T para la produccién y
S oo, |en el distrito difusidn de contenidos EJE.10, | Gerencia de
' AAY 2 | AEL10.02 | culturales a través de LIN.10,2.2 | Desarollo Social y
e |E£] medios de Servicios Municipales.
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8.0. ANEXOS.
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Quellouno
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026 = .
“MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO”

8.3. ANEXO 3: FICHA TECNICA DE INDICADORES OEI/AEI
(ANEXO B-3)

Ficha Téchica del Indicador para Objetivo Estratégico Institucional

Fortalecer la Gestién Institucional
Porcentaje de cumplimiento del Plan Estratégico Institucional.

Hace seguimiento al cumplimiento de las actividades del POIM a fin de medir los
impactos del desarrollo local.
Alcaldia, Gerencia Municipal, Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

D Responsable
del Indicador:
< | \Limitaciones inadecuada programacion de las actividades operativas

3 iz'léfodo de = (N® de AOI ejecutadas del POIM/ total de AOI programadas del POIM] * 100
dlculo:
Pardmetro de Porcentaje Sentido esperado del | Constante
. | medicién: indicador.
2\ Fuente y bases | Aplicativo CEPLAN —Informe de resulfados del PE
\¢de datos:

Valor de la Valor Actual Llogtos esperados
linea de
base

o
6057

o
(@)
Ao

\e)

{7\)6’\"2—?’;\7;‘4\\5 < e l..“ 3 | 30 O O3 Q TS -
s ‘oo, | AEL.O1.0T: Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad Dishite
Nombre del Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad Distrito
indicador:
Justificacién: Este indicador permitird medir el estado de los conocimientos adquiridos por los

servidores publicos después de las capacitaciones recibidas.
Responsable Gerencia Municipal, Unidades Orgdnicas de la Municipalidad, Unidad de Recursos
del Indicador: | Humanos

-\Limitaciones No existen limitaciones ) ]
£del Indicador.
‘S Método de (Nro. de personal capacitado/Total de personal de la Municipalidad) *100
cdiculo:
ParGmetro de Porcentaje Senfido esperado del | Ascendente

medicidn: Indicador.

Reporte de padrén de asistencia y certificados oforgados por la Unidad de

Recursos Humanos

Valorde la  Valor Actual
linea de

base

Logros esperados

2021 2022 2023 2024 2025 2026
20% 30% 50% 70% 90% 100%
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CAN:
\

ECONOMICO

GEREN 1A DE
.:gégifh

T
,ga

1 ]
Winynity
LN S
\ M‘\Q}KRA B
<

/’ Responsable

SSIRIT
o PESARROLLOY ;reiodo de
/EPardmetro de
< ¥ medicién:
S

Ficha Técnica del Indicador para Accién Estratégica

AEL01.02: Espacios y mecanismos de participacién civdadana fortalecidos en ia Municipalidad
Distrital
Nombre del NGmero de reuniones realizadas con paricipacion del vecino en la Municipalidad
Indicador:
Justificacién: Permite conocer ka cantidad de espacios y mecanismos de participacion y control
) ciudadano que la enfidad promueve para conocer la necesidad de las personas pard
é\ una mejor prestacion de servicios.
L%esponsqble Alcaldia, Concejo Municipal, Gerencia Municipal, Oficina de Planeamiento y
el Indicador: | presupuesto y Organcs de Linea.
* Limitaciones No existe limitaciones
del Indicador.
| Método de Numero de reuniones realizadas con participacién del vecino en la Municipalidad
“cdlculo:
_Parametro de | Numero Sentido esperado del | Constante
A nedicién: indicador.
r Fuente y bases | Libro de actas del PPTO. PTVO/Libro de actas de los érganos de linea [Informe/padrén
de datos: de asistencia/libro de Organizaciones - Oficina de Planeamiento v Presupuesto.
Afo 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
‘| Valor 6 é 12 12 12 12 12
AEL01.03: Procesos y procedimientos administrativos simplificados en la Municipalidad.
Nombre del Porcentaje de procedimientos operativos del TUPA
Indicador:
Justificacion: Permite conocer la necesidad real de la utilizacién de los procesos y procedimientos

administrativos que brinda la entfidad.

del Indicador:

Oficina de Administracién, Area de Rentas y Fiscalizacion, Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Unidades Orgdnicas.

Limitaciones
del Indicador.

No existe fimitaciones

rediculo:

=(N° de procedimientos operativos del TUPA atendidos / fotal de procedimientos del
TUPA)*100

Sentido esperado del | Ascendentes

Indicador.

Porcentaje

Fuente y bases
de dafos:

Recibos de ingreso a caja emitidos por la Unidad de Tesoreria y Rentas

Valor Actual

Valor de la
linea de
base

Logros esperados

2026

30%

44
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Ficha Técnica del Indicador de Accidn Estratégica

AELO1.04: insttumentos de gestién actualizados en beneficio de la administracién municlpal
Nombre del NUmero de Instrumenios de gestién actualizados en la Municipalidad
Indicador:
W AL > ustificacién: Permite medir la elaboracién y/o actualizacion de los instrumentos de gestion, tanto
) oo“" c,,,\"‘\ normativos y de planificacién a fin de realizar una buena Administracion y Gestion
1=y oB° "\%—, Municipal.
' 2| Responsable Gerencia Municipal, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidades Orgdnicas.
VA MIRCIPAS indicador:
i)
_‘{-’.{ ~—-"Plimitaciones Ninguno
/\lislo | del Indicador.
3 9{73‘ 2 ‘;Stodo de Ndmero de Instrumentos de gestién actualizados en la Municipalidad.
i§ lculo:
3 ardmetio de | Numero Sentido esperado del | Constante
~—7 ¥ medicién: indicador.
o Fuente y bases | Resoluciones de Alcaldia y de Gerencia Municipal.
-'-"5\5‘772[35- de datos:
“;’S@ : " dAlor de iJd aAlor A » oaros espardado

WA
/< ¥

W s
N y /

acy de
pse

2020 2022 2023 2024 2025 2026

AELD1.05:

Ficha Técnica del Indicador de Accién Estratégica

Tecnologias de ki informacion y comunicacién (TIC) implementados y operativos en
beneficio de la adminisfracién municipal ¥ pobladores del Distrifo.

£
=

ombre del Porcentaje de hogares con acceso a servicio de internet.
“hdicador:
Jlstificacion: Permite conocer ka cantidad de hogares que cuentan con el servicio de internet en el
<

Distrito

Responsabie
del Indicador:

Gerencia Municipal — Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (UTIC)

Limitaciones
,\ del Indicador.

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas d la hora de
recolectar informacion.

{/ Método de
cdiculo:

= (NUmero de hogares con acceso al servicio de internet/total de hogares dei distrito}
*100

S Parémetro de Porcentaje Senlido esperado del | Ascendente
//,-,m medicion: Indicador.
P8 > N Fuente y bases | OSIPTEL, Operadores de telefonia moévil e intemet
,{”Q’f =\\ de datos:
‘:':.3 3 Cioy de Id JIOF A ¢ OQros esperado
Ano 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%
9
‘po q?\'§ P Pt
=\ /S %
‘DAY RE g
§ g‘%::;vsm =
N - Oficina de Planeamiento y Presupuesto 45
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Ficha Técnica del Indicador de Accidn Estratégica

AEL01.05: Tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) implementados y operativos en
beneficio de la adminisfracién municipal y pobladores del Dishito,
Nombre del Numero de sistemas informdticos implementados para optimizar los procesos
- Indicador: administrativos y mejorar los servicios municipales.
stificacién: Permite conocer el grado de sistematizacién de los procesos administrativos mediante

A el uso de sistemas informéaticos.
/ﬂ’a&ponsable Gerencia Municipal = Unidad de Tecnologias de la informacion y Comunicacion (UTIC)
el Indicador:
“Limitaciones Ninguno

del Indicador.
(\\

\.|\ Método de

NUmero de sistemas informaticos implementados para optimizar los  procesos

[ céiculo: administrativos y mejorar los servicios municipales.
/ Pardmetro de | Numero Sentido esperado del | Ascendente
medicion: Indicador.
Fuente y bases | Facturas de adquisicion de sistemas y/o contratos de desanolladores de sistemas
de datos:

gior ge ia aiofr A Cl Qgros esperado

2020 2022 2023 2024 2025 2026

11

Ficha Técnica del Indicador de Accidn Estratégica

Recaudacién Tributaria oporfuna en beneficio de la Municipalldad

Porcentaje de Tributos recaudados en la Municipalidad

P 7/ stificacién:

Con este indicador medimos la cantidad recaudacion y el nimero de contribuyentes
que cumplen con su obligacién fributaria que permitird ofrecer mejores servicios.

;‘;\J/ & Bn\‘o;(: esponSClble
)
inv CI SARKOLL O\ \1el indicador:

ONOMICG

Unidad de Tesoreria y Rentas

Imﬁaciones No todos los pobladores aportan como debe ser, debido a que carecen de una
el Indicador. cultura fributaria, son pobres y viven en zonas alejadas.
Método de (NGmero de coniribuyentes que realizaron pago/total de contribuyentes
cdlevulo: empadronados) x 100
N | Pardmetro de Porcentaje Sentido esperado del | Ascendente
medicién: Indicador.
Fuente y bases | Padrén predial - Unidad de Tesoreria y Rentas
de datos:
':_ fio 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
= NMalor 10% 12% 15% 18% 21% 24% 30%
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Ficha Técnica del Indicador de Objetivo Estratégico

OEL02. Mejorar las condiciones de habitabilidad en el Distiito
Nombre del Porcentaje de la poblacién que vive en hogares sin acceso a servicios bdsico.
[ Indicador:
ShJustificacion: Permite medir la cantidad de hogares que no cuentan con servicios bdsicos en el
o
é\ Distrito de tal forma que la entidad pueda intervenir y dotar del servicio en forma

\m oportuna.

},gpsponsable Gerencia de infraestructura/Gerencia de Desanollo social/ Divisién de Desarrollo urbano

Idel Indicador. | v rural

v Limitaciones Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de
del Indicador. | recolectar informacion.

. PN
\o(.) '\ Método de = (Numero de la poblacién con acceso a servicios bdsicos en relacién a la poblacion
_2 t\célevlo: total) *100
< 4 'fl’urémeiro de | Porcentgje Senfido esperado | Descendente
/ medicién: del indicador.

INEl, Documentos de Gerencia de Infraestructura, plataforma DATAS, Area Técnica
Municipal (ATM
Valor de la Valor Actuatl Logros esperdados
linea de
base

Fuente y bases
de datos:

Ficha Técnica del Indicador Accién Estratégica

Servicio de agua y saneamiento con calidad en beneficio de la poblacién del Distrito

NAEL02.01.
T\

'}anbre del Porcentaje de la poblacién rural sin acceso al servicio de agua potable.
icador:

"V igAtificacién:

Permite determinar qué cantidad de la poblacién urbana no cuenta con accese al

servicio de agua potable de tal forma que la entidad pueda intervenir y dotar del servicio

en forma oporuna.

5\->\Responsc|ble Gerencia de Infraestructura/Divisién de Obras/Area técnica municipal {ATM)

010 del Indicador:
? Limitaciones Disponibilidad presupuestat

Sdel Indicador.

W' Método de = (NUmero de viviendas rural sin acceso al servicio de agua potable / total de viviendas
cdlculo: rurales) *100
Parametro de | Porcentaje Sentido esperado del | Descendente

“\medicién: indicador.
£ Fuente y bases | INEI, Documentos de Gerencia de Infraestructura, plataforma DATAS, Area Técnica
&7 Municipal (ATM

Valor de la Valor Actual Logros esperados
linea de base

Oficina de Planeamiento v Presupuesto 47
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AEL02.01.

Ficha Técnica del Indicador de Accién Estratégica

Servicio de agua y saneamiento con calidad en beneficio de la poblcacién del Dishito

Nombre del
indicador:

Porcentaje de la poblacién rural sin acceso al servicio de disposicion sanitaria de
excretas.

‘/"\,%ﬁlﬁcadém
i

m
~

Permite determinar qué cantidad de la poblacidn rural no cuenta con acceso al servicio
de disposicién sanitaria de excretas de tal forma que la entidad pueda intervenir y dotar
del servicio de saneamiento en forma oportuna.

| del Indicadar.

> pensable Gerencia de Infraestructura/Divisién de Obras/Area técnica municipal (ATM)
Nel Indicador:
Limitaciones Disponibilidad presupuestal

g Bl:todo de
‘edlculo:

= {NUmero de viviendas rurales sin acceso al servicio de disposicién sanitaria de excretas
/ total de viviendas rurales) *100

3 gttﬁi:rémeiro de Porcentaje Sentido esperado del | Descendente
/| medicién: Indicador.
“oYFuente y bases | INEl, Documentos de Gerencia de Infraestructura, plataforma DATAS, Area Técnica
de datos: Municipal (ATM
i “Afo 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2025
-/ Vator 50% 40% 35% 30% 25% 20% 10%

Ficha Técnica del Indicador de Accién Estratégica

Infraeshructura, eléchica adecuada en el Dishite

Porcentaje de la poblacion con acceso al alumbrado eléctrico por red publica

icador:
ﬁjyﬁﬁcucién: Queremos saber qué porcentaje de familias del distrito cuentan con el servicio de
2\ S energia eléctrica.
 Kesponsable
del Indicador: Gerencia de Infraestructura/Divisidn de obras piblicas/ Dpto. Electrificacién
e ls:‘i\"?; Limitaciones Disponibilidad presupuestal
i sy tiory o fdel Indicader. =
z TOMICO | Método de = (N° de domicilios con alumbrado publico con respecto al total de viviendas) *100
2 T \Sediculo:
& | Parémetto de | Porcentaje Sentido esperado del | Ascendente
FEEET ] medicidn: indicador.

Fuente y bases

de datos:

INEI/SIGRID/Documentas de Gerencia de Infraestructura

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
70% 81% 82% 83% 84% 85% 86%
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Ficha Técnica del Indicador de Objetivo Estratégico

OEl: 03. Promover el Desarrolio Humano y Hdbitos Saludables en el Distito
Nombre del Indice de desamolio humano y social en el Distito
Indicador:

Justificacién: Este indicador nos permitird medir el desempefio de la entidad, respecto a promover el
N2 desarrollo humano y habitos saludables en el Distrito.
sponsable Gerencia de Desarrcllo Socialy Servicios Municipales
indicador:

/Anitaciones Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la hora de
d,‘.‘del indicador. reqolecfor la informacién
~Método de = {Indice de esperanza de vida + indice de educacion + indice del PBI/3)

zedlculo:

‘f" =0 ¢ Barametro de Porcentaje Sentide esperado del Ascendente
. 3\ . 4 ﬁTedicién: Indicador.
N 4 Fyﬁenie y bases | INEIl, Censo de poblacién y vivienda.
=1 de datos:

Valor de la Valor Logros esperados
linea de Actual
base

¥ e Valor 0.3224 0.3226 0.3228 0.3229 0.3230 0.3240 0.3250

Ficha Técnica del Indicador de Accidn Estratégica

=

OISR/,
P 4
G

f/;:}\’/\
,}:r.’ v ° ° ‘1;._
i \ ' ',WE zindicador:

12\ corm Zs
\2) iooy?usﬂﬁcucion.
: W
: oA

Programas de Aclividades depotlivas y recreativas municipales de fécil acceso para la

poblacién del Distito

Porcentaje de la Poblacién que accede a aclividades deportivas y recreativas del

Distrito

El presente indicador permite saber qué porcentaje de poblacién accede a actividades

deportivas vy recreativas que otorga la Municipalidad.

Responsable Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales

ol del Indicador:

4 ()\'%R\()l_ \ Limitaciones Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la hora de
YOI el Indicadst. | recolectar informacidn.

4/ Método de = {Poblacién beneficiaria de actividades deportivos y recreativas / total de la poblacién,

0\9/’-‘

cdlculo: entre 6 a 55 anos) *100
Pardmetro de | Porcentaje Senfido esperado del | Ascendente
Z e medicién: Indicador,
7252 Yuente y bases | Proyectos y actividades realizadas — OPMI - Gerencia de Desarollo Social y Servicios
“de datos: Municipales

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1% 3% 5% 8% 10% 12% 14%
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AELL03.02.

Ficha Técnica del Indicador de Accidn Estratégica

Programas Multidisciplinarios para jévenes y nifos en el Distrito

Nombre del
Indicador:

Porcentaje de j6venes y nifios que accede a las Escuelas Multidisciplinarias del Distrito.

>Nustificacién:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la implementacién de escuelas
multidisciplinarias para nifos y jdvenes en el Distrito.

Fesponsable
el Indicador:

Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales

¥, Limitaciones

del Indicador.

Ninguno

Método de

7 .\ﬁélculoz
20N

= (Poblacién beneficiaria de programas multidisciplinarios municipales / total poblacién
juvenil entre 6 a 16 afos) x 100

21
~{.Fardmetro de
2| medicién:

Porcentaje Sentido esperado del

Indicador.

Ascendente

o3 Fuente y bases

de datos:

Programas, Proyectos y actividades realizadas - Gerencia de Desarrollo Socialy Servicios
Municipales

Valor de la
linea de base

Valor Actual Logros esperados

1 AEL03.03.

Ficha Técnica del Indicador de Accidn Estratégica

Apoyo en Infraestructura, equipamiento y mobiliario adecuado en Instituciones
Educadtivas del Distrito

Nombre del
Indicador:

Porcentdje de instituciones Educativas con capacidad instalada adecuada

Bo
ROLL )
) mn(!“)

Justificacién:

Permite determinar qué cantidad de infraestructura adecuada en educacion ha sido
ejecutada por la municipalidad para la correcta educacion de los educandos.

Responsable
del Indicador:

Gerencia de Infraestruciura/Division Qbras/Divisidn de Mantenimiento

Limifaciones

‘tdel Indicador.

Disponibilidad presupuesial

‘éﬁiffodo de
0| ediculo:

= (Nro. de instituciones educativas con capacidad instaiada adecuada/ total de
instituciones educativas) *100

J <Pardmetro de

- medicién:

Porcentaje Sentido esperado del Ascendente

Indicador.

Fuente y bases
de datos:

Programa de inversiones anuales {PMI 2021-2023), reporte de inversiones de las U.E; PIA y
PIM - OPMI
Valor de la
linea de
base

Valor
Actudl

Llogros esperados

50

Oficina de Planeamiento y Presupuesto




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026
“MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO”

i &

Quello ;iﬁr:ﬂ

(]

OELL04. Promover el desatrollo urbano feritorial ordenado y sostenible en el distrito
Nombre del Porcentaje de predios urbanos formalizados
Indicador:

o) ustificacién;

Permite realizar un mejor ordenamiento territorial

‘#esponsable
)&l indicador:

Gerencia Municipal/ Gerencia de Infraestructura / Divisién de Desarrolio Urbano y Rural

~timitaciones
® del Indicador:

Asignacion presupuestal

Método de
cdlculo:

(NGmero de predios urbanos formalizados / total de predios urbanos) *100

L Pardmetro de Porcentaje Sentido esperado del | Ascendente
. medicién: » Indicador.
.| Fuente y bases | Fichas Catastrales y Plano Catastral del Distrito de Quellouno. - Division de Desarrollo
‘de datos: Urbano v Rural
| Aho 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2024
N 'Valor 0% 1% 5% 20% 80% 95% 100%
=]
1 AEL:04.01. Plan de Desarrolio Urbano implementado de! Distito
@ Nombre del Porcentaje de ejecucidn del Plan de Desamrollo Urbano
. o \L\ndicador:
< | Hustificacién: Permite conocer la cantidad de actividades realizadas a fin de realizar un mejor
¥/ ordenamiento teritorial
Responsable Division de Desarrollo Urbano y Rural

del Indicador:

,ff{ﬁ*:sﬁ‘ﬁﬂ?’?‘
Cor Ve "-“?‘Hel Indicador.

Limitaciones

Asignacién presupuestal

!g/ ESARROY

A

13 FONoN ) étodo de =[Actividades ejecutadas en relacién a actividades programadas del Plan de Desamrollo
15| |Eficuio: Urbano del Distrito de Quellouno)*100
/*ﬁarémeiro de Porcentaje Sentido esperado del | Ascendente
“medicién: Indicador.
Fuente y bases | Avance fisico y financiero del Plan de Desarrolio Urbano. - Divisién de Desarrollo Urbano y
x| de datos: Rural
{ Afo 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2024
0% 0% 20% 50% 80% 100% 0%
/’lu"
¢
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Ficha Técnica del Indicador de Accidn Estratégica
AEI04.02. Catastro actualizado en ld jurisdicclion del Distito
Nombre del Parcentaje de catastro actualizado en el Distrito
\ Indicador:
stificacién: Permite conocer el porcentaje de unidades catastrales actualizadas en el Distrito,
sponsable Divisién de Desarrolio Urbano y Rural
Indicador
oglfmituciones Asignacién presupuestal
¢ del indicador.
: Método de = [N° de unidades catasirales actualizados en relacion del fotal de unidades catastrates
00| cdlculo: del Distrito de Quellouno) * 100
xd\Pardmetro de Porceniqgje Senfido esperado del | Ascendente
1 cmedicién: Indicador.
"*Fuente y bases | Fichas Catastrales y Plano Catastral def Distrito de Quellouno. - Divisién de Desarollo
2 Urbano y Rural
N ‘;co},;g,\r;;ﬂ» Valor de la Valor Actual Logtos esperados
e linea de base

Ficha Técnica del Indicador de Accidn Estratégica

AEL:04.03. Asistencia técnica en desarrcllo urbano de forma integral en beneficio de a poblacién

del Dishrito
ombre del NUmero de Asistencias técnicas en desarrollo urbano a centros poblados del Distrito
\indicador:
jﬂiﬁcacién; Permite medir el desempefio de la entidad, por el otorgamiento de asistencia técnica en
S, desarrollo urbano de forma intearal en beneficio de la poblacién del distrito.
esponsable Divisién de Desarrollo Urbano y Rural

—— del Indicador;

Limitaciones Asignacién presupuestal

s \¢) del Indicad

UeSARRO ¥ Gel Indicador.

FCO); Vi " 7 . - — e

( vm\mo\.i Método de = (NUmero de Asistencias técnicas en desarrolle urbano a centros poblados del Distrito)
5) edieulo: -

e 9\/? Parémetro de | Numero Sentido esperado del | Constante

RN medicién: Indicador.

Padrones de asistencia a capacitaciones en desarrollo urbano — Informes - Division de
Desarrolio Urbano y Rural

Valor de la Valor Actual Logros esperados
linea de base

] Fuente y bases
0@_ \
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Ficha Técnica del Indicador de Accidn Estratégica

AEL:04.04. Saneamiento fisico legal de predios focalizados en el Dishito
Nombre del Porcentaje de Predios con saneamiento fisico legal en el Distrito
Indicador:
- SV\RITR Justificacién: Permite medir el desempeiic de la entidad, en relacién a lograr el saneamiento flsico
D F legal de predios focalizados en el Distrito.
3 sponsable Divisidn de Desarrollo Urbano vy Rural
I del Indicador:
¢ mitaciones Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
%= /O: del Indicador. | recolectar informacién.
s .r"_'“(;-@-\,__ M’éfodo de = [Nro. de predios con constancias de posesion emitidas/total de predios) * 100
ARG o cdleulo:
i Pardmetro de Porcentaje Sentido esperado | Ascendente
) Sinedicién: del Indicador.
- }‘Fuenie y bases | Expediente de habilitacion & Resolucidn Administrativas; constancia de posesién - Division
7 | de datos: de Desarrollo Urbano y Rural
== Valor de la Valor Actual Logros esperados
=, . linea de base
|, Afio 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2024
|3 , Valor 0% 15% 25% 60% 100% 0% 0%

o

= Ficha Técnica del Indicador de Accién Estratégica
" | AEL:04.05.

\ 5-,\—#—\'-"_(} 4 Red vial y peatonal implementada en el Distrito.
«;ﬁ;‘}ﬂ’?\é\ Nombre del Porcentaje de red vial vecinal en condiciones de fransitabilidad en el dmbito del
o\ Indicador: Distrito.
2\ Justificacién: Permite medir el desempefio de la entidad, respecto al mantenimiento de la red vial
§ vecinal implementade en el Distrifo.
=

§/i Responsable Gerencia de Infraestructura, Division de Mantenimiento.
o‘);/ del indicador:

Limitaciones Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la hora de
pstRizy | del Indicador. | recolectar informacién.
A 5 G | Méfodo de = {N° de Km. de red vial vecinal en condiciones de transitabilidad fiotal de Km. de red
151, , 43&’5;’}(,’,'(16)% cdlculo: vial vecinal) x 100
o| Par@metro de | Porcentagje Sentido esperado del | Ascendente
medicién: indicador.
Fuente y bases | Informes de Gerencia Infraestructura Informes de la Divisidn de Mantenimiento de
de datos: activos. - Instituto viat Provincial IVP la Convencion.
BXY 5}//Ano 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

85% 90% 95% 96% 97% 98% 99%
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AEi:04.05.

Ficha Técnica del Indicador de Accién Estratégica

Red vial y pedtonal impiementadas en el Distrito.

Nombre del
Indicador:

Porcentaje de Caminos Rurales Peatonales, en condiciones de transitabilidad en el
dambito del Distrito.

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a los caminos rurales peatonales
implementados en el Distrito.

o\' Justificacién:
o
%\4'Responsable

t del Indicador:

Gerencia de Infraestructura, Divisidn de Mantenimiento

P
w0 cdlculo:

-1/ Limitaciones Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de
del Indicador. | recolectar informacion.
Método de = (N° de Km. de Caminos Rurales Peatonales en condiciones de transitabilidad /total de

Km. de Caminos Rurales- Peatonales) x 100

\ {\Pardmetro de | porcentaje Sentido esperado del | Ascendente
14 Imedicién: Indicador.
Fuente y bases | Informes de Gerencia Infraestructura Informes de lka Division de Mantenimiento de

‘| de dalos:

activos. - Instituto vial Provincial IVP la Convencidn.
Valorde la  Valor Actual Logros esperados
linea de
base

Valor

17% 50% 60% 80% 85% 95% 98%

AEL04.06.

Ficha Técnica del Indicador de Accién Estratégica

Zonificacion econdmica v ecoldgica (ZFE} implementado en el Distrito

N o '\7\' /’
. g‘{,'\’?;r_kff‘ Nombre del Porcentaje de implementacion de la Zonificacién Ecoldgica Econdmica ZEE en el
J32 N\ indicador: Distrito.
| o \&f\ Justificacién; Permite conocer el niUmero de componentes en ejecucidn del plan ZEE del distrito de
) Quellouno para lograr el desamollo del territorio y el uso de sus recursos de forma
sostenible
Responsable Gerencia de Desarrollo Econdmico y Medio Ambiente.

del Indicador:

405y | Limitaciones

Elindicador estd sujeto a la supervisién y aprobacién del Ministerio del Ambiente, el cual
constituye un factor externo que hacen que se esté sujeto a otra entidad para el

-7 ’)f{{b)‘:tl’(r‘-(_)!_l‘a% del indicador.
pglONOMIco ) cumplimiento de la meta del indicador.
& 'Sl Método de = (Ndmero de componentes en ejecucién del plan de ZEE en relacién del total de
| cdleulo: componentes del plan ZEE del distrito de Quellouno) *100
Pardmetro de | Porcentaje Sentido esperado del | Ascendente
medicién: indicador.
Fuente y bases | Aprobacién y ejecucién del Proyecto — ZEE, Resoluciones, Informes de avance fisico y
|| de datos: financiero
Ao 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0% 0% 5% 10% 20% 30% 40%
£ Vepe
f_,( ﬁ?‘#ns
2= \INFRAES IRUC TURA
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Ficha Técnica del Indicador de Objetivo Estratégico

Mejorar la competitividad econémicay productiiva del Distrito

Nombre del Numero de microy pequefias empresas MYPES Formalizadds
indicador:

SLALY
ZE ,o@ _ Justificacion: Elindicador refleja de manera directa cuantas microy pequefias empresas (MYPES)
I 2\ han sido formalizadas en el distrito.

d Responsable Gerencia de Desarrolle Econdmico Y Medio Ambiente
L b/del Indicador:

ot ; timitaciones Asignacion del presupuesto institucional restringido.
e e del Indicador.

: ._ = (Numero de MYPES formalizodas)
Dcdleulo:
medicién: Indicador.

R
" | fuente y bases Registro de Asociaciones, SUNARP, SUNAT.
de datos.

Valor de la Valor Logros esperados
linea de Actual

El indicador refleja de manerd directa cuantas asociaciones agropecuarnas han sido
formalizadas en el distrito.
Responsable Gerencia de Desarrollo Econdmico Y Medio Ambiente
del Indicador.
N : timitaciones Algunas imprecisiones por falta de logisticay accesos para la ubicacion de los grupos
“dei indicador. formalizados debido ala inaccesibiidad gareste de la topoct rafia temitorial

Numero de Asociaciones Formalizadas.
& 'cdliculo:
e Lol e
= medicion: indicador.
Op N\ iones, SUNARP, SUNAT E INFORMES DE LA GDE.
Valot de Valor Logros esperadoes

1a linea Actual
de base
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Ficha Técnica del indicador de Accién Estratégica

ementados para el acceso al mercado de praductores

planes de negocios impl
agrarios del Dishito

Numero de agentes econdmicos organizados AEQ para acceso ol mercado de

productores agrarios del distrito

El indicador refleja de manera directa cuantos agenies econdmicos organizados AEQ -

A PROCOMPITE han sido formalizadas en el distrito. |

(Responsable Gerencia de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente

Pfel Indicador:
7| Limitaciones Asignacion del presupuesto institucional restringid

o dependiendo de la voluniad

del Indicador. politica de acuerdo a la LEY PROCOMPITE N° 29337.
Método de = (Numero de agentes econdmicos organizados AEQ)

4|\cdlcuto:

S22 ) arametrode | Unidad Sentido esperado del Constante
3 edicidén: indicadof.
Fuente y bases QFICINA PROCOMPITE, SIPROCOMPITE EINFORMES DE LA GDE.
de datos:

Valor de Vator Logros esperados
la linea Actuadl
de base

Ficha Técnica del indicador de Accion Estratégica

AEL05.02. Asistencia técnica a nuevas emprendedores de forma oportuna en e} Dishilo

Nro. de talleres de promocion empresarial realizados.

“Dndicador:
- justificacién: El indicador refleja de manera directa las intervenciones que efecivala Municipalidad

%/ 3 en actividades de omocion em resarial en el distrifo.
A Responsable Gerencia de Desarrollo Economico Y Medio Ambiente
del indicador:

M Limitaciones
\g de! Indicador.
¥ Método de = {Nro. de tfalleres de promociorn empresarial realizados)
e |4|célculo:
/<| pardmetro de Unidad Sentido esperado del
57 | medicién: indicador.
Fuenie y bases OFICINA PROCOMPITE, SIPROCOMPITEE INFORMES DE LA GDE.

de datos:

Asignacién del presupuesto institucional restringido.

Ascendente

Valor de Valofr Logros esperados
la lined Actual
de base

To022 | 2023

| 2020 | [ 2025 | 2026 |
“n-_ 12 16 18

14
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AEL05.03.

Ficha Técnica del Indicador de Accién Estratégica

Programa de fortalecimiento que agregan valor agregado a los agentes econdémicos
del Distrito

NUmero de Agentes econdmicos que participan en el Programa de fortalecimiento que
agregan valor productivo en el Distrito

El indicador permite conocer el nimero de agentes econdmicos que participan en el
programa de fortalecimiento de capacidades que agregan valora productos del
distrito.

Gerencia de Desarolio Econémico y Medio Ambiente

\RIT Nombre del
/.’-:O\b X indicador:
’.;3"_} ‘ \ustificacién:
< C
*& Al

N *| Responsable
) del Indicador:
WA g Limitaciones

i \
87?.\‘(6.;\—

del Indicador.

Ninguno

=i Mélodo de

= {NUmero de Agentes econdmicos que participan en el Programa de fortalecimiento

el cédleulo: que agregan valor agregado en el Distrifo)
Pardmetro de | Unidad Sentido esperado del Ascendente
medicién: Indicador.
Fuente y bases | Padrén De Asistencia a Talleres de Capacitacién e informes de la GDE.
de datos:
Afio 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2024
| Valor 35 |03 38 40 42 44 | 46 |
AEL05.04. Programa de forfalecimiento de capacidades a productores agropecucrios del Distrito

{0 \ Nombre del

ZCIP AN
SARROLLONG)

[ ONOMCo \E
ol

NUmero de productores agropecudarios capacitados.

Indicador:

Justificacién: Permite conocer en forma directa la cantidad de productores agropecuarios que
hayan recibido un programa de fortalecimiento de capacitaciones.

Responsable Gerencia de Desarollo Econémico y Medio Ambiente

del Indicador:

Limitaciones
del Indicador.

La cobertura del programa de fortalecimiento de capacidades se encuentra en
funcién de la disponibilidad de recursos econémicos de la Municipalidad.

Método de = [N® de productores agropecudirios capacitados;.

cdlculo:

Pardmetlro de Unidad Sentido esperado del Ascendente

medicién: Indicador.

Fuente y bases | OFICINA PROCOMPITE, SIPROCOMPITE, Gerencia de Desarollo Economico

e datos:

Ao 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

2000 2200 2300 | 2400 2500 2600
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Ficha Técnica del Indicador de Accién Estratégica

AEL05.05. Programa de tecnificacién y fomento de Ia produccidn agricola adecuada en el
Distrito.
Nombre del Porcentaje de superficie agricola con riego.
Indicador:
/j\,,,\m F4 3 Justificacién: Este indicador nos permitird conocer la cantidad de terrenos agricolas que cuentan
-~ ;‘ov\V o con sistema de riego.
27y B z\Responsable Gerencia de Desarrolio Econémico y Medio Ambiente
ff_\ o | el Indicador:
< WNCPAL Y imitaciones La generacion de proyectos de inversién dedicadas g la construccion de sistemas de
) oY del Indicador. riego y la disponibifidad de recursos econémicos de o Municipalidad, que garanticen
e ;'{.4 =< la ejecucidn de ka inversidn
(::°r salin'o | Método de = (NUmero de hectdreas de terreno agricola con riego/Total de hectdreas de terrenos
. ol s' \cédlculo: agricolas del Distrito) *100
25 VOB ardmetro de | Porceniaje Sentido esperado del | Ascendente
%\ U medicién: Indicador.
N e/ | Fuente y bases | informes de La Gerencia de Desarrollo Econdmico y Gerencia de infraestructura,
de datos:
Valor de Vator Logros esperados
la linea Actual
de base

‘

Y
2y

OF54x

CONOA ¢

( o
e

S/

2
//_,/

_Q.

A5 WBTRITy %

TV NG

X 7;7'13('}'

AEL05.06.

Ficha Técnica del Indicador de Accién Estratégica

Programa de Desarrollo Turistico implementado en e} Dishito

Nombre del

ohindicador:

Porcentaje de impiementacion del Programa de Desarrollo Turistico dei Distrito

ustificacién:
I

Monitoreo e implementacidn de los objetivos planteados

/Responsable

del Indicador:

Gerencia de Desarrolic Econdmico Yy Medio Ambiente

Limitacicnes Ampliar la cobertura del programa se encuentra en funcién de la disponibilidad de
del Indicador. | recursos econdmicos de la Municipalidad.
s u.(}f%_ Método de = {N° de acfividades ejecutadas del programa PDT en relacién al total de actividades
10 11 ledleulo: del programa PDT) x 100
gy, : /Pardmetro de porcentaje Sentido esperado del | Ascendente
<~ | medicién: indicador.

Fuente y bases

de datos:

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, PROCOMPITE

lor ae 1d AOr A ] C) esSperado

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0% 0% 1% 10% 15% 20% 25%
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AELQ5.07.

Ficha Técnica del Indicador de Accién Estratégica

Espacios de arficulacién comercial apropiados para productores agropecuarios
Distrito.

del

Nombre del
Indicador:

Numero de ferias econdmicas organizadas

Justificacidn:

Permite medir el nimero de ferias organizadas por la Gerencia de Desarolio Econdmico

y la participacién de los productores agropecuarios

>
> \PResponsable

Gerencia de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente

e | edlculo:

Rel Indicador:
dimitaciones Ninguno
> del Indicador.
Método de = {Numero de ferias econémicas)

+% | ParGmetro de
e )

: ¢ medicién:

Numero Sentido esperado del | Ascendente
Indicador.

Gerencia de Desarmollo Econdmico, PROCOMPITE

Valorde ta  Valor Actual Logros esperados
linea de
base

2026

| Valor

24

OEIl:06.

Ficha Técnica del Indicador de Objetivo Estratégico

Reducir ia vulnerabilidad y atencién de emergencias frente o riesgos y desastres

Nombre del

Nro. De zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastres en el distrito

ox | edlculo:

Indicador:
Justificacién: Con este indicador pretendemos conocer el nimero de zonas que se encuentran en
riesgo ante la presencia de fendmenos naturales.
| Responsable Oficina de Gestién de Riego de Desastres
|_del indicador:
Limitaciones Estdn dadas por cuanto los sitios de riesgo se encueniran en zonas dlejadas del Distrito y
del Indicador: | para su atencion reauieren de una mayor dsignacidn presupuestal.
Método de [Sumatoria de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desasires identificadas)

" Z| Parémetro de | Numero Sentido esperado def | Ascendente
7|, medicién: Indicador.
¢| Fuente y bases | Mapa de Riesgos e Informes de La Oficina de Gestion de Riesgos y Desasires
de datos:
Ao 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2024
1 3 4 4 5 6 6
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Ficha Técnica del Indicador Accién Estratégico
AEL0S.01. Planes de confingencia interna de riesgos de desastres implementado de manera

oportuna en el Disirito
Nombre del Numero de planes implementados
Indicador:
Justificacién: Permite obtener informacién referente a las actividades de contingencia que se
) ejecutaran en caso de presenfarse emergencias que puedan ofectar lo salud vy
D\ patrimonio de los pobladores del Distrito.

- Responsable Oficina de Gestidon de Riesgo de Desastres
u:}del Indicador:

Limitaciones Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de
del Indicador. | recolectar informacion.

Método de = {Numero de planes implementados}

cdiculo:

Pardmetro de | Numero Sentido esperado del | Ascendente

medicién: indicador.

Fuente y bases | informes sobre la elaboracion y ejecucion de los diferentes planes {lluvias, fricjes,

de datos: incendios etc.) fisicos, emitidos por la oficina de gestion de riesgos de desasires

aqior de {d Glor A Cl OQros esperdado
e de

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2024
3 3 3 3 4 4 5

Ficha Técnica del Indicador de Accién Estratégica

% AEL04.02. Sistema de inspeccién adecuada ante la vulnerabllidad de las edificaciones por riesgo

de desastres del dishito.
Nombre dei NUmero de Inspecciones técnicas de Seguridad ITSE) realizadas a edificaciones
N\ Indicador:
| Justificacién: Permite conocer el nimero de inspecciones técnicas de seguridad (ITSE) realizadas a

” edificaciones.

AN NP . = N

4 0| Responsable Oficina de Gestion de Riesge de Desastres
N del Indicador:

1R =
/,S.‘D“f ér}\ Limitaciones Ninguna

' msmm. \\del Indicador.

3 FeoNoMI( S E\éiodo de = (Numero de edificaciones inspeccionadas).
o= JEkdlculo:
‘| Pardmetro de | Numero Sentido esperado del | Ascendente
medicién: Indicador.
Fuente y bases | Cerlificados otorgados por la Oficina de Gestién de Riesgo de Desastres
de datos:
Ano 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 10 15 40 50 55 60 70
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Ficha Técnica del Indicador de Accién Estratégica

AELDA.03. Personas con formacion y conocimiento en GRD.
Nombre del NUmero de talleres otorgados a participantes en cursos bdsicos y especializados en
Indicador: materia de GRD

Justificacién: Permite conocer el nomero de talleres otorgados, para el fortalecimiento de
capacidades de la poblacion en cursos basicos y especializados en materia de GRD.
Responsable Oficina de Gestidn de Riesgo de Desastres

del Indicador:

S Himitaciones Ninguna
.| ‘del Indicador.
Método de = {NUmero de falleres en cursos bdsicos y especiafizados en materia de GRD)
ol edilculo:
£\ <~\&c':u'c’:mem:t de | Numero Sentido esperado del | Constanfe
S Tmedicién: Indicador.

2 ’éFhente y bases | Informes, fichas de evalvacion y Padrén de talleres de capacitacion otorgados en la
‘| de datos: oficina de GRD.
Valor de la  Vdlor Actual Logros esperados
linea de
base

[\Afo -

j:,vq|or ] i 2 4 4 4 4
N
RO
1:06.04. Espacios Implementados en gestién reactiva en el Disirito
Nombre del Numetro de simulacros realizados en el Distrito.
Indicador:
Justificacion: Permite conocer el nimero de simulacros realizados en el distrito

Responsable Oficina de Gestién de Riesgo de Desastres
del Indicador:
Limitaciones Ninguna

ASEIA: del Indicador.

/3\'/,{)({:%\1«7«;,_,1 Método de Numero de simulacros realizados en el distrito

[S1 TEONOMIco| e lculo:

& /Farémetro de | Numero Senfido esperado del | Constante
A |imedicién: Indicador.
SEC Fyente y bases | INDEC!, OSINAGERD, Reporte de cumplimiento e informes de la Oficina de GRD

de datos:

& ; TR,
/ oY, Sl Qo

CiOor de Id ctor A Cl OCrOS esperdqao
an de

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2024
0 2 3 3 3 3 3
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AEL06.05.

Ficha Técnica del Indicador de Accidn Estratégica

Capacidad Instalada para la preparacion y respuesta frente a emergencias y desastres
en el Distrifo

Nombre del
Indicador;

Porcentaje de bienes de ayuda humanitaria (BAH) frente a emergencias y desastres.

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con capacidad instalada
para la preparacién y respuesta frente a emergencios y desastres.

Responsable

. del Indicador:

Oficina de Gestidn de Riesgo de Desastres

- Limitaclones
] [ del indicador.

Se puede presentar emores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacién

Método de

| cdleulo:

i

(N° de BAH entregados en emergencia/ Stock de BAH existentes en almacén) *100

\{ Pardmetro de

* medicién:

Porcentaje Sentido esperado del | Ascendente

Indicador.

/Fuente y bases
de datos:

Plan de gestién de riesgo, (regisiro de Kits de BAH), de la Oficina de Gestidén de Riesgo
de Desastres.
Valor de la
linea de
base

Valor Actual Logros esperados

| AER06.06.

Ficha Técnica del Indicador Accién Estratégica

implementacion adecuada de medidas estructurales frente a peligros en el Distrito

Nombre del
indicador:

Numero de medidas estructurales para el control de zonas criticas frente a peligros

Justificacion:

Saber la canlidad de zonas que se encuentran en peligro y necesitan de una
intervencién adecuado a fin de preveer desgracias

Responsable
del Indicador:

Oficina de Gestién de Riesgo de Desastres/Gerencia de Infraestructura.

Limitaciones
del Indicador.

Zonas a intervenir se encuentran alejadas y de dificil acceso.

i FCONOA G |

Método de

= [N° de medidas estructurales para el control de zonas criticas frente a peligros)

i~y 5
!‘f( 1S ARROL 38

It
ﬁé .I.l(_

5

WLEN
—
SSTRITg

S A\

A5

cdlculo:

Pardmetro de | Numero Sentido esperado del | Ascendente
medicién: Indicador.

Fuente y bases | Fichas de intervencién e informes de la OPM), Gerencia de Infraestructura
de datos:

aior ae i alor A ct OQgros esperdado
eg de

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2024
0 4 5 5 ) 6 7
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OEL 07.

Ficha Técnica del Indicador de Accién Estratégica

Contribuir con la cadlidad en la prestacién de los servicios de salud en el Distrito

Nombre del Porcentaje de desnutricién en nifios(as) menores de 05 afios
Indicador:
Justificacion: El indicador refleja las intervenciones de la Municipalidad en el ambito preventivo;

Cabe indicar que la Municipalidad tiene intervenciones conjunias con el sector salud
fortaleciendo el rol de vigilancia del estado nutricional de los nifos{as) menaores de 5
anos

\ﬁ\ %esponsable Gerencia de Desarollo Sacial y Servicios Municipales.
\ . el Indicador:
N ‘ /| Limitaciones El registro y dimensionamiento del indicador coresponde a la Red de Salud como ente
P! SR del Indicador. | rector: la coordinacidn y participacién del drea municipal competente puede facilitar
T NN el acceso a esta informacion
v 2\ Método de = (N° de nifios{as) menores a 5 afios desnutridos / total de nifios{as) menores a 5 afos)
Wer | cdlculo: *100
T Pardmefro de | Porcentaje Sentido esperado del | Descendente
“\\'g W medicién: indicador.
== Fuente y bases | INEl-Red de Salud-MINSA-posta de Salud Quellouno-Programas sociales de la GDS
W, | de datos:
\l_ e -o e
Ao 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2024
& Valor 12.39% 13.40% 13.00% 12.80% 12.60% 12.40% 12.00%
,wy}'--i\
3 X
V° oY
v
o o Ok 07. Conhibuir con la calidad en la prestacién de los servicios de salud en el Dishito
Nombre deil Porcentaje de anemia en menores de 36 meses
indicador:
Justificacién: El indicador reflgja las intervenciones de la Municipalidad en el dmbito preventivo;
Cabe indicar que la Municipalidad fiene infervenciones conjuntas con el sector saiud
fortaleciendo el rol de vigilancia del estado de anemia de los nifios{as) menores de 36
afios
Responsable Gerencia de Desarrollo Socialy Servicios Municipales.
5 a| del indicador.
I '?('.ﬁ'm\l-'gxf):,{,“?._ limitaciones Ef registro y dimensionamiento delindicador comesponde d la Red de Salud como ente
" P MICo ‘._)del indicador. | rector: la coordinacién y participacién del drea municipal competente puede facilitar
: el acceso a esta informacién

Método de

cdlculo:

= [N° de nifios{as) de 6 a 36 meses de edad con diagnéstico de anemia / fotal de
ninos(as) de 6 a 35 meses de edad) *100

Parémetro de

edicién:

Porcentaje Sentido esperado del | Descendenie

indicador.

INEl-Red de Salud-MINSA-Posta de Salud Quellouno

Valorde la  Valor Actual
lfinea de

base

Logros esperados

2023 2024 2026
24.70% 24.50% 24.30% 24.00% 23.80%
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AEIL: 07.01.

Ficha Técnica del Indicador de Accién Estratégica

Apoyo en Infraestructura, equipamiento y mobiliario adecuado en centros de Salud del
Distrito

de inversién y actividades de

Nombre del NUmero de ceniros de salud intervenidas con proyectos
—— indicador: mantenimiento por la Municipalidad
SiRiTa, A Justificacion: Permite determinar la prevision de bienes y servicios a los centros de salud intervenidos
A\:“V c‘/,\‘-“c con proyectos de inversidn y mantenimiento por la Municipalidad para una mejor
9( VR * ‘g atencién a ko poblacion.
P |- Responsable Gerencia de Infraestructura, OPMI, Planeamiento.
\U,. i ‘;> del Indicador:
N O | Limitaciones Limitada asignacion presupvestal

del indicador.

| Método de = (Nro. de Centros de Salud infervenidas)
cdlculo:
“.[Parémetro de | Numero Sentido esperado del | Ascendente
~l/ medicién: indicador.

Fuente y bases | Programa de inversiones anuales (PMI 2021-2023), reporte de inversiones de las U.E; PIA Y
de datos: PiM
Afio 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Vvalor 1 3 1 2 2 3 3

21

L
o
et
™
—~
~
[y}

f

|

AEL 07.02.

Ficha Técnica del Indicador de Accién Estratégica

Seguridad alimentaria forfalecida en beneficio de los pobladores del dishrito.

Nombre del
indicador:

Numero de personas beneficiarias con acciones, programas y/o proyectos orientados @
la produccién de hortalizas y crianza de animales menores.

Justificacién:

El indicador permite saber qué cantidad de personas han sido beneficiadas con
programas, proyectosy AEOs oforgados por la Municipalidad a fin de mejorar la
calidad nutricional de los beneficiarios.

Responsabie
del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales.

Limitaciones
del indicador.

Limitada asignacion presupuestal

Método de

= (NUmero de personds beneficiadas)

cdiculo:
Pardmetro de | Numero Sentido esperado del | Ascendente
medicién: Indicador.

Fuente y bases

a—-\:é~ de datos:

Programa de inversiones anuales {PMI 2021-2023), reporte de inversiones de las U.E; PIAY
PIM

or A

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2024
0 1371 1254 1022 1033 1296 1564
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Ficha Técnica del Indicador de Accidn Estratégica

AEl: 07.03. Programa de salud orientados a poblaciones vulnerables del Distrito.
Nombre del
Indicador: Porcentaje de la poblacién vulnerable que accede al Seguro Integral de Salud
Justificacién: £l indicador permite saber la cantidad de personas vulnerables que cuentan con el SIS
\WA( N Responsable Gerencia de Desamrollo Social y Servicios Municipales, Red de Salud ~ Posta de Salud
/45welSe) del Indicador: | Queliouno
/,_5 "\ “2\Elimitaciones Ninguno
% ( o A =del Indicador.
\";,‘ TMcPAL /PMétodo de = (N° de personas vulnerables afiliadas al SIS/ total de personos vulnerables) *1 00
.’ o'/" céilculo:
<_| Pardmetro de | Numero Senfido esperado del | Ascendente
| medicién: Indicador.
‘Fuente y bases | INEl-Red de Salud-MINSA-posta de Salud Quellouno
1~ N cde datos:
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
38% 40% 45% 47% 49% 51% 52%

Ficha Técnica del Indicador de Accidn Estratégica

| AEL 07.04. Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacion vuinerables
= ’ del Distrito
Nombre del
Indicador: NUumero de Poblacién Vulnerable que accede a los Programas de Apoyo Social.
Justificacién: Este indicador permite conocer la cantidad de poblacién vulnerable del Distrito, que es
beneficiaria de los programas sociales que oforga la Municipalidad.
Responsable Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales
del Indicador:
limitaciones Se puede presentar errores de medicién, debido a resticciones técnicas a la hora de
_<5SiRE. | del indicador. | recolectar informacion.
s m;'s,\u‘u?('; \\% Método de Numero de Poblacion Vulnerable que accede a los Programas de Apoyo Social
!r/ =~‘"‘<w‘onii("‘(‘)"\x: cdiculo:
\—1\_—@ .«'§' Pardmetro de | Numero Senfido esperado del | Ascendente
Y /S | medicién; Indicador.
5> Fuente y bases | Padrones de inscritos en diferentes programas sociales - Gerencia de Desarrollo Social y
de dalos: Servicios Municipales

|/ Afio 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 1310 1900 2000 2050 2100 2150 2200
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Ficha Técnica del Indicador de Objetivo Estratégico

OELL0B. Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el Dishito
Nombre del N° de denuncias que atenian la seguridad de personas {15 afios @ mds)
Indicador:
AT Justificacién: Permite conocer el nimero de victimas de algin hecho delictivo
L\ Ay
/vo 7o o,f’-“ esponsable | Seguridad Ciudadana
S Ty *\zdel indicador:
iE_\ 'P*:L “Limitaciones Ninguna
<, ‘Cy el Indicador:
Nigf—- O Método de = {N° de denuncias que atentan la seguridad de personas)
. | edlculo:
N Parametro de | Numero Sentido esperado del | Descendente
i \° et medicién: indicador.
\d 4 \ )Fuenie y bases | Registro de incidencias en seguridad ciudadana y PNP
i N & /] de datos:
2 Valor de la  Valor Actual Logros esperados

linea de
base

| AEL08.01.

Ficha Técnica del Indicador de Accidn Estratégica

Programa de Seguridad Ciudadana Vecindgl de manera focalizada en el Dishrito

Nombre del Numero de Comités de Juntas vecinales de Seguridad Ciudadana conformados en el
Indicador: Distrito
Justificacion: Este indicador nos permite saber el nimero de juntas vecinales a nivel Distrital que
coadyuvan en la lucha contra la inseguridad ciudadana.
|| Responsable Gerencia de Desamollo Social y Servicios Municipales y Seguridad Ciudadana.

del Indicador:

Limitaciones
del Indicador.

Ninguna

Método de

‘Ledlculo:

= (Nro. de Comités de Juntas Vecinales conformados en el Distrito)

5 ARRCH ST - -
ff l-‘x“t';}:,’f{?\(,','('l-(g) ‘?ﬂ?mmeﬁo de | Numero Sentido esperado del | Ascendenie
ES < fnedicion: Indicador.
\"'\;\ / fFuenie y bases | Aclas de conformacién de juntas vecinales e informes de la GDS
"\aﬁjr/r; de datos: = ‘ —
ﬁ EI_TAZES \ ceo da
h 1 pase
g lJAfo 2020 2021 2022 2023 2024 2025 20246
b § /Valor 60 77 78 80 82 84 86
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Ficha Técnica del Indicador Accién Estratégica

AEI:08.01. Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manerd focdlizada en el Dishito
Nombre del Porcentaje de vecinos sensibilizados en Seguridad Ciudadana en el Distrito
Indicador:

Justificacién: Este indicador nos permitird saber qué porcentdje de la poblacién han sido

capacitados en seguridad ciudadana.
“\Responsable Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales y Seguridad Civdadana.

" del Indicador:

D Limitaciones Ninguna
del Indicador.
Método de = (N° de talleres ejecutados / total de talleres planificados) * 100
~ cdlculo:
' arédmetro de | Porcentadje Sentido esperado del | Ascendente
2y Indicador.

Padrén de talleres de capacitacion otorgados a vecinos por el Area de Seguridad
Civdadana

& - QoS esperddo
ad de

% \ | ARo _ 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2024
| Valor 60% 85% 90% 93% 95% 97% 100%

Ficha Técnica del Indicador de Accién Estratégica

i: AEL:08.02. Programas contra la Violencia Familiar de manera oportuna en beneficio del Disltito
5>/| Nombre ded
: Indicador:
Justificacion: Permite obtener informacién sobre el nimero de pobladores que son atendidos en
o) programas contra la violencia familiar dentro del Distrito
\Responsqble Gerencia de Desarrolio Social y Servicios Municipales y Seguridad Ciudadana.

| del Indicador:

NGmero de Vecinos atendidos en programas contra la Violencia Famitiar en el Distrito

[ Limitaciones Ninguna
del Indicador.
AR~ Método de = [Ndmero de Vecinos atendidos en programas contra la Violencia Familiar en el
‘% e peos | cdleulo: Distrito)
PRV ”!5'5;.7\««():,1,(}‘{ Pardmeiro de | Numero Sentido esperado del | Descendente
IS1 SONOMico V] -
(2t It medicién: Indicador.
7, g / Fuente y bases | Actas de intervencion de Serenazgo y denuncias anfe la PNP.
N\Goiis/ | e datos:
\_\\LF yhi) A e &
) = aio e O Qo i OQro - Ao
A2 GTRITAL, eade

, A .t Aio 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
'\i\ § / Valor 78 107 100 90 80 70 60
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Ficha Técnica del Indicador de Accidn Estratégica

AEIL08.02. Programas en conira de la Violencia Familiar de manera oportuna en beneficio del

Distrito
Nombre del Campanas de sensibilizacion en contra de Ia violencia familiar
indicador:
Justificacién: Permite obtener informacion sobre el niumero de talleres de capacitacién contra la

violencia familiar otorgados a pobladores del Distrito
T Responsable Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales y Seguridad Ciudadana.
del Indicador.

Limitaciones Ninguna
del Indicador.
- | Método de = (Numero de talleres de capacitacion otorgados)
| céleulo:
r:rémeh'o de | Numero Sentido esperado del | Constante
medicién: indicador.

; rjl‘uente y bases | informes, programacion, Padrdn de asistencia oforgados por Servicios Municipales
de datos:

i é) Afo 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
i ° Valor S 3 2 2 2 2 2
(?_\ ) = 1 Qe Cl AQC e A O e »
2
| AEL:08.03. Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera éplima en el Distiito
~ | Nombre del Porcentaje de implementacién del Plan Local de Seguridad Ciudadana del Distrito
ZSTRIT, SR Indicador:
) ustificacion: Permite conocer el real avance del plany elimpacto de este.

™
=

%sponsable Gerencia de Desarrolio Social y Servicios Municipales y Seguridad Ciudadana.
~del Indicador:

4 limtaciones | Ninguna
del Indicador.
T peian | Método de = (N° de componentes del plan ejecutados / total de componentes del plan) * 100
& f’)i:'f)'f\(,’,”‘\‘\c’:’n cdiculo:
© I Pardmeiro de | Numero Sentido esperado dei | Ascendenie
= S medicién: indicador.
-~ | Fuente y bases informes y actas de intervenciones otorgados por seguridad ciudadana
s de datos:

clior de id Jio oCros esperdao
ed de 4 »
bose

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2024
90% 90% 91% 92% 93% 94% 95%
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T3iaR

AEL08.03.

Ficha Técnica del Indicador de Accidn Estratégica

Plan Local de Seguridad Civdadana implementado de manera Sptima en el Disirito

Nombre del
Indicador:

Porcentaje de Sectores Patrullados en el Distrito

> Justificacién:

Este indicador permite conocer el nimero de pairullajes realizados de manera conjunta
con PNP en diferentes sectores del Distrito de Quellouno.

Gerencia de Desarrollo Socialy Servicios Municipales y Seguridad Ciudadana.

esponsable
%@I Indicador:

A mitaciones

" del Indicador.

Ninguna

Método de

| edleulo:

= (N° de sectores del Distrito patrullados / total de sectores Patrullados en el Distrito) *
100

“+7|\Parameiro de
2y medicién:

Sentido esperado del | Constante

Indicador.

Porcentaje

#/4 Fuente y bases

de datos:

Actas de registro de patruliaje de seguridad ciudadana

Logros esperados

Valor
Actual

Valor de la
linea de
base

TN
e D‘S = "_I'4~‘":

. va):

-

=
S USTRIESN
s J

O ‘\

OEl: 09.

Ficha Técnica del Indicador de Objetivo Estratégico

Promover la gestién ambiental integral en el distrito.

\

Nombre del Numero de los residuos sélidos reaprovechables y no reutilizables son dispuestos
Indicador: adecuadamente en infraestructura de residuos sdlidos.
Justificacion: Permite conocer la cantidad de residuos sélidos generados que son reaprovechados y

no reutilizables dispuestos adecuadamente en un relleno sanitario con la finalidad de
disminuir el impacto scbre el ambiente.

P : esponsable

//del indicador:

Gerencia de Desarmollo Social y de Servicios
Gerencia de Desarrolic Econdmico y Medio Ambiente

Limitaciones

Este indicador puede estar sujeto a la Licencia de funcionamiento del Relleno Sanitario

\\GL»\"—'%"'{% del Indicador. | Tunasmocco por parte de la Municipalidad provincial de La Convencion para hacer
!Lg;’f"{{:'gi,e\felc()f_(,(; & uso legal de este.
= CONoaco VT Método de = [NUmero de Tn de residuos solidos reaprovechables y no reagprovechables son
‘\‘%\ =%=. 5/ cdlculo: dispuestos adecuadamente en infraestructura de residuos sélidos)
\{3;;--_#«,{0 Parémetro de | NUmero Sentido esperado del | Ascendente
' rziiy medicién: indicador.
s Fuente y Reporte mensual de residuos reaprovechables y no reaprovechables gestionados por el
b Jo8TRI4 N | bases de Area de Limpieza Publica
fe¥s 7\ datos:
% os:
Ao 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2024
Valor 1,400 1500 1600 1700 1800 1900 2000
2 GENERA"OSgP' Oficina de Planeamienio y Presupuesto 69
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AEl: 09.01.

Ficha Técnica del Indicador de Accidn Estratégica

Acclones de confrol de contaminacién ambiental y vigilancia sanitaria de manera
oportuna en el diskito

Nombre del
Indicador:

NOmero de Fiscalizaciones realizadas en Contaminacién ambiental en el distiito

Justificacién:

Permite conocer el numero de fiscalizaciones ambientales realizadas con la finalidad de
fomentar el cumplimienio de la normativa ambiental vigente

s>V k o Responsable Gerencia de Desarrolio Econémico y Medio Ambiente
:,{_ ‘N }4del Indicador.
" b7 < | Limitaciones Contingencias por eventos fortuitos que impidan la realizacion de las fiscalizaciones
Ny~ | del indicador.
L dei o | Método de = (NUmero de fiscalizaciones reqlizadas en contaminacién ambiental en el Distrito)
R R T, Q] , 3
e ,-ﬁ;:\ﬁ\culcuio.
i~ g o [0 | ParGmetro de | Numero Sentido esperado del Ascendente
P <% medicién: Indicador.
bl 7 197"" / Fuente y bases | Informes de fiscalizacion de actividades ejecutadas poria GDEy MA
y 7| de datos:

<

CARED)

4

o

Logros esperados

Valor
Actual

Valor de la
linea de
base

16 10 14 i8

13 16 | 20 |

Ficha Técnica del Indicador de Accién Estratégica
AEL: 09.01. Acciones de confrol de contaminacién ambiental y vigilancia sanitaria de manerd
oportund en el distito
Nombre del NUmero de inspecciones de confrol sanitario.
indicador:

<N | Justificacion:

Responsable Gerencia de Desarollo Econémico y Medio Ambiente
del Indicador:.
Limitaciones Contingencias por eventos fortuitos que impidan la realizacion de las inspecciones
B T del Indicador. | sanitarias
- nv\“’\; \_réiodo de = (NOmero de inspecciones ejecutadas)
SN O adieule:
s ¢ éﬂ:rémeho de | Numero Sentido esperado del | Ascendente
medicién: indicador.

Permite conocer el nimero de administrados de la municipalidad que cumplen con sus
obligaciones sanitarias con la finalidad de prevenir dafios sobe la salud de la poblacién.

Fuente y bases
de datos:

Actas de inspeccién sanitaria oforgadas por la GDEy MA

Afo 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 10 10 10 10 12 16 18
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L% s 0 AY

AEL: 09.02.

Ficha Técnica del Indicador de Accién Estratégica

Mantenimiento y Conservacién permanente de dGreas verdes de uso piblico en el
Distriio

Nombre del

O Indicador:

Numero de M2 de dreas verdes en estado 6ptimo de mantenimiento en el Distrito

ustificacion:

Permite conocer la cantidad de dreas verdes por metros cuadrados que se encuentran
en estado éptimo en ef distrito

> Responsable

Gerencia de Desarrolio Econémico y Medio Ambiente

| ‘del Indicador:

Limitaciones
del Indicador.

Este indicador estd sujeto a la ejecucion de expedientes de mantenimiento en
ejecucion

0z,
%\ | Método de
2G| célculo:

o
@
PN/

~
//

Grine

=

SO
(a ¥4

i

[
J \ i<
/8 \ _
y N2

-
SIS
~LOSTRITG;

4TI R

.

<

0

ESARROLL 0
FCONOM ¢ '(())

=({NUmero de M2 de dreas verdes mantenidas)

S| Pardmetro de | Porcentaje Sentido esperado del | Ascendente
medicién: Indicador.
Fuente y informes mensuales de mantenimiento de dreas verdes
bases de
datos:
| Afio 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 28,851 29,972 | 30,000 30,200 30,400 | 30,600 | 30,800

i Ficha Técnica del Indicador de Accién Estratégica

AEL: 09.03. Plan Anual de Evaluacién y Fscalizacidén Ambiental implementada en beneficio del
Distrito

Nombre del Porcentaje de Impiementacién del Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion ambiental

Indicador:

Justificacion: Permite conocer la canfidad de actividades ejecutadas delinstrumenio de gestion
PLANEFA el cual permite ordenary orientar el desempefio técnico y programado de las
funciones de evaluacién y supervision ambiental a cargo de la municipalidad.

Responsable Gerencia de Desarrollo Econdmico y Medio Ambiente

del Indicador.

Limitaciones Ninguno

del Indicador.

Méiodo de =(N° de actividades ejecutadas / actividades programadas de implementacion del

cdlculo: PLANEFA}*100

Pardmetro de | Porcenigje Senlido esperado del Constante

medicién: indicador.

Fuente y bases | Avance fisico del Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental emitidos por la

e datos: GDE v MA
Afio 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
60% 61% 70% 80% 85% 90% 95%
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Ficha Técnica del indicador de Accidn Estratégica

AEL 09.04. Asistencia técnica opertuna en Gestién ambiental a los ciuvdadanos en el Distrito
Nombre del Numero de asistencias técnicas en gestiéon ambientat en el Distrito
Indicador:

Justificacidén: Permite conocer el numero de asistencias en gestién ambiental brindadas a nivel
distrital con la finalidad de cuidar el medic ambiente

'a Responsable Gerencia de Desarrolio Econdmico y Medio Ambiente

. del Indicador:

-1 Limitaciones Ninguno
del Indicador.
Método de = NUmero de asistencias técnicas en gestidon ambiental en el Distrito
.| cdleulo:
\\ Parémetro de | Numero Sentido esperado del | Ascendente
imedicién: Indicador.

"' | Fuente y bases | Padrones de asistencia técnica y Fichas de Capacitacién otorgados por la GDEy MA
de dafos:

ar de A .

) 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
“Valor 5 5 6 8 12 16 18

Ficha Técnica del Indicador de Acciones Estratégicas

AEl: 09.05. Programa de dreas forestadas y reforestadas adecuadamente en el Diskito

,éé‘"“"svm% Nombre del NUmero de hectéreas de suelos forestados y reforestados

/5" - o \&\ | Indicador:

; 'l Justificacién: Permite conocer la cantidad de hectdreas forestadas y reforestadas a nivel distrital con
5 la finalidad recuperar cubierta forestal y mejorar la calidad del aire, mitigando los

efectos del cambio climético global.
Responsable Gerencia de Desarrolic Econdémico y Medio Ambiente

ZHEIRIT, del Indicader:
PO —— - = =
3 Hi" f% Limitaciones Este indicador estd sujeto a ia ejecucién de proyectos de reforestacion
zrl .fc‘h'.:v‘;ff\?fgg\'li\dej indicador.
2 = /$ /Método de =NUmero de hectdreas de suelos forestados y reforestados
\;\ . e cdlculo:
’ »@(b\\ Paradmetro de | Numero Sentido esperado del Ascendente
= medicidn: Indicador.

Fuente y bases | Proyectos, Informes, Avance fisico y financiero emitidos por la GDE y MA.
de datos:

e [ Ao 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2024
m 2500 136 50 100 150 200 . 250 ‘
9 e
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Ficha Técnica del Indicader de Accién Estratégica

AEL: 09.06. Gestion adecuada del recurso hidrico en el Distrito.

Nombre del Numero de capacitaciones a las JASS

Indicador:

Justificacién: Permite conocer el nimero de capacitaciones brindadas a la JASS, con la finalidad de
tener un adecuado funcionamiento y mantenimiento de los servicios de saneamiento a
nivel distrital.

S‘lesponsqble Gerencia de Desarrollo Social y de Servicios Municipales
el Indicador:
eemitqciones Ninguno
1 del Indicador.
. Método de = [Ndmero de capacitaciones a las JASS)
24 edlculo:
1I‘"aro:ﬁmei‘ro de | NUumero Sentido esperado del | Ascendenie
s medicién: indicador.
/Fuenie y bases | Informes de gestién, Padrén de asistencia, Fichas de capacitacion emitidos por la GDSy
| de datos: SM
| 4| Afio 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
" Valor 50 120 125 130 135 140 145

Ficha Téchica del Indicador de Objetivo Estratégico

OEl: 10. Fortalecer la valoracion de fa diversidad e identidad cuttural en ef distrito

Nombre del Talleres de sensibilizacién implementados para la recuperacién de la valoracion de la
\\Indicador: diversidad e identidad cultural para las comunidades nativas
g Llusﬂﬁcactén: Permite sensibilizar, recuperar y fortalecer las costumbres, tradiciones culturales a fin de

=/ revalorar la identidad vy cultura de las comunidades nativas del Distrito de Queliouno.
' Responsable Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales
del Indicador:

/rﬁ-ff;,‘(\
‘B

\~\

Limitaciones
del Indicador.

Este indicador estd sujeto a la ejecucién de proyectos de identidad cultural y/o
restriccion presupuestal

/ V'/D["’\RROII
()W)A“(O \

Método de

1 /cdlculo:

Numero de talleres otorgados

Z £ 1]
.//Q
L S
= OMEND

Parametro de
medicién:

Sentido esperado del Ascendente

Indicador.

NOmero

Fuente y
bases de
atos:

Proyectos y actividades realizadas, Padrén de asistencia, fotografias - Gerencia de

Desarrollo Social y Servicios Municipales

2020 2021 2022 2023 2024 2025 20246
§] 6 16 20 20 24 24
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YL in W

. |_medicién: Indicador.
O\ Fuentey Programas Radiales y televisivos, Spot publicitarios realizadas, contratos con medios de
| bases de comunicacion. - Gerencia de Desamrollo Social y Servicios Municipales

37Dy 5
757 DESARIO; )
r ‘,N,o,-vo.un!r‘))

g ! dotos:

OEl: 10.1

Ficha Técnica del Indicador de Objetive Estratégico

Promover la adecuada interelacién entre las comunidades nativas y el Gobierno Local
del Distrito

Nombre del
Indicador:

Numero Talleres de pertinencia cultural en la prestacion de servicios pUblicos

Justificacién:

Permite practicar la gobernanza que debe de existir entre el gobierno localy las
comunidades nativas a fin de lograr la buena prestacién de servicios a los pobladores
de las comunidades nativas del distrito.

/Responsable
del Indicador:

Gerencia de Desamollo Social y Servicios Municipales

Limitaciones
del Indicador.

Este indicador estd sujeto a la ejecucion de proyectos de identidad cultural y/o
restriccion presupuestal

Método de

N P
4\ cdleulo:

Numero de falleres otorgados

|* Parédmetro de
edicién:

NUumero Sentido esperado del | Constante

Indicador.

' Fuente y

bases de

datos:

Proyectos y actividades realizadas, Padrén de asistencia, fotografias - Gerencia de
Desarrolio Social y Servicios Municipales

Valor
Actual

Valor de la
linea de
base

Logros esperados

OEl: 10.2

Ficha Técnica del Indicador de Objetivo Estratégico

Generar estrategias para o produccidn y difusién de contenidos culfurales a fravés de
medios de comunicacién en ef Distrito

\Nombre del Numero de programas radiales, televisivos y multimedia emitidos
“|llindicador.
Justificacion: Permite generar espacios para la difusidn de la diversidad e identidad cultural de las

comunidades nativas a fin de evitar la discriminacién cultural.

Responsable

Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales

P /\-—!;{\0 del Indicador:

limitaciones
“del Indicador.

Este indicador estd sujeto a la ejecucidn de proyectos de identidad cultural y/o
restriccién presupuestal

|SMétodo de
cdlculo:

Numero de programas emitidos

Pardmetro de

NUmero Sentido esperado del | Ascendente

Valor
Actual

Valor de la
lineda de
base

Logros esperados

74
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